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R acunsko sodisce je revidiralo place direktorja Komunale, javnega podjetja, d. o. o., Murska Sobota (v
nadaljevanju: druzba Komunala Murska Sobota) za leto 2005. Druzba Komunala Murska Sobota je
za leto 2005 direktorju obracunala placo v znesku 10.227.374 tolarjev, bonitete v znesku 95.894 tolarjev,
povracila stroskov v zvezi z delom v znesku 173.789 tolarjev in regres za letni dopust v znesku 192.431 tolatjev.

Cilj revizije je izrek mnenja o pravilnosti dolocanja, obrac¢unavanja in izplac¢evanja plac, drugih prejemkov,
bonitet, povracil stroskov v zvezi z delom in regresa za letni dopust direktotja.

Racunsko sodisce je Mestni obcini Murska Sobota (v nadaljevanju: MOMS) o pravilnosti dolocanja pla¢
direktotja javnega podjetja izreklo megativno mmenje, saj MOMS ni sprejela meril za dolocitev pla¢ direktorjev
javnih zavodov, javnih podjetij, javnih skladov in agencij, katerih ustanovitelj je obcina, kot doloca Zakon o
lokalni samoupravi; vrednost nepravilnosti je ocenjena na najman;j 856.144 tolarjev.

Racunsko sodis¢e od MOMS ni zahtevalo predlozitev odzivnega poroiila, ker so bili Ze med revizijo sprejeti
ustrezni popravljalni ukrepi.

Racunsko sodis¢e je druzbi Komunala Murska Sobota o pravilnosti doloc¢anja, obracunavanja in
izplacevanja pla¢, drugih prejemkov, bonitet, povracil stroSkov v zvezi z delom in regresa za letni dopust
direktorju druzbe Komunala Murska Sobota za leto 2005 izreklo negativno mmenje. Na izrek mnenja so
vplivale naslednje nepravilnosti druzbe Komunala Murska Sobota:

* ni dolodila place direktorja v skladu z Zakonom o lokalni samoupravi; vrednost nepravilnosti je
ocenjena na 770.055 tolarjev;

» izplacala je dodatek za prisotnost v neskladju s pogodbo o zaposlitvi; vrednost nepravilnosti je
ocenjena na 16.740 tolarjev;

« izplacala je placo za poslovno uspesnost, ki je prej ni odobril nadzorni svet druzbe Komunala Murska
Sobota; vrednost nepravilnosti je ocenjena na 290.515 tolarjev;

+ placala je zavarovalno premijo v znesku 62.894 v neskladju s pogodbo o zaposlitvi; vrednost
nepravilnosti je ocenjena na 62.894 tolarjev.

Racunsko sodis¢e od druzbe Komunala Murska Sobota ni zahtevalo predlozitve odzivnega porocila, ket so
bile ze med revizijo odpravljene ugotovljene nepravilnosti in sprejeti ustrezni popravljalni ukrepi.
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UvVoD

Revizijo pravilnosti obracunavanja plac direktorja Komunale, javnega podjetja, d. o. o., Murska Sobota za
leto 2005 smo izvedli na podlagi Zakona o racunskem sodiscu (v nadaljevanju: ZRacS-1)! in programa za
izvrievanje revizijske pristojnosti racunskega sodisc¢a v letu 2006. Sklep o izvedbi revizije? je bil izdan
Mestni ob¢ini Murska Sobota, Kardoseva 2, Murska Sobota (v nadaljevanju: MOMS) in druzbi Komunala,
javno podjetje, d. o. 0., Kopaliska ulica 2, Murska Sobota.

1.1 ObrazloZitev revizije

Predmet revizije je ugotavljanje pravilnosti obrac¢unavanja pla¢ direktorja druzbe Komunala Murska
Sobota (v nadaljevanju: direktor) za leto 2005. Cilj revizije je izrek mnenja o doloc¢anju, obrac¢unavanju in
izplacevanju pla¢, drugih prejemkov, bonitet, povracil stroskov v zvezi z delom in regresa za letni dopust.

Ta revizija je del precne revizije pravilnosti obra¢unavanja pla¢ direktorjev v desetih javnih podjetjih,
¢lanov uprave v treh gospodarskih druzbah, v katerih ima Republika Slovenija vecinski poslovni delez, in
direktorjev v dveh gospodarskih druzbah, ki opravljata gospodarsko javno sluzbo, za leto 2005.

Revizija pravilnosti obracunavanja pla¢ direktorja je obsegala preizkusanje skladnosti dolocanja,
obrac¢unavanja in izplacevanja pla¢, drugih prejemkov, bonitet, povracil stroskov v zvezi z delom in
regresa za letni dopust direktotja s predpisi, internimi akti in pogodbenimi dolocili.

Preveritve smo opravili s preizkusanjem podatkov, uporabljali pa smo tudi analiticne metode.

Pri oblikovanju mnenja smo upostevali odgovornost MOMS za sprejem meril za dolocanje pla¢
direktorjev javnih podjetij v skladu s 100.b ¢lenom Zakona o lokalni samoupravi® (v nadaljevanju: ZLS) in
odgovornost pristojnih organov druzbe Komunala Murska Sobota za dolocanje plac direktorja, ki ne
presega place Zupana MOMS (v nadaljevanju: Zupan), glede na veljavne dolocbe ZLS* ter pri
obrac¢unavanju in izplacevanju pla¢, drugih prejemkov, bonitet, povracil stroskov v zvezi z delom in
regresa za letni dopust direktorja za leto 2005.

1 Uradni list RS, $t. 11/01.

2 $t. 1209-6/2006-3 z dne 31. 1. 2006.

3 Uradni list RS, $t. 100/05.

4 Do 13. 8. 2005 osnovna placa direktorja ne bi smela preseci place Zupana, od tega datuma pa placa direktorja brez

dodatka za delovno dobo ne bi smela preseci place Zupana brez dodatka za delovno dobo.
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1.2 Predstavitev revidirancev

1.2.1 Predstavitev Mestne ob¢ine Murska Sobota

MOMS je v letu 2005 predstavljal in zastopal Zupan Anton Stihec. MOMS ima dva podiupana, 26 ¢lanov
mestnega sveta in pet clanov nadzornega odbora. V MOMS je bilo na dan 31. 12. 2004 prijavljenih 19.835
prebivalcevs. Odlocitev o sprejemu meril za dolocitev pla¢ direktorjev javnih zavodov, javnih podjetij,
javnih skladov in agencij, katerih ustanovitelj je obc¢ina, mora sprejeti mestni svet MOMS.

V letu 2005 in med izvajanjem revizije je bil odgovorna oseba Anton Stihec, Zupan MOMS.

1.2.2 Predstavitev druzbe Komunala Murska Sobota

Komunala Murska Sobota je bila ustanovljena 25. 9. 1991. Vpisana je v sodni register pri Okroznem sodiscu
v Murski Soboti pod vlozno stevilko 10024100. Njena ustanoviteljica je MOMS, ki ima v druzbi Komunala
Murska Sobota 100-odstotni poslovni delez. Osnovni kapital druzbe znasa 146.668 tiso¢ tolatjev. Mestni svet
MOMS je sprejel Odlok o ustanovitvi javnega podjetja Komunala Murska Sobota, d. 0. 0.5 (v nadaljevanju:
Odlok druzbe Komunala Murska Sobota). Iz Odloka druzbe Komunala Murska Sobota je razvidno, da je
MOMS ustanovila javno podjetje Komunala Murska Sobota za opravljanje gospodarskih javnih sluzb in
da je znasal osnovni kapital ob ustanovitvi druzbe Komunala Murska Sobota 162.585 tiso¢ tolarjev,
vendar se je zmanj$al na podlagi sprejetega Odloka o spremembi Odloka druzbe Komunala Murska
Sobota’.

Komunala Murska Sobota opravlja naslednje gospodarske javne sluzbe:

+ odvajanje in ¢iS¢enje komunalnih odpadnih in padavinskih voda,

« upravljanje, vzdrzevanje in obnova kanalizacijskih in ostalih objektov in naprav,
« vzdrzevanje obcinskih cest in drugih prometnih javnih povrsin,

+ urejanje pokopalis¢ ter izvajanje pokopaliske in pogrebne dejavnosti,

« upravljanje in vzdrzevanje objektov za $port in rekreacijo,

« upravljanje in vzdrzevanje mestne trznice in izvajanje sejemskih prireditev,

«  vzdrzevanje parkov, nasadov, zelenic in vseh drugih zelenih povrsin.

Prvo pogodbo o zaposlitvi z direktorjem? je v imenu MOMS sklenil takratni zupan MOMS Anton Slavic,
drugo pogodbo o zaposlitvi z direktorjem? je v imenu delodajalca sklenil zupan MOMS Anton Stihec.

V letu 2005 in med izvajanjem revizije je bil odgovorna oseba Mirko Sabjan, direktor druzbe Komunala
od 26. 3. 1991.

> http:/ /www.stat.si/letopis/2005/33_5/33-02-05.htm?jezik=si
6 Uradni list RS, §t. 16/01.

7 Uradni list RS, §t. 79/01.

8 St. POD-016/01-10-RK z dne 12. 6. 2001.

9 §t. KOO07-P00422-138/0-RK z dne 16. 6. 2005.

9
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2. UGOTOVITVE

2.1 Dolocanje plac¢ direktorjev javnih podjetij v Mestni ob¢ini
Murska Sobota

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o lokalni samoupravi® (v nadaljevanju: ZLS-L) doloca
sistem plac direktorjev javnih podjetij, katerih ustanoviteljice so obcine.

V desetem odstavku 100.b clena ZLS je bilo do 13. 8. 2005 doloceno, da ob¢cinski svet s svojim aktom
dolo¢i merila za doloditev pla¢ direktorjev javnih zavodov, javnih podjetij, javnih skladov in agencij,
katerih ustanovitelj je ob¢ina (v nadaljevanju: merila). Na podlagi meril dolocene osnovne place direktorjev
ne smejo presegati place zZupana.

Glede na prvi odstavek 16. clena ZLS-L bi moral mestni svet MOMS sprejeti merila najkasneje do 12. 8. 2002.

Z uveljavitvijo Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o lokalni samoupravi'! (v nadaljevanju: ZLS-M)
dne 13. 8. 2005 je prislo do sprememb desetega odstavka 100.b clena ZLS, tako da v skladu z merili
dolo¢ena placa direktorja javnega podjetja ne sme presegati place zupana obcine ustanoviteljice. Za
primerjavo se ne uposteva dodatkov za delovno dobo.

Druzba Komunala Murska Sobota je javno podjetje, v katerem ima poslovni delez le ena obcina (MOMS),
zato je za sprejem meril in njegovih sprememb pristojen mestni svet MOMS.

2.1.1 Merila za dolocitev pla¢ direktorjev

Mestni svet MOMS do konca leta 2005 ni sprejel meril, zato je ravnal v neskladju z desetim odstavkom
100.b ¢lena ZLS. Glede na stevilo prebivalcev v mestni ob¢ini'? je imel Zupan v letu 2005 osnovno placo
doloceno s koli¢nikom 8,0, funkcijski dodatek v visini 50 odstotkov osnovne place in dodatek za delovno
dobo.

V tabeli 1 predstavljamo znesek place zupana in direktotja na podlagi 100.b clena ZLS ter razliko za leto 2005.

10 Uradni list RS, $t. 51/02.
11 Uradni list RS, $t. 72/05.
12V skladu s tretjim in Cetrtim odstavkom 100.b ¢lena ZLS.
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Tabela 1: Primerjava place Zupana in place direktorja glede na veljavne dolo¢be ZLS' ter razlika

v tolarjih
Plac¢a Zupana Placa direktorja Razlika
) &) 3=@-1)
8.041.754 8.897.898 (856.144)

Vir: placilne liste Zupana in direktorja za leto 2005.

V skladu z dolocbo desetega odstavka 100.b clena ZLS bi placa direktorja za leto 2005 lahko znasala
najve¢ 8.041.754 tolarjev'*. Direktor je za leto 2005 prejel 8.897.898 tolarjev's. Direktotju je bila za leto 2005
izplacana placa, ki presega z desetim odstavkom 100.b ¢lena ZLS doloceno placo najmanj za 856.144 tolatjev.

Ukrep MOMS

Mestni svet MOMS je na seji 15. 3. 2006 sprejel Pravilnik o merilih za dololiter plal direktorjev javnib podjetij in placil
predstavnifov ustanoviteljev javnih podjetsj, katerib ustanoviteljica je Mestna obiina Murska Sobota® (v nadaljevanju:
Pravilnik). Pravilnik je v skladu 3 desetim odstavkom 100.b fena Z1S. Z direktorjem drugbe Komunala Murska Sobota
Je bil sklenjen aneks st. 1 k pogodbi o zaposhitvi g dne 16. 5. 2006, ki doloca placo direktorja v skladu s sprejetim
Pravilnikorm.

2.2 Place in drugi prejemki direktorja
2.2.1 Pogodba o zaposlitvi z direktorjem

Direktorja je imenoval Mestni svet MOMS za mandatno dobo stirih let'”. Prvo pogodbo o zaposlitvi z
direktorjem je v imenu MOMS sklenil zupan za obdobje od 12. 6. 2001 do 11. 6. 2005. Mestni svet
MOMS je ponovno imenoval direktorja za dobo $tirih let!s. Drugo pogodbo o zaposlitvi z direktorjem je v
imenu delodajalca sklenil Zupan za obdobje od 12. 6. 2005 do 11. 6. 2009.

V Statutu druzbe Komunala Murska Sobota!® ni doloc¢eno, da je za sklenitev pogodbe o zaposlitvi z
direktorjem pristojen ustanovitelj, zato je zupan sklenil pogodbo o zaposlitvi v neskladju z 18. clenom
Zakona o delovnih razmerjih? (v nadaljevanju: ZDR).

13 Do vklju¢no 12. 8. 2005 je pti zupanu upostevana cela placa, pri direktorju pa osnovna placa, od 13. 8. 2005 je pri
obeh upostevana placa brez dodatka za delovno dobo.

14 Do vklju¢no 12. 8. 2005 je upostevana cela placa Zzupana, od 13. 8. 2005 pa placa zupana brez dodatka za delovno
dobo.

15 Do vklju¢no 12. 8. 2005 je upostevana samo osnovna placa direktorja, od 13. 8. 2005 pa placa direktorja brez
dodatka za delovno dobo.

16 Uradni list RS, $t. 32/06.

17 Sklep seje mestnega sveta MOMS z dne 12. 6. 2001.

18 Sklep seje mestnega sveta MOMS z dne 16. 6. 2005.

19 Sklep seje mestnega sveta MOMS z dne 24. 4. 2001.

20 Uradni list RS, §t. 42/02.

11
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Pojasnilo MOMS
MOMS je na podlagi Odloka drughe Komunala Murska Sobota, ki doloca postopek imenovanja direktorja, sklepala, da je
za podpis pogodbe o aposlitvi tudi pristojen ustanovitel).

2.2.2 Dolocanje, obraCunavanje in izplacevanje plac

Placa je v skladu z drugim odstavkom 126. ¢lena ZDR sestavljena iz osnovne place, dela place za delovno
uspesnost in dodatkov. Sestavni del place je tudi placilo za poslovno uspesnost, ce je tako dogovorjeno s
kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

Komunala Murska Sobota je za leto 2005 direktorju obracunala placo v znesku 10.227.374 tolatjev.
2.2.2.1  Osnovna placa in dodatek za delovno dobo

V prvi pogodbi o zaposlitvi je dolocena osnovna placa direktorja, izracunana tako, da se za polovico
osnovne place uporabi povprecna placa v Republiki Sloveniji, za drugo polovico osnovne place pa
povpreéna placa na zaposlenega v podjetju, in poveca za Stirikratnik. Upostevajo se zadnji podatki o
trimese¢nih povpredjih teh zneskov. Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi je osnovna placa direktorja na
podlagi zgoraj navedenega izracuna znasala 597.196 tolarjev. V drugi pogodbi o zaposlitvi je doloc¢ena
osnovna placa direktorja, ki predstavlja sestevek povpreéne mesecne place na zaposlenega v druzbi
Komunala Murska Sobota in povprecne place zaposlenih v Republiki Sloveniji. Upostevajo se zadnji
podatki o trimese¢nih povprecjih teh zneskov. Osnovna placa direktorja se v skladu z obema pogodbama
o zaposlitvi poveca za dodatek za delovno dobo v visini 0,5 odstotka za vsako leto delovne dobe.

222.1.a  Prva pogodba o zaposlitvi z direktorjem je bila sklenjena pred uveljavitvijo ZLS-L, zato druzbi
Komunala Murska Sobota ni mogoce ocitati nepravilnosti v zvezi z dolocitvijo place direktorja. Druga
pogodba o zaposlitvi z direktorjem doloca placo direktorja tako, da placa direktorja brez dodatka za
delovno dobo ne presega place zupana brez dodatka za delovno dobo v letu 2005, v skladu z desetim
odstavkom 100.b ¢lena ZLS.

222.1b Komunala Murska Sobota je direktorju obracunala osnovno placo za leto 2005 v znesku
8.601.014 tolatjev. Zaradi krsitve desetega odstavka 100.b ¢lena ZLS je bila direktotju za leto 2005
obracunana placa, ki presega z desetim odstavkom 100.b clena ZLS doloceno placo za 770.055 tolarjev?!.
Komunala Murska Sobota je direktorju obracunala prenizko osnovno placo v znesku 1.694.933 tolarjev
glede na prvo pogodbo o zaposlitvi in previsoko osnovno pla¢o v znesku 1.231.871 tolatjev glede na
drugo pogodbo o zaposlitvi.

Ukrep druzthe Komunala Murska Sobota
Iz placilne liste za oktober 2006 je razvidno, da je placa direktorja obraiumana v skladu s sklenjenin aneksom $t. 1 & pogodbi o
zaposiitvi.

2l Upostevana je razlika med obrac¢unano placo direktotja in dovoljeno placo direktotja, kot doloca deseti odstavek

100.b ¢lena ZLS, le za obdobje veljavnosti druge pogodbe o zaposlitvi direktorja.
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2.2.2.2 Dodatek za prisotnost

Direktorju je bil obra¢unan dodatek za prisotnost v znesku 16.740 tolarjev v neskladju s pogodbama o
zaposlitvi, saj v njiju ni doloc¢eno, da bi bil direktor upravicen do dodatkov ali drugih nadomestil v skladu z
internimi akti druzbe Komunala Murska Sobota.

Ukrep drusthe Komunala Murska Sobota
Drugtba Komunala Murska Sobota je direktorju pri obralunu plate a oktober 2006 gnigala plato za 16.740 tolarjev.

2.2.2.3  Del place za delovno uspesnost

Direktor v pogodbah o zaposlitvi nima doloc¢enega dela place za delovno uspesnost in ga v letu 2005 tudi
ni prejel.

2.2.2.4  Del place za poslovno uspesnost

Del place za poslovno uspesnost je v drugi pogodbi o zaposlitvi z direktorjem dolocen kot nagrada za
uspesnost poslovanja. V drugi pogodbi o zaposlitvi z dne 16. 6. 2005 je doloceno, da direktotju pripada
nagrada za uspesnost poslovanja enkrat letno v visini njegove povprecne place pod naslednjimi pogoiji:

+ daje bil letni program dela izpolnjen,

+ da je bilo poslovanje javnega podjetja pozitivno; ¢e je javno podjetje poslovalo z izgubo, je izplacilo
nagrade za uspesnost poslovanja mozno le, ¢e je izguba nastala iz objektivnih razlogov,

« daje javno podjetje povecalo delez dohodka, ki je bil pridobljen na trgu.

Direktorju je bil decembra obracunan del place za poslovno uspesnost v znesku 290.515 tolarjev, ne da bi
ga prej odobril predsednik nadzornega sveta. Navedeno ravnanje predstavlja krsitev 275. ¢lena ZGD.

Ukrep drugbe Komunala Murska Sobota
Druzgba Komunala Murska Sobota je direktorju pri obralunu plate a oktober 2006 gnigala plato za 290.515 tolarjev.

2.2.3 Dolocanje in obrac¢unavanje bonitet

2.2.3.1 Boniteta za uporabo mobilnega telefona

V pogodbah o zaposlitvi je doloceno, da lahko direktor uporablja mobilni telefon. Direktorju je bila
obracunana boniteta za uporabo mobilnega telefona od januarja do vklju¢no novembra 2005 v znesku
33.000 tolarjev. Obrac¢un bonitet za uporabo mobilnega telefona je bil v vseh pomembnih pogledih
pravilen.
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2.2.3.2  Boniteta za placilo zavarovalnih premij

Komunala Murska Sobota je za direktorja placevala in obracunavala boniteto za zavarovalne premije vsak
mesec v znesku 1.500 tolarjev in septembra 2005 v znesku 46.394 tolarjev v nasprotju s pogodbama o
zaposlitvi, ki ne opredeljujeta moznosti placil zavarovalnih premij direktorja. Placila zavarovalnih premij v
znesku 62.894 tolarjev so v neskladju s pogodbama o zaposlitvi.

Ukrep drugbe Komunala Murska Sobota
Drugtba Kommunala Murska Sobota je direktorju pri obraiunu place 3a oktober 2006 znizala neto plato a 62.894 tolarjer.

2.2.4 Povradila stroSkov v zvezi z delom

V obeh pogodbah o zaposlitvi je doloceno, da ima direktor pravico do povracila stroskov v zvezi z delom
v skladu s splosnimi akti podjetja, kolektivno pogodbo in zakonom (nadomestilo place za obdobje
odsotnosti z dela zaradi bolezni, regres za letni dopust, regres za prehrano, prevoz na delo ipd.).

Direktorju so bili povrnjeni stroski v zvezi z delom (prevoz na delo in z dela ter regres za prehrano) v
znesku 173.789 tolarjev. Izplacila povracil stroskov v zvezi z delom so bila v vseh pomembnih pogledih
pravilna.

2.2.5 Regres za letni dopust

Direktotju je bil izplac¢an regres za letni dopust v znesku 192.431 tolatjev?, ki predstavlja 70 odstotkov
povpreéne place predpreteklega meseca zaposlenih v Republiki Sloveniji?’. 1zplacilo regresa za letni dopust
je bilo v vseh pomembnih pogledih pravilno.

22 Marca in junija 2005.

23 Povprecna mesecna bruto placa v Republiki Sloveniji je matca 2005 znasala 274.902 tolarjev.
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3. MNENJE

Revidirali smo pravilnost dolo¢anja, obracunavanja in izplacevanja pla¢, drugih prejemkov, bonitet,
povradil stroskov v zvezi z delom in regresa za letni dopust direktorja Komunale, javnega podjetja, d. o. o.,
Murska Sobota v letu 2005. Za pravilnost doloc¢anja plac¢ direktorja druzbe Komunala Murska Sobota je
odgovoren mestni svet in zupan Mestne obc¢ine Murska Sobota, vsak v okviru svojih pristojnosti. Za
pravilnost dolocanja, obracunavanja in izplacevanja plac, drugih prejemkov, bonitet, povracil stroskov dela
in regresa za letni dopust direktorja druzbe Komunala Murska Sobota je odgovoren nadzorni svet in
direktor druzbe Komunala Murska Sobota, vsak v okviru svojih pristojnosti. Nasa naloga je izreci mnenje
o pravilnosti doloc¢anja, obracunavanja in izplacevanja pla¢, drugih prejemkov, bonitet, povracil stroskov
dela in regresa za letni dopust direktorja druzbe Komunala Murska Sobota za leto 2005.

Revidiranje smo izvedli v skladu z mednarodnimi revizijskimi standardi, ki jih dolo¢a Napotilo za izvajanje
revizij?*. Revizijo smo nacrtovali in izvedli tako, da smo pridobili ustrezne in zadostne dokaze za izrek
mnenja.

3.1 Mhnenje o pravilnosti poslovanja Mestne ob¢ine Murska
Sobota pri dolocanju place direktorja

Mestna obc¢ina Murska Sobota je v letu 2005 ravnala v neskladju s predpisi, ker ni sprejela meril za
dolocanje pla¢ direktotjev javnih podjetij, javnih skladov in agencij, kot doloc¢a deseti odstavek 100.b ¢lena
ZLS. Direktorju druzbe Komunala Murska Sobota je bila za leto 2005 izplacana placa, ki presega z
desetim odstavkom 100.b ¢lena ZLS doloceno placo najmanj za 856.144 tolarjev (tocka 2.1.1). Po nasem
mnenju je Mestna obc¢ina Murska Sobota ravnala v pomembnem neskladju s predpisi (negativno mmnenje).

3.2 Mnenje o pravilnosti poslovanja Komunale, javnega
podjetja, d. o. 0., Murska Sobota pri dolo€anju in
obraCunavanju place direktorja

Druzba Komunala Murska Sobota je v letu 2005 ravnala v neskladju s predpisi in pogodbo o zaposlitvi, ker:

« ni obracunala place direktorja v skladu z desetim odstavkom 100.b clenom ZLS, zato je bila
direktorju za leto 2005 izplacana placa, ki presega z desetim odstavkom 100.b ¢lena ZLS doloc¢eno
placo za 770.055 tolarjev (tocka 2.2.2.1.b);

24 Uradni list RS, §t. 41/01.
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+ obracunala je dodatek za prisotnost v znesku 16.740 tolatjev kljub temu, da pogodba o zaposlitvi tega
ne predvideva (tocka 2.2.2.2);

»  obracunala je placo za poslovno uspesnost v znesku 290.515 tolarjev, ne da bi jo prej odobril nadzorni
svet v skladu z 275. ¢lenom ZGD (tocka 2.2.2.4);

» placala je zavarovalne premije v znesku 62.894 tolarjev kljub temu, da pogodba o zaposlitvi tega ne
predvideva (tocka 2.2.3.2).

Menimo, da je druzba Komunala Murska Sobota v letu 2005 pri dolocanju, obracunavanju in izplacevanju
plac in bonitet direktorja ravnala v pomembnem neskladju s predpisi in pogodbo o zaposlitvi (negativio

mnenge).
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4. ODZIVNO POROCILO

Odzivno porocilo ni potrebno, ker so bile ze med revizijskim postopkom odpravljene razkrite

nepravilnosti oziroma sprejeti ustrezni popravljalni ukrepi (tretji odstavek 29. ¢lena ZRacS-1), ki jih v

nadaljevanju na kratko povzemamo:

MOMS je sprejela Pravilnik o merilih za dolocitev pla¢ direktorjev javnih podjetij in placil
predstavnikov ustanoviteljev javnih podjetij, katerih ustanoviteljica je MOMS (v nadaljevanju:
Pravilnik) v skladu z desetim odstavkom 100.b ¢lena ZLS. Z direktorjem druzbe Komunala Murska
Sobota je bil sklenjen aneks k pogodbi o zaposlitvi, ki doloca placo direktorja v skladu s sprejetim
Pravilnikom (tocka 2.1.1).

Druzba Komunala Murska Sobota je direktorju po sklenitvi aneksa k pogodbi zacela izplacevati placo
v skladu s sprejetim Pravilnikom (tocka 2.2.2.1.b).

Druzba Komunala Murska Sobota je zaradi nepravilno izplacanega dodatka za prisotnost direktorju
pri obracunu place za oktober 2006 znizala placo za 16.740 tolarjev (tocka 2.2.2.2).

Druzba Komunala Murska Sobota je zaradi nepravilno izplacane place za delovno uspesnost
direktorju pri obracunu place za oktober 2006 znizala placo za 290.515 tolarjev (tocka 2.2.2.4).

Druzba Komunala Murska Sobota je zaradi nepravilno izplacane zavarovalne premije direktorju pri
obracunu place za oktober 2006 znizala neto placo za 62.894 tolarjev (tocka 2.2.3.2).

Pravni pouk

Tega porocila na podlagi tretjega odstavka 1. clena ZRacS-1 ni dopustno izpodbijati pred sodisci ali

drugimi drzavnimi organi.

Igor Soltes,

generalni drzavni revizor

Poslano:

e

Mestni ob¢ini Murska Sobota, priporoceno;

Komunali, javnhemu podjetju, d. o. o, Murska Sobota, priporoceno;
Drzavnemu zboru Republike Slovenije, priporoceno;

arhivu, tu.
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