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REPUBLIKA SLOVENIJA

RACUNSKO SODISCE
PREZIHOVA ULICA 4, 61000 LIJUBLJANA

Stevilka: 1211-6/95-5
Datum: 9.2.1996

Na podlagi 24. ¢lena Zakona o Racunskem sodiS¢u RS (Ur. list §t. 48/94) in 23. ¢lena
Poslovnika Racunskega sodiSCa Republike Slovenije (Ur. list st. 20/95) izdajam

PREDHODNO POROCILO

o nadzoru, opravljenem pri Gimnaziji Kranj, Kranj, KoroSka cesta 13

Na podlagi sklepa o izvedbi nadzora st. 1211-6/95-1 z dne 11.12.1995, ki ga je
izdalo Racunsko sodis¢e RS dne 11.12.1995, je bil pri Gimnaziji Kranj, Kranj,
Koroska cesta 13, opravljen nadzor v obsegu selektivne revizije:

- izplacilo pla€, drugih osebnih prejemkov in povracil,

- izplacila po pogodbah o delu,

- izplacila po avtorskih pogodbah,

- izplacila na podlagi potnih nalogov in

- izplacila preko Studentskih servisov.

Nadzor je bil opravljen na podlagi dolo¢b 19. in 22. do 25. ¢l. Zakona o Racunskem
sodis¢u RS (Ur.l. RS, &t. 48/94) ter 19., 20., 22. in 23. ¢l. Poslovnika Racunskega
sodis€a RS (Ur.l. RS, st. 20/95).

Nadzor sta opravili Magda Posavec revizijska sodelavka in Sonja KoZzamelj revizijska

asistentka, po pooblastilu &t.. 1211-6/95-2 z dne 11.12.1995, v €asu od 14.12.1995
do 5.1.1996.



. PRAVNA PODLAGA DELOVANJA

Pravno podlago za opravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti doloCajo Zakon o
usmerjenem izobraZzevanju (Ur.l. RS, §t. 11/80, 6/83, 25/89 in 35/89), Zakon o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS, §t. 12/90), Zakon o
zavodih (Ur.l. RS, §t. 12/91) ter Sklep o dolo€itvi normativov in standardov za
opravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti v srednih Solah (Ur.l. RS, §t. 4/92, 7/92
in 33/95).

Vpis v sodni register, obseg odgovornosti in zastopanje Sole

Gimnazija Kranj je bila ustanovljena z odredbo guvernerja llirskih provinc marsala
Marmonta. Doslej je imela ustanoviteljske pravice SO Kranj po odlo¢bi Obdinskega
ljudskega odbora Kranj st. 61-6/26-6 z dne 6.8.1962. Sedaj je ustanoviteljica
Republika Slovenija, ki je svoje ustanoviteljstvo uredila z odlokom Vlade Republike
Slovenije, §t. 022-01/92-5/7-8 z dne 27.2.1992.

Gimnazija Kranj je ustanovljena za opravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki
se opravlja kot javna sluzba na ravni srednjega izobrazevanja, lahko pa opravlja tudi
druge dejavnosti, povezane z vzgojo in izobrazevanjem.

Gimnazija je vpisana v razvid izobraZevalnih organizacij pri Ministrstvu za Solstvo in
Sport v knjigi srednjih Sol, pod zaporedno $tevilko 47. Gimnazija je vpisana v sodni
register Temeljnega sodiS€a v Kranju, Enote v Kranju, pod Stevilko registrskega
vloZzka 1/156/00. Zadnji vpis je bil opravljen s sklepom §&t. Srg 699/90 z dne
31.8.1990, in sicer sprememba imena Srednja Sola pedagoske, racunalniske in
naravoslovno-matemati¢ne usmeritve Kranj v Gimnazijo Kranj. Gimnazija za svoje
obveznosti odgovarja s sredstvi, s katerimi razpolaga. Republika Slovenija kot
ustanovitelj odgovarja za obveznosti Gimnazije, povezane z izvajanjem javne sluzbe
do viSine sredstev, ki jih ji v skladu z veljavnimi predpisi zagotavlja.

Gimnazijo zastopa in predstavlja ravnatelj, mag. Valentin Pivk, brez omejitev. Za
posamezne zadeve ali za posamezen posel lahko ravnatelj pisno pooblasti tudi druge
osebe; obseg zastopanja se doloCi s pooblastilom. Ravnatelja je na podlagi 32. ¢l.
Zakona o zavodih, 16. ¢l. Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Ur.l. RS, §t. 12/91) in 16. Cl. Statuta imenoval Svet Gimnazije Kranj
dne 13.11.1992 za Stiri leta, pri Cemer imenovanje teCe od 1. septembra 1992 dalje.
K imenovanju mag. Valentina Pivka za ravnatelja Gimnazije Kranj je svoje soglasje
dala Vlada RS pod &t. 111-04/91-6/69-8 z dne 8.10.1992.

Svet Gimnazije Kranj je dne 17. junija 1993 sprejel Statut, ki ureja organizacijo
Gimnazije, njen organ upravljanja, strokovne organe, njihove pristojnosti in nacin
odloCanja. K statutu Gimnazije Kranj je Vlada RS dala soglasje s sklepom §t. 022-
04/93-8/18-8 z dne 27.7.1993.
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Odgovorne osebe

Na podlagi 31. ¢l. Zakona o zavodih ter 7. in 16. €l. Statuta je za zakonitost dela
Gimnazije odgovoren ravnatelj, mag. Valentin Pivk.

Odgovorna oseba za finanéno-raCunovodsko podrocje je Erika Rozman, raunovodja
Gimnazije.

Il. UGOTOVITVE

1. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

Pravno podlago za sistemizacijo opredeljuje 45. ¢l. Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur.l. RS, §t. 12/91), po katerem se sistemizacija
delovnih mest v javnem vzgojno-izobrazevalnem zavodu dolo¢i na podlagi
normativov in standardov ob uposStevanju:

— vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela, potrebnega za izvedbo vzgojno-
izobrazevalnega programa in
— zakonsko doloCene delovne in u€ne obveznosti delavcev.

Normativi in standardi kot podlaga za sistemizacijo delovnih mest so dolocCeni v
Sklepu o dolocitvi normativov in standardov za opravljanje vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti v srednjih Solah (Ur.l. RS, &t. 4/92, 7/92 in 33/95).

Na podlagi 2. alinee 15. &l. Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja doloca sistemizacijo delovnih mest ravnatelj v soglasju z republiSkim
upravnim organom, pristojnim za vzgojo in izobraZevanje.

Revizijskemu organu je bila predloZzena zadnja doloCena sistemizacija delovnih mest
za Solsko leto 1993/1994 z dne 23.5.1994, h kateri je Ministrstvo za Solstvo in Sport
dalo soglasje §t. 403-2/93 z dne 23.5.1994.

Iz tega dokumenta in iz prilozenega racunalniSkega izpisa "Sistemizacija delovnih
mest za Solsko leto 1993/94" z dne 23.5.1994 izhaja, da Ministrstvo za Solstvo in
Sport soglasa s 73,77 sistemiziranega delovnega mesta. V Solskem letu 1993/94 je
Gimnazija Kranj imela 32 oddelkov.

Potrditev predloga razporeditve zaposlenih v placilne razrede je Ministrstvo za
Solstvo in Sport posredovalo Gimnaziji Kranj s sklepom §t. 403-2/94-VE-TK z dne
23.11.1994.

V Solskem letu 1995/96 ima Gimnazija Kranj 34 oddelkov.
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Potrditev zasedbe delovnih mest, ki izhaja iz Preglednice 1 - Delavci v rednem
delovhem razmerju, ki lahko napredujejo po pravilniku v nazive v osnovnem in
srednjem Solstvu - predstavlja osnovo za nakazilo sredstev od Ministrstva za Solstvo
in Sport. Tovrstne potrditve vsebinsko pomenijo usklajevanje skupnega Stevila
koeficientov z nakazanimi sredstvi. Za Solsko leto 1994/95 (za mesece do vkljuéno
avgusta) so nakazana sredstva usklajena s koeficienti, za Solsko leto 1995/96 pa za
meseca september in oktober. Uskladitev je razvidna iz obvestil Ministrstva za
Solstvo in Sport, iz katerega izhajajo podatki o mesecno nakazanih sredstvih po
namenih (specificirano za plaCe in materialne stroSke). Po 34. ¢l. Zakona o
izvrSevanju proracuna Republike Slovenije za leto 1994 in 1995 (Ur. I. RS, §t. 26/94
in 40/95) se mora poraba, sredstev za posamezno nalogo med Ministrstvom za
Solstvo in Sport kot uporabnikom proraCuna in prejemnikom sredstev dogovoriti s
pogodbo. Pogodba revizijskemu organu ni bila predlozena, dogovor o porabi
sredstev tako predstavlja le omenjeno obvestilo o nakazilu sredstev.

PREGLEDNICA ST. 1: Sistemizirana in zasedena delovna mesta

Stevilo zahtevana | Stevilo dejansko
delavcev | stopnja delavcev | Stevilo
izobrazbe | SKUPAJ | zaposlenih
na dan
30.11.1995*

pod l/uéitelji in sodelavci po 58,20
predmetih
ucitelji pri predmetih 55,50 VII. 53
fizika/kemija-laborant 1,79 V. 3
bioogija/ekologija-laborant 0,91 VI. -
pod lll/ drugi delavci 14,57
ravnatelj 1,00 VII. 1
pomocnik ravnatelja 2,00 VII. 1
svetovalni delavec 1,00 VII. 1
knjizniCar 1,00 VII. 1
administrativni delavec 1,00 V. 1
racunovodski delavec 1,00 V. 1
hisnik 1,00 V. 1
snazilka 6,57 - 6
pod V/ specifika - raGunovodski 1,00 VI. 1,00 1
delavec
SKUPAJ 73,77 70

* delavke na porodniSkem dopustu niso upostevane

Na dan 30.11.1995 je bilo na Gimnaziji Kranj zaposlenih 75 delavcev, od tega je bilo
5 delavk na porodniskem dopustu.

Na dan 30.11.1994 je bilo na Gimnaziji po podatkih kadrovske evidence zaposlenih
70 delavcev.

2110695 Stran 4 od 12



ManjSe Stevilo efektivno zaposlenih glede na sistemizirana delovna mesta (73,77
sistemiziranih delovnih mest, izhajajo€ iz 32 oddelkov) se odraza:

- v poveCanem obsegu dela redno zaposlenih delavcev (pedago$ki delavci in
snazilke),

- v opravljanju trajnejsih kratkotrajnih del pou¢evanja po pogodbah o delu (8 ur ter 4
ure tedensko).

2. 1ZPLACILO PLAC

Pri nadzoru pla¢ je bil upoStevan Zakon o pla¢ah delavcev v javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodih (Ur.l. RS, §t. 16/92 in 42/93), v nadaljevanju Zakon o pla¢ah
ter Zakon o razmerjih pla€ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih
skupnosti (Ur.l. RS, &t. 52/94 in 49/95), v nadaljevanju Zakon o razmerjih plag, ter
Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti (Ur.l. RS, §t. 34/93, 12/94, 27/94
in 64/95).

V postopku nadzora je bila opravljena preveritev izplacila pla za mesec november
1995, ki so znasale 10.424.963,60 SIT (vklju€no z nadomestili - bolezninami in nego),
in sicer:

a) koli€niki za dolocitev osnovnih pla¢ delovnih mest :

- za pedagoske delavce (ucitelje, Solske svetovalne delavce oz. strokovne delavce)
ter ostale delavce ob uporabi 6. ¢l. Zakona o razmerjih plac, dolo€enih v tabeli, ki
je sestavni del zakona,

- za direktorja javnega zavoda - ravnatelja Gimnazije ob uporabi 2. ¢l. Uredbe o
kriterijih za doloCanje koli¢nikov za doloCitev osnovne plaCe direktorjev javnih
zavodov (Ur.l. RS, §t. 26/94), Odredbe Ministrstva za Solstvo in Sport st. 143-1/94
z dne 6.7.1994 o doloditvi koli¢nika za dolocitev osnovne place za delovno mesto
ravnatelja in Obvestila o strukturi place ravnatelja s strani Ministrstva za Solstvo in
Sport, 5t. 143.1/95-JB z dne 25.10.1995.

b) zmanjsanje koeficientov osnovne plac¢e ob uporabi 14. &l. Zakona o placah.
ZmanjSane koeficiente ima 5 delavcev (2 na viSino 90%, 3 pa na viSino 95%
osnovnega koeficienta).

c) dodatki k osnovni pla€i

- ob uporabi 6. Cl. Zakona o placah za specializacijo po dveletnem programu,
magisterij oz. doktorat, ki niso pogoj za opravljanje dela ali napredovanja

- ob uporabi 7. ¢l. Zakona o placah, po katerem se pomocCniku ravnatelja pristeje
funkcijski dodatek v visini 0,50 koli¢nika
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- ob uporabi 8. ¢l. Zakona o plagah v povezavi s 13. ¢l. Zakona o razmerjih pla¢ za
pedagoske delavce v osnovnem in srednjem izobrazevanju ter za specialne
pedagoge, socialne delavce in knjizniCarje, ki so v skladu s Pravilnikom o
napredovanju zaposlenih v osnovnem in srednjem Solstvu v nazive (Ur.l. RS, §t.
41/94) pridobili naziv mentorja, svetovalca ali svetnika, za druge delavce pa na
podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in srednjem
Solstvu v placilne razrede (Ur.l. RS, §t. 41/94).

¢) dodatek za delovno dobo ob uporabi 13. ¢l. Zakona o placah, 19. ¢l. Zakona o
razmerjih plac in 84. ¢l. Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja

d) dodatki v zvezi z obsegom dela pedagoskih delavcev

- zmanjSan obseg dela po 60. ¢l. Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZzevanja (varstvo starejSih delavcev - zmanjSanje uCne obveznosti za 2 uri)
imajo 3 delavci;

- zmanjSan obseg dela za 4 pedago$ke ure tedensko glede na ¢lanstvo v republiski
predmetni komisiji po tocki 1.5. Sklepa o spremembah in dopolnitvah normativov in
standardov za opravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti v srednjih Solah ima
ena delavka;

- zmanjSan obseg dela za 5 pedagoskih ur tedensko za tajnika Solske maturitetne
komisije po toCki 1.6. Sklepa o spremembah in dopolnitvah normativov in
standardov za opravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti v srednjih Solah ima
ena delavka;

- zmanjSan obseg dela za 5 pedagoskih ur uveljavlja Gimnazija za Sportnega
koordinatorja po 3. €l. pogodbe o dolgoro€nem sofinanciranju programa Sportnih
oddelkov, ki ga izvaja Gimnazija Kranj, sklenjeni dne 11.9.1995 med Ministrstvom
za Solstvo in Sport ter Gimnazijo Kranj.

Obseg povecanja pouka je omejen na 23 ur v srednji Soli na podlagi 195. ¢l. Zakona
0 usmerjenem izobrazevanju (Ur.l. RS, $§t. 11/80, 6/83, 25/89 in 35/89) in ga je
mogoce uveljaviti zaradi nastanka izrednih okoliS€in. Te ure se Stejejo kot nadure in
se vrednotijo z dodatkom 50 %, vendar na podlagi porocila, ki ga $ola z utemeljitvijo
in dokazili poslje Ministrstvu za Solstvo in Sport.

Pri revidiranju je bilo ugotovljeno, da ima poveCan obseg dela 19 pedagoskih
delavcev, in sicer:

- 2 delavca s 27-imi urami na teden,
- 3 delavci s 25-imi urami na teden,
- 14 delavcev s 24-imi urami na teden.

Obseg dela pedagoskih delavcev je bil preverjen na podlagi seznama "Stevilo ur
ucCiteljev za Solsko leto 1995/1996" ter "Seznama ur po predmetih 1995/96" in
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opravljena primerjava usklajenosti s podatkom o Stevilu ur pouka na teden.
Odstopanja niso bila ugotovljena.

Utemeljitev poveCanega obsega dela uCiteljev je Gimnazija Kranj poslala dne
20.9.1995 na Ministrstvo za Solstvo in Sport. PoveCan obseg dela je utemeljila z
neuspelimi razpisi in nekaterimi naknadno prejetimi predpisi. Pri preveritvi
poveCanega obsega ur po posameznih predmetih in v okviru posameznega predmeta
po uciteljih ni bilo ugotovljenih odstopan,;.

V takih primerih se delo preko polnega delovnega €asa po 49. ¢l. Zakona o delovnih
razmerjih (Ur.l. RS, 8t. 14/90 in 5/91) Steje kot poseben delovni pogoj. Revizijskemu
organu so bile predlozene odlo¢be, izdane tistim uciteljem, ki opravljajo delo preko
polnega delovnega Casa z navedbo Stevila teh pedagoskih ur ter ¢asa trajanja (t.j. od
1. septembra 1995 do 30. junija 1996).

- obseg dela ravnatelja in pomoénika ravnatelja

Na Gimnaziji Kranj obveznost pomocnika ravnatelja znaSa 4 ure, kar je v skladu s
toCko 2.2. Sklepa o spremembah in dopolnitvah normativov in standardov za
opravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti v srednjih Solah (Ur.l. RS, §t. 33/95).

Po toCki 2.1. Sklepa o dolo€itvi normativov in standardov Sola s 16. oddelki
sistemizira eno delovno mesto ravnatelja s polnim delovnim ¢asom, v okviru katerega
opravi dve uri pouka na teden. Ravnatelj Gimnazije Kranj ne poucuje, zato se mu pri
obracunu place uposteva zmanjSanje koeficienta.

- obseg dela drugih delavcev

Na Gimnaziji Kranj je pove€an obseg dela upostevan za snazilke, glede na to, da je
Cistilna povrsina na posamezno Cistilko vec€ja od normativhe 900 m2, ki ne zados€a
za zaposlitev dodatne Cistilke s polovicnim delovnim ¢asom glede na toCko 2.14.
Sklepa o doloditvi normativov in standardov.

e) dodatek za razrednistvo ob uporabi tocke 1.2. iz Sklepa o dolocitvi normativov in
standardov za opravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti v srednjih Solah (Ur.l.
RS, 8t. 4/92, 7/92 in 33/95), po katerem se razredniku za vodenje oddelka v prvem
in zakljuénem letniku priznata 2 pedagos$ki uri tedensko, razredniku v ostalih
letnikih pa ena pedagoska ura tedensko.

Revizijskemu organu je bil predlozen seznam razrednikov "Maticne ucilnice za
Solsko leto 1995/1996", pri preveritvi ni bilo ugotovljenih odstopan;.

f) dodatek za maturitetne predmete ob uporabi dolo¢b 80. &l. Kolektivhe pogodbe,
po katerih se viSje vrednotijo pedagoske ure, Ce ucitelji poucujejo maturitetne
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predmete v 3. in 4. letniku ter predlozenega seznama ur po predmetih 1995/96,
odstopanj ni bilo ugotovljenih.

g) dodatek za manj ugoden delovni €as ob uporabi 85. a ¢l. Kolektivhe pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja, ki pripada delavcu za ure, ko dela v man;
ugodnem Casu in ga Gimnazija obraCunava za pet snazilk. Opravljanje delovne
obveznosti v manj ugodnem delovnem €asu izhaja iz pogodb o zaposlitvi.

h) dodatek za tarifno skupino ob uporabi 2. ¢l. Aneksa h kolektivni pogodbi za
negospodarske dejavnosti (Ur.l. RS, §t. 64/95), po katerem zaposlenim, ki so
razporejeni na delovna mesta v tarifnih skupinah | - 1V, pripada dodatek na tarifno
skupino.

i) dodatek za pedagoskega in Sportnega koordinatorja (20 %) ter za ucitelje, ki
poucujejo v Sportnih oddelkih (10 %) po 3. ¢l. pogodbe o dolgorocnem
sofinanciranju programa S$portnih oddelkov, ki ga izvaja Gimnazija Kranj,
sklenjenji dne 11.9.1995 med Ministrstvom za Solstvo in Sport in Gimnazijo,
zaradi specifike dela z dijaki - Sportniki.

j) delovna uspesnost

IzplaCana sredstva za delovno uspesSnost za mesec november so znaSala
313.479,87 SIT, v celem letu 1995 do vkljuéno meseca novembra pa 2.570.464,70
SIT. V teh zneskih je vklju€ena tudi delovna uspesnost ravnatelja. Ob izlo€itvi obsega
sredstev za placilo delovne uspesnosti in sredstev za plaCe ravnatelja iz skupnega
obsega je bilo ugotovljeno, da izplacana sredstva za delovno uspeSnost ne presegajo
2,5 % sredstev za plaCe v zavodu. Na podlagi 17. ¢l. Zakona o razmerjih plac ter 91.
¢l. Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja je Svet Gimnazije Kran;
na svoji seji dne 8. decembra 1994 sprejel Pravilnik o kriterijin in merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti delavcev. Delovno uspeSnost delavcem doloc¢a
ravnatelj. Delovna uspesnost posameznikov ni presegla 20 % osnovne place.

Delovno uspesSnost ravnatelja ureja Odredba o merilih za ugotavljanje delovne
uspeSnosti ravnateljev vrtcev in 8ol v osnovnem in srednjem ter drugem
izobraZevanju, razen visokosSolskih zavodov. (Ur.l. RS, §t. 57/94). Delovno uspesnost
ravnatelja je doloCil Svet Gimnazije in je razvidna iz zbirnega lista za izracun dodatka
delovne uspeSnosti ravnatelja z dne 11.10.1995, iz katerega izhaja delovna
uspesnost v visini 29 %.

h) obradunavanje ur nadomes¢anja
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Pedagoske ure, ki bi odpadle v oddelku zaradi odsotnosti ucitelja, nadomescajo drugi
ucitelji, ki ucijo v tem oddelku. Ure nadomes$c€anja, ki so obCasne, slu€ajne in
enkratne, se obravnavajo kot posebni delovni pogoj in se obraCunavajo pri redni
placi, vrednotijo pa se po koeficientu za pedagosko uro. V zvezi s tem je bila
predloZzena skupinska odlocba z dne 30.8.1995.

Razpored uciteljev, ki nadomeSCajo odsotne kolege, je razviden iz Kknjige
nadomesc¢anj, ki sluzi tudi kot evidenca opravljenih nadomesc€anj. V Gimnaziji Kranj
se opravlja kontrola oz. primerjava po knjigi nadomesc¢anj in dnevniku in Sele podpis
v knjigi nadomescanj ter vpisane ure v dnevniku zagotavljata izplacilo opravljenih ur
nadomesc€anja. Opravljena je bila preveritev za mesec november in odstopanj ni bilo
ugotovljenih.

Pri nadzoru izplacil pla¢ pod to¢kami od a do h ni bilo ugotovljenih nezakonitosti.

3. DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN IZPLACILA

a) regres za letni dopust

Regres za letni dopust je bil izplatan vsem 73 zaposlenim enotno, v dveh delih na
podlagi 40. ¢l. Kolektivnhe pogodbe za negospodarske dejavnosti (Ur.l. RS, §t. 34/93)
in 4. ¢l. Aneksa h Kkolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti (Ur.l. RS, Sst.
80/94) v visSini dvakratne izhodiS¢ne place za prvi tarifni razred v mesecu, v katerem
se izplaCuje regres. Skupni obseg izpla¢anih sredstev regresa za leto 1995 je znasal
4.646.303,87 SIT, davek od osebnih prejemkov 284.982,23 SIT, neto izplaCana masa
sredstev pa je znaSala 4.361.321,64 SIT.

b) jubilejne nagrade

V letu 1995 je Gimnazija Kranj izpla€ala jubilejne nagrade v skupni viSini 245.361,00
SIT. Jubilejne nagrade so bile izplac¢ane v skladu z Uredbo o viSini povracil stroSkov v
zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo
kot dohodek (Ur.l. RS, &t. 72/93, 43/94, 62/94 in 7/95).

c) odpravnine

V letu 1995 je Gimnazija izplaCala odpravnino v visini 380.457,00. Izplacilo je bilo
izvrSeno na podlagi sklepa ravnatelja Gimnazije §t. 20/33-95 z dne 23.8.1994 o
prenehanju delovnega razmerja zaradi nujnih operativnih razlogov (iz sistemizacije je
bilo ¢rtano delovno mesto administratorja). Odpravnina je bila izplacana skladno s
40. ¢l. Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
(Ur.l. RS, §t. 52/94 in 49/95).

€) stroski za prehrano med delom
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V obdobju do vklju¢no oktobra 1995 so stroSki za prehrano delavcev med delom
znaSali 7.249.925,70 SIT, revidirani so bili stroski za mesec september in november
1995 v visini 1.353.327,40 SIT.

Zaposlenim so bila izplacana sredstva za prehrano med delom na podlagi evidence o
prisotnosti na delu, pri Eemer so bili dnevi, ko je bil delavec na sluzbeni poti, dopustu
0z. na bolniSkem dopustu, odsteti.

Zakonitost in pravilnost izplaCanih stroSkov za prehrano zaposlenim med delom je
bila preverjena ob uporabi 19. ¢l. Zakona o placah delavcev v javnih
vzgojnoizobrazevalnih zavodih (Ur.l. RS, §t. 16/92), 103. ¢l. Kolektivhe pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur.l. RS, §t. 52/94 in 49/95)
in Uredbe o visini povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se pri
ugotavljanju davéne osnove priznajo kot dohodek (Ur.l. RS, &t. 72/93, 43/94, 62/94 in
7/95).

Pri revidiranju odstopanj oz. nezakonitosti ni bilo ugotovljenih.

d) stroski prevoza na delo in z dela

Stroski prevoza na delo in z dela so za obdobje do vkljuéno meseca novembra 1995
znasali 3.105.600,00 SIT in so bili preverijeni za mesec november 1995 v viSini
337.340,00 SIT.

Zakonitost in pravilnost izplaCil je bila preverjena ob uporabi 107. ¢l. Kolektivhe
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur.l. RS, S§t.
52/94 in 49/95), po katerem se delavcem nadomestijo stroski prevoza na delo in z
dela v viSini stroSkov javnega prevoznega sredstva.

Pri revidiranju ni bilo ugotovljenih nezakonitosti.

e) stroski za sluzbena potovanja
Stroski za sluzbena potovanja so za obdobje do vklju€no oktobra 1995 znasali:

- dnevnice 646.578,00
- kilometrina 28.574,00
- javna prev. sredstva 126.958,00

Stroski za sluzbena potovanja so bili povrnjeni po predlozenih raCunih na osnovi
potnih nalogov v smislu doloCil 104. in 106. ¢l. Kolektivne pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur.l. RS, &t. 52/94 in 49/95), v viSini
opredeljeni z Uredbo o viSini povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov, Ki
se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (Ur.l. RS, §t. 72/93, 43/94
in 62/94).
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Potni nalogi so podpisani s strani odredbodajalca, likvidatorja in predlagatelja, viSina
dnevnic ustreza ¢asu odsotnosti. Pri reviziji ni bilo ugotovljenih nepravilnosti.

4.1ZPLACILA NA PODLAGI POGODB O DELU

Za obdobje od zacletka leta do vkljuéno meseca novembra 1995 so izplacila po
pogodbah o delu znasala 1.890.436,90 SIT in so bila preverjena v celoti.

Vecina pogodb o delu je bila sklenjenih z delavci Gimnazije Kranj, in sicer:

a) za opravljanje obvezne izbirne vsebine (izvenSolske dejavnosti - vodenje krozkov)
b) za opravljanje del izprasevanja na maturi

Za opravljanje del pouCevanja so bile na zaCetku Solskega leta 1994/95 oz. 1995/96
sklenjene pogodbe o delu s 3 zunanjimi sodelavci. Evidenca o opravljenem delu je
razvidna iz dnevnika.

Gimnazija Kranj vodi evidenco o delavcih, ki delajo po pogodbi o delu in posilja
podatke RepubliSkemu zavodu za zaposlovanje, kot to doloa 2. odst. 110. &l
Zakona o delovnih razmerijih.

5. 1ZPLACILA NA PODLAGI POGODB O AVTORSKIH HONORARJIH

Stroski avtorskih honorarjev za obdobje do vkljuéno meseca novembra 1995 so
znasali 361.078,70 SIT bruto in so bili v celoti preverjeni.

Revizijskemu organu so bile predlozene pogodbe o avtorskem delu, sklenjene v
smislu 5. ¢lena Zakona o avtorski in sorodnih pravicah (Ur. I. RS, §t. 21/95).

Pri reviziji ni bilo ugotovljenih nezakonitosti.

6. IZPLACILA ZA DELO UCENCEV IN STUDENTOV PREKO MLADINSKIH IN
STUDENTSKIH SERVISOV

Vrednost del, ki so jih opravili Studenti preko mladinskih in Studentskih servisov do
vkljuéno meseca novembra 1995 je znaSala 438.866,80 SIT (vkljuéno z 10 %
manipulativnimi stroski) in je bila revidirana v celoti.

Delo preko Studentskih oz. mladinskih servisov se je nanaSalo predvsem na
poucevanje - nadomescCanje profesorjev, delno pa pomoc€ pri drzavnem tekmovanju
iz matematike in vodenju obvezne izbirne vsebine - krozki. Vrednost posameznega
izplacila je bila dolo€ena v neto znesku na uro in je znaSala od 370,00 do 870,00 SIT
na uro.
Nezakonitosti ni bilo ugotovljenih.

lll. MNENJE

2110695 Stran 11 od 12



O izplacilu pla¢, drugih osebnih prejemkov in povracil, o izplacilih po pogodbah o delu
in avtorskih pogodbah, izpla€ilih na podlagi potnih nalogov in izplacilih preko
Studenstkih servisov v letu 1995 se izreka pozitivnho mnenje.

IV. PRIPOROCILO

Na podlagi opravljenega nadzora Racunsko sodiS€¢e priporoa Gimnaziji Kranj
naslednje:

- uskladitev Stevila koeficientov z nakazanimi sredstvi z Ministrstvom za Solstvo in
Sport od novembra 1995 dalje.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU:

Zoper predhodno porocilo je po 1. odstavku 24. ¢lenu Zakona o Ra¢unskem sodiS¢u
RS mozno vloziti pripombe. Pripombe se vlozi pisno v roku 15 dni od dneva vrocitve
na Racunsko sodis¢e RS, PreZihova ulica 4.

Nadja ZNIDARCIC - FERRARI
Clanica Racunskega sodiS¢a

Vroditi:

- priporo¢eno s povratnico
Gimnaziji Kranj,
Kranj, KoroSka cesta 13
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