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PosrANsTVO

Racunsko sodisce pravocasno in
objektivno obvesia javnosti o
pomembnib odkritjih revizij
poslovanja driavnib organov in
drugih uporabnikov javnih sredstey
ter svetuje, kako naj driavni organi
in drugi porabniki javnih sredstev
izboljsajo svoje financno poslovanye.
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1. UvVOD

V revizijskem porocilu o pravilnosti obracunavanja pla¢ direktorja Javnega podjetja Komunalna energetika
Nova Gorica, d. 0. 0., Nova Gorica (v nadaljevanju: druzba KENOG) za leto 2005 s§t. 1206-2/2006-17 z
dne 22. 12. 2006 je Racunsko sodis¢e Republike Slovenije (v nadaljevanju: racunsko sodisc¢e) Mestni
obc¢ini Nova Gorica (v nadaljevanju: MONG) izreklo negativno mnenje o pravilnosti dolocanja plac
direktorja druzbe KENOG in druzbi KENOG pogitivno mmnenje o pravilnosti poslovanja druzbe KENOG
pri dolocanju, obracunavanju in izplacevanju pla¢ direktorja.

Ker razkrite nepravilnosti niso bile v celoti odpravljene med revizijo, smo MONG in druzbi KENOG v
revizijskem porocilu podali zahtevo za predlozitev odzivnega porocila.

MONG je v predpisanem roku 80 dni ra¢unskemu sodis¢u predlozila odzivno poroéilo’. V odzivnem
porodilu, ki ga je s podpisom in pecatom potrdila odgovorna oseba Mirko Brulc, Zupan MONG (v
nadaljevanju: Zupan), so predstavljeni popravljalni ukrepi. V porevizijskem postopku smo pregledali
odzivno porocilo ter preizkusili verodostojnost in zadovoljivost izkazanih popravljalnih ukrepov.

Druzba KENOG je v predpisanem roku 90 dni racunskemu sodi¢u predlozila odzivno porodilo”. V
odzivnem porodilu, ki ga je s podpisom in pecatom potrdila odgovorna oseba Gojmir Mozeti¢, direktor
druzbe KENOG (v nadaljevanju: direktor), so predstavljeni popravljalni ukrepi. V porevizijskem
postopku smo pregledali odzivno porocilo ter preizkusili verodostojnost in zadovoljivost izkazanih
popravljalnih ukrepov.

V tem porocilu:

»  predstavljamo nepravilnosti, ki so bile razkrite v revizijskem porocilu in so zahtevale ukrepanje,
*  povzemamo popravljalne ukrepe in
+  izrekamo mnenje o zadovoljivosti popravljalnih ukrepov.

! Dopis §t. 006-1/2006 z dne 15. 3. 2007.
2 Dopisa $t. 6-16/06 z dne 26. 3. 2007 in $t. 6-17/06 z dne 11. 4. 2007.



Porevizijsko porocilo| JAVNO PODJETJE KOMUNALNA ENERGETIKA NOVA GORICA, D. O. 0., NOVA GORICA | 5

2. NEPRAVILNOST IN POPRAVLJALNI
UKREPI

2.1 Merila za dolocanje pla¢ direktorjev javnih podjetij

2.1.1 Opis nepravilnosti

MONG v letu 2005 ni imela sprejetih meril za dolocanje plac direktotjev javnih podjetij v skladu z desetim
odstavkom 100.b ¢lena Zakona o lokalni samoupravi® (v nadaljevanju: ZLS).

2.1.2 Izkazani popravljalni ukrepi

Mestni svet MONG je sprejel Pravilnik o merilih za dolocitev pla¢ direktorjev javnih podjetij in placil ¢lanov
nadzornega sveta javnih podjetij, katerih ustanoviteljica je MONG* (v nadaljevanju: merila). V merilih je
doloceno, da placa direktorja obsega osnovno placo in dodatek za delovno dobo. Do drugih dodatkov
direktor ni upravicen. Osnovna placa direktorja lahko znasa najmanj 80 in najvec¢ 90 odstotkov place zupana
MONG brez upostevanja dodatka za delovno dobo. Deset odstotkov osnovne place direktorjev javnih
podjetij, katerih ustanoviteljica je MONG, se doloca glede na Stevilo zaposlenih in obseg poslovanja podjetja.

2.1.3 Ocena popravljalnih ukrepov

MONG je sprejela merila v skladu z desetim odstavkom 100.b clena ZLS, kar ocenjujemo kot zadovoljiv popravljalni ukrep.

2.2 Pogodba o zaposlitvi z direktorjem

2.2.1 Opis nepravilnosti

V pogodbi o zaposlitvi z direktorjem je kot delodajalec naveden ustanovitelj, tj. MONG, kar je v neskladju
s 17. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih® (v nadaljevanju: ZDR), saj je dejanski delodajalec, ki bi moral
skleniti pogodbo o zaposlitvi z direktorjem, druzba KENOG.

3 Uradni list RS, $t. 100/05.
4 Seja Mestnega sveta MONG z dne 1. 2. 2007.
5 Uradni list RS, §t. 42/02.
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2.2.2 Izkazani popravljalni ukrepi

Pogodbo o zaposlitvi® je z direktorjem v imenu druzbe KENOG sklenil predsednik nadzornega sveta
druzbe KENOG.

2.2.3 Ocena popravljalnih ukrepov

Pogodbo o zaposlitvi z direktorjem je podpisala druzba KENOG kot delodajalec, kar ocenjujemo kot
zadovoljiv popravljalni ukrep.

2.3 Dolocanje, obraCunavanje in izplaCevanje plac

2.3.1 Opis nepravilnosti

Direktor je imel v pogodbi o zaposlitvi doloceno placo, ki presega z desetim odstavkom 100.b clena ZLS
doloceno placo.

2.3.2 Izkazani popravljalni ukrepi

K odzivnemu porodilu je bila predlozena pogodba o zaposlitvi, v kateti je doloceno, da znasa osnovna
bruto placa direktorja najve¢ 90 odstotkov place zupana MONG brez dodatka za delovno dobo. Osnovno
placo, ovrednoteno v odstotku od place zupana, dolo¢i nadzorni svet, ki mora svojo odlocitev opreti na
metljive kazalce. V pogodbi o zaposlitvi ni navedene moznosti izplacila dela place za delovno ali poslovno
uspesnost.

Naknadno je druzba KENOG predlozila aneks k pogodbi o zaposlitvi’, v katerem je doloceno, da znasa

osnovna bruto placa direktorja 85 odstotkov place zupana in se izplacuje od 1. 4. 2007 ter da ostane
pogodba o zaposlitvi v vseh ostalih dolocbah nespremenjena.

2.3.3 Ocena popravljalnih ukrepov

V aneksu k pogodbi o zaposlitvi z direktorjem je dolocena placa direktorja v skladu z merili, ki so v skladu
z desetim odstavkom 100.b ¢lena ZLS, kar ocenjujemo kot zadovoljiv popravljalni ukrep.

6 St. 43-1/07 z dne 5. 1. 2007.
7 Aneks z dne 2. 4. 2007.



Porevizijsko porodilo| JAVNO PODJETJE KOMUNALNA ENERGETIKA NOVA GORICA, D. O. 0., NOVA GORICA | 7

3. MNEN]JE O IZKAZANIH POPRAVLJALNIH
UKREPIH

Pregledali smo odzivni porocili, ki sta ju na podlagi zahteve iz revizijskega porocila o pravilnosti
obracunavanja plac¢ direktorja Javnega podjetja Komunalna energetika Nova Gorica, d. o. 0., Nova
Gorica za leto 2005 pripravili MONG in druzba KENOG. Ocenili smo, da sta odzivni porocili, ki sta ju
s podpisom in pecatom potrdila Zupan MONG in direktor druzbe KENOG, verodostojni.

Zadovoljivost izkazanih popravljalnih ukrepov smo ocenili na podlagi posredovanega opisa ukrepov in
predlozene dokumentacije MONG in druzbe KENOG. Menimo, da smo pridobili zadostne in ustrezne
podlage in dokaze, da lahko podamo oceno o zadovoljivosti izkazanih ukrepov.

S popravljalnim ukrepom, ki ga je MONG izkazala s sprejemom Pravilnika o merilih za dolocitev pla¢
direktorjev javnih podjetij in placil clanov nadzornega sveta javnih podjetij, katerih ustanoviteljica je
MONG, v skladu z desetim odstavkom 100.b ¢lena ZLS, je MONG zagotovila, da je nepravilnost
odpravljena.

S popravljalnimi ukrepi, ki jih je druzba KENOG izkazala s podpisom nove pogodbe in aneksa k pogodbi
o zaposlitvi z direktorjem, so bili izvedeni postopki, ki so zagotovili, da so nepravilnosti odpravljene.

Ocenjujemo, da so ukrepi, ki sta jih sprejeli MONG in druzba KENOG za odpravo nepravilnosti,

ugotovljenih pri reviziji pravilnosti obracunavanja pla¢ direktorja Javnega podjetja Komunalna
energetika Nova Gorica, d. o. 0., Nova Gorica za leto 2005, zadovoljivi.

Igor Soltes,
generalni drzavni revizor

Poslano:

Mestni ob¢ini Nova Gorica, priporoceno;
Javnemu podjetju Komunalna energetika Nova Gorica, d. o. 0., Nova Gorica, priporoceno;
Drzavnemu zboru Republike Slovenije, priporoceno;
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arhivu, tu.
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