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Povzetek revizijskega poročila Pravilnost poslovanja Socialno varstvenega zavoda Hrastovec


Računsko sodišče je izvedlo revizijo pravilnosti poslovanja Socialno varstvenega zavoda Hrastovec (v nadaljevanju: zavod), ki opravlja dejavnosti socialnega varstva za odrasle in posebne oblike institucionalnega varstva za odrasle duševno in telesno prizadete osebe.

Cilj revizije je bil izrek mnenja o pravilnosti poslovanja zavoda v letih 2013 in 2014.

Računsko sodišče je o pravilnosti poslovanja zavoda v letih 2013 in 2014 izreklo mnenje s pridržkom, ker je ugotovilo, da je 13 javnim uslužbencem izplačal 1.463 evrov preveč odpravnine ob upokojitvi, ker ni upošteval določb Uredbe o davčni obravnavi povračil stroškov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja. Zavod je plačeval premije nezgodnega zavarovanja tudi za javne uslužbence, ki niso izpolnjevali pogojev iz Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije. Evidenc o opravljenem delu po podjemnih pogodbah ni vodil oziroma so bile pomanjkljive. Trem javnim uslužbencem je po podjemnih pogodbah izplačal 12.794 evrov za opravljanje del, ki sicer sodijo med njihove redne naloge iz delovnega razmerja. Pri nabavi materiala in storitev v znesku 438.944 evrov je ravnal v nasprotju z Zakonom o javnem naročanju. Ker zavod ni zagotovil verodostojnih podatkov o nabavi in porabi živil in ni izvedel popisa živil za leti 2013 in 2014 ter popisa neopredmetenih osnovnih sredstev, zemljišč in gradbenih objektov za leto 2013, je ravnal v nasprotju z Zakonom o računovodstvu.

Računsko sodišče je od zavoda zahtevalo predložitev odzivnega poročila, v katerem mora izkazati popravljalne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti, zavodu pa je podalo tudi priporočili za boljše poslovanje.
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