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Poslanstvo

Racunsko sodisce pravocasno in objektivno obvesca javnosti o pomembnih
odkritjih revizij poslovanja drzavnih organov in drugih uporabnikov javnih
sredstev ter svetuje, kako naj drzavni organi in drugi porabniki javnih sredstev
izboljsajo svoje financ¢no poslovanje.
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1. UvVOD

V revizijskem porocilu o ra¢unovodskih izkazih in pravilnosti poslovanja Onkoloskega instituta Ljubljana,
Zaloska cesta 2, 1000 Ljubljana (v nadaljevanju: onkoloski institut) v letu 2009 §t. 322-4/2010/54
zdne 19. 5. 2011 je Racunsko sodis¢e Republike Slovenije (v nadaljevanju: rac¢unsko sodisce)
onkoloskemu institutu izreklo negativno mnenje o rac¢unovodskih izkazih in prav tako negativno mnenje
o pravilnosti poslovanja.

Ker razkrite napake in nepravilnosti niso bile v celoti odpravljene med revizijo, smo v revizijskem porocilu
podali zahtevo za predlozitev odzivnega porocila.

Onkoloski institut je v predpisanem roku 90 dni racunskemu sodis¢u predlozil odzivno porocilol.
V odzivnem porodilu, ki ga je s podpisom in pecatom potrdila odgovorna oseba Anica Zli¢ar, generalna
direktorica onkoloskega instituta, so predstavljeni popravljalni ukrepi. V porevizijskem postopku smo
pregledali odzivno porocilo ter preizkusili verodostojnost in zadovoljivost izkazanih popravljalnih

ukrepov.

V tem porocilu:

» predstavljamo napake in nepravilnosti, ki so bile razkrite v revizijskem porocilu in so zahtevale
ukrepanje,

*  povzemamo popravljalne ukrepe in

» izrekamo mnenje o zadovoljivosti popravljalnih ukrepov.

! Odzivno poroéilo Onkoloskega intituta Ijubljana, §t. 03-AZ-220/2011 z dne 18. 8. 2011.
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2. NAPAKE IN NEPRAVILNOSTI TER
POPRAVLJALNI UKREPI

2.1 Stanje obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje

2.1.1 Opis napake

V skladu s 37. ¢lenom Zakona o racunovodstvu? je ob koncu poslovnega leta treba uskladiti obveznosti in
tetjatve proracunov in pravnih oseb, ki financirajo programe oziroma storitve drugih oseb javnega prava,
s prejemniki sredstev iz javnih financ. Stanje obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, ki ga je
31.12. 2009 onkoloski institut izkazal v svojih poslovnih knjigah, ni bilo usklajeno s stanjem terjatev za
stedstva, dana v upravljanje onkoloskemu institutu, ki ga je izkazalo Ministrstvo za zdravje (v nadaljevanju:
ministrstvo). Onkoloski institut je izkazal za 704.386 evrov manjSe stanje obveznosti za sredstva, prejeta v
upravljanje. Ta znesek predstavlja za 615.185 evrov prenizko izkazano neodpisano vrednost
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter del opreme v novi zgradbi v vrednosti
89.201 evrov, prejete v upravljanje od ministrstva, ki je onkoloski institut ne najde.

2.1.2 Izkazani popravljalni ukrepi

Februarja 2011 sta imela onkolo$ki intitut in ministrstvo sestanek, na katerem je onkologki institut
ministrstvu predlozil seznam manjkajoce opreme. Dogovorila sta se, da ministrstvo onkoloskemu institutu
posteduje dokumente o opravljenih prevzemih manjkajoce opreme. Kljub opominom onkoloskega
instituta ministrstvo $e ni predlozilo dokumentov. Poleg tega je onkoloski institut pozval ministrstvo, da
popravi stanje terjatev za sredstva, dana v upravljanje onkoloskemu indtitutu, na dan 31. 12. 2010 za
vrednost opreme, ki jo je prejel Univerzitetni klinicni center Maribor (231.800 evrov), in opreme za objekt
teleradioterapije (157.456 evrov), ki jo je prejel onkoloski institut in na podlagi prejetih racunov evidentiral
v svojth poslovnih knjigah, ministrstvo pa je ni izkazalo kot terjatev za sredstva, dana v upravljanje
onkoloskemu institutu.

2.1.3 Ocena popravljalnih ukrepov

Ukrepe, opisane v tocki 2.1.2, ocenjujemo kot gzadovolive. lzkazani ukrepi onkoloskega instituta
predstavljajo zacetek aktivnosti za uskladitev stanja obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje.
Opozarjamo, da je treba izvesti dokoncno uskladitev stanja obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, ki

2 Uradni list RS, st. 23/99.
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ga onkoloski institut izkazuje v svojih poslovnih knjigah, s stanjem terjatev za sredstva, dana v upravljanje
onkoloskemu institutu, ki ga izkazuje ministrstvo.

2.2 Osnovna placa — I

2.2.1 Opis nepravilnosti

Pri nekaterih javnih usluzbencih, ki so pred prevedbo zasedali delovna mesta zdravstvene nege3, onkoloski
institut nominalnih zneskov osnovne place delovnega mesta in osnovne place javnega usluzbenca ni
dolo¢il v skladu z 49.a ¢clenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju* (v nadaljevanju: ZSPJS), ker pri
izracunu nominalnega zneska osnovne place delovnega mesta ni uposteval dodatka za delo s citostatiki iz
77. clena Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije®> (v nadaljevanju:
KPDZSV) in/ali dodatka za ionizirajoce sevanje iz 79. clena KPDZSV. Onkoloski institut zato nominalnih
zneskov osnovne place delovnega mesta in/ali osnovne place javnega usluzbenca ni prevedel v prava
placna razreda, javni usluzbenec pa ni bil uvrs¢en v pla¢ni razred v skladu z 49.c oziroma 49.¢ ¢lenom
ZSPJS. Septembra 2009 je onkoloski institut izvedel popravek prevedbe plac s 1. 9. 2009 za tiste javne
usluzbence, ki so bili s prevedbo razporejeni na delovno mesto diplomirana medicinska sestra-operacijska
medicinska sestra. Nepravilnost bi morala biti odpravljena od 1. 8. 2008.

2.2.2 Izkazani popravljalni ukrep

Onkoloski institut je javnim usluzbencem vrodil anekse k pogodbam o zaposlitvi z dne 1. 1. oziroma
1. 6. 2011, v katerih je dodatek za ionizirajoce sevanje iz 79. clena KPDZSV uposteval pri izracunu
nominalnih zneskov osnovne place delovnega mesta in osnovne place javnega usluzbenca. Dodatka za
delo s citostatiki iz 77. ¢lena KPDZSV ni uposteval pri izracunu nominalnih zneskov osnovne place
delovnega mesta in osnovne place javnega usluzbenca. Javnim usluzbencem, ki obc¢asno opravljajo delo s
citostatiki, od 1. 2. 2011 obracunava dodatek za izpostavljenost pri delu s citostatiki. Na podlagi aneksov je
bila javnim usluzbencem obracunana in izplacana placa za januar, marec oziroma junij 2011. Onkoloski
institut je izdelal specifikacijo izracunov prevec izplacanih pla¢ za posamezne javne usluzbence od
1. 8. 2008 tako, da je uposteval razliko med dejanskim izplacilom na podlagi prevedbe in napredovanj ter
obra¢unom na podlagi aneksov k pogodbam o zaposlitvi. Avgusta 2011 je onkoloski institut javnim
usluzbencem vrocil dogovore o nacinu vrnitve prevec izplacanih pla¢ s pozivom, da podpisane dogovore
vrnejo v kadrovsko sluzbo. Za javne usluzbence, na delovnem mestu diplomirana medicinska sestra-
operacijska medicinska sestra, ki jim je onkoloski institut popravil prevedbo plac¢ s 1. 9. 2009, je izdelal

3 Javni usluzbenci so pred prevedbo zasedali naslednja delovna mesta: zdravstveni tehnik v enoti intenzivne nege,
zdravstveni tehnik v intenzivni terapiji I. in II. stopnje, medicinska sestra instrumentarka, medicinska sestra-
intenzivna nega, medicinska sestra-v enoti intenzivne terapije I. in II. stopnje, medicinska sestra-vodja teama I.,
medicinska sestra-vodja teama II. TDP, diplomirana medicinska sestra inStrumentarka, diplomirana medicinska
sestra v intenzivni negi, diplomirana medicinska sestra v intenzivni terapiji, diplomirana medicinska sestra v
negovalni enoti, diplomirana medicinska sestra-vodja teama II., vodilna medicinska sestra v intenzivni negi,
vodilna diplomirana medicinska sestra v intenzivni negi, vodilna diplomirana medicinska sestra v intenzivni
terapiji, vodilna diplomirana medicinska sestra v instrumentarski sluzbi in profesor zdravstvene vzgoje.

4 Uradni list RS, $t. 95/07-UPB7, 17/08, 58/08, 80/08.

5 Uradni list RS, $t. 15/94, 19/96.
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specifikacijo izracunov prevec izplacanih plac od 1. 8. 2008 do 31. 8. 2009 in jim avgusta 2011 vrocil
dogovore o nacinu vrnitve preve¢ izplacanih plac¢ s pozivom, da podpisane dogovore vrnejo v kadrovsko
sluzbo.

2.2.3 Ocena popravljalnih ukrepov

Izkazane popravljalne ukrepe ocenjujemo kot delno zadovoljive, ker onkoloski institut z javnimi usluzbenci ni
sklenil aneksov k pogodbam o zaposlitvi z veljavnostjo od 1. 8. 2008, in ni izkazal ustreznega ukrepanja
oziroma ravnanja v skladu s 3.a ¢lenom ZSPJS glede vracila preve¢ izplacanih pla¢ od 1. 8. 2008 do
1. 1. oziroma 1. 6. 2011.

2.3 Osnovna placa — II

2.3.1 Opis nepravilnosti

Onkoloski institut v petih primerih ni ravnal v skladu z 19. ¢lenom ZSPJS, ker javnega usluzbenca ob
zaposlitvi ni uvrstil v pla¢ni razred, v katerega je uvtséeno delovno mesto, in/ali 20. clenom ZSPJS, ker
javni usluzbenec pri premestitvi na drugo delovno mesto oziroma ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za
drugo delovno mesto v nizjem ali istem tarifnem razredu ni obdrzal Stevila plac¢nih razredov napredovanja,
ki jih je dosegel na prejsnjem delovnem mestu.

2.3.2 Izkazani popravljalni ukrep

Onkoloski inStitut je S§tirim javnim usluzbencem vrocil anekse k pogodbam o zaposlitvi z
dne 1. 1. oziroma 1. 7. 2011, s katerimi jih je uvrstil v placni razred delovnega mesta, oziroma placni razred
delovnega mesta, povecan za napredovanja, ki jih je javni usluzbenec dosegel na prejsnjem delovnem
mestu v vis§jem ali istem tarifnem razredu. Javnemu usluzbencu, ki je maja 2010 sklenil pogodbo o
zaposlitvi za dolocen cas za delovno mesto srednja medicinska sestra-delo s citostatiki, je onkoloski
institut vrocil aneksa k pogodbi o zaposlitvi, s katerima ga je na delovnem mestu srednja medicinska sestra
v intenzivni negi uvrstil za Sest placnih razredov nizje od placnega razreda delovnega mesta za cas
pripravnidtva (od 1. 12. 2008 do 26. 5. 2009) in v placni razred delovnega mesta po koncanem
pripravnistvu (od 27. 5. 2009 do 26. 5. 2010). Na taki podlagi je onkoloski institut javnim usluzbencem
obracunal in izplacal placo za januar oziroma julij 2011, izdelal specifikacijo izracunov prevec izplacanih
plac¢ za posamezne javne usluzbence od zaposlitve oziroma premestitve ter pripravil dogovore o nacinu
vrnitve prevec izplacanih plac. Dogovore je vrocil javnim usluzbencem avgusta 2011 s pozivom, da jih
podpisane vrnejo v kadrovsko sluzbo.

2.3.3 Ocena popravljalnih ukrepov

Izkazane popravljalne ukrepe ocenjujemo kot delno zadovoljive, ker onkoloski institut z javnimi usluzbenci ni
sklenil aneksov k pogodbam o zaposlitvi z veljavnostjo od datuma uvrstitve v nepravilni placni razred, in
ni izkazal ustreznega ukrepanja oziroma ravnanja v skladu s 3.a clenom ZSPJS glede vracila prevec
izplacanih plac¢ od zaposlitve oziroma premestitve do 1. 1. oziroma 1. 7. 20011 za vse javne usluzbence.

7
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2.4 Osnovna placa — III

2.4.1 Opis nepravilnosti

V skladu s tretjim odstavkom 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorjus (v nadaljevanju:
uredba o placah direktorjev) direktorjem javnih zavodov, ki hkrati opravljajo delo v svojem osnovnem
poklicu, za nadurno delo, dezurno sluzbo in stalno pripravljenost pripadajo placa in dodatki za delovno
mesto, na katerem se tako delo opravlja. V skladu z drugim odstavkom 1. ¢lena uredbe o placah
direktorjev se kot delovno mesto direktorjev stejejo tudi delovna mesta strokovnih direktotjev. Strokovni
direktor onkoloskega instituta je v letu 2009 opravljal tudi nadurno delo, v dezurstvu in stalni
pripravljenosti na delovnem mestu zdravnik specialist V/VI PPD1. Onkoloski institut je javnemu
usluzbencu za to delovno mesto dolo¢il osnovno placo za 57. placni razred in nesorazmerje do osnovne
place za 53. placni razred (korekcijska osnovna placa’). Onkoloski institut nadurnega dela, dela v dezurstvu
in stalni pripravljenosti ni obracunal v skladu s tretjim odstavkom 7. ¢lena uredbe o placah direktorjev, ker
je kot osnovo za placilo tega dela uposteval osnovno placo za delovno mesto strokovni direktor namesto
osnovne place za delovno mesto zdravnik specialist V/VI PPD1.

2.4.2 Izkazani popravljalni ukrep

Od 1. 9. 2010 onkoloski institut pri obracunu place nadurnega dela in dela v dezurstvu ter stalni
pripravljenosti, ki ga opravi strokovni direktor na delovnem mestu zdravnik specialist V/VI PPD1, kot
osnovo za placilo tega dela uposteva osnovno placo za delovno mesto zdravnik specialist V/VI PPD1.
Onkoloski institut je izdelal specifikacijo izracuna prevec¢ izplacane place javnega usluzbenca od 1. 8. 2008
in mu avgusta 2011 vrocil dogovor o nacinu vrnitve prevec¢ izplacane place s pozivom, da podpisan
dogovor vrne v kadrovsko sluzbo.

2.4.3 Ocena popravljalnih ukrepov

Izkazane popravljalne ukrepe ocenjujemo kot delno zadovoljive. Onkoloski institut ni izkazal ustreznega
ukrepanja oziroma ravnanja v skladu s 3.a ¢clenom ZSPJS glede vracila prevec izplacane place.
2.5 Napredovanje javnih usluZbencev

2.5.1 Opis nepravilnosti

Oktobra 2008 sta napredovali javni usluzbenki®, ki sta pred prevedbo in po njej zasedali delovni mesti, za
kateri nimata zahtevane stopnje strokovne izobrazbe. Napredovanje javnih usluzbenk ni v skladu z

6 Uradni list RS, st. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08,
21/09, 61/09, 91/09.

Osnovna placa za 50. placni razred, v katerega je bil preveden nominalni znesek osnovne place javnega
usluzbenca, povecana za vrednost v visini nesorazmerja nad $tirimi pla¢nimi razredi.

8 Javni usluzbenki sta razporejeni na delovno mesto diplomirana medicinska sestra-delo s citostatiki in zdravstveni

administrator V (I).
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11. ¢clenom Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede? (v nadaljevanju: uredba o
napredovanju), ker do 1. 10. 2008 $e nista pridobili treh ocen po postopku iz uredbe.

Trije javni usluzbenci'® 1. 10. 2008 oziroma 1. 4. 2009 niso napredovali v skladu s tretjim odstavkom
16. ¢lena ZSPJS ter prvim in dvanajstim odstavkom 11. ¢lena uredbe o napredovanju, ker od zadnjega
napredovanja niso pretekla tri leta.

Javnima usluzbenkama, ki sta 1. 10. 2008 napredovali na delovnih mestih laboratorijski tehnik I in
diplomirana medicinska sestra s specialnimi znanji, onkoloski institut zneska nesorazmerja v osnovni placi
ni dolo¢il v skladu s prvim odstavkom 49.d ¢lena ZSPJS in 23.a odstavkom 20. ¢lena Uredbe o enotni
metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju!’. Od nominalne vrednosti pla¢nih
razredov osnovnih pla¢ javnih usluzbenk, povecanih za Stevilo plac¢nih razredov napredovanja, je odstel
nominalno vrednost prevedenih plac¢ javnih usluzbenk, ki ju ni povecal za enako stevilo pla¢nih razredov,

kot sta bili povecani osnovni placi javnih usluzbenk.

2.5.2 Izkazani popravljalni ukrepi

Onkoloski institut je izvedel naslednje popravljalne ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti pri
napredovanju javnih usluzbencev:

+ Ena od javnih usluzbenk!?, ki je pred prevedbo in po njej zasedala delovno mesto, za katero nima
zahtevane stopnje strokovne izobrazbe, je vrocil aneks k pogodbi o zaposlitvi z dne 1. 5. 2011, je bila
uvrscena v placni razred, ki ga je dosegla ob prevedbi, in ji na tej podlagi obracunal in izplacal placo za
maj 2011, drugi javni usluzbenki pa je februarja 2011 prenehalo delovno razmetje zaradi upokojitve.

+  Javnima usluzbencema, zdravniku specialistu V/VI PPD1 in zdravniku specializantu III PPD1, ki sta
napredovala, ceprav od zadnjega napredovanja niso pretekla tri leta, je vrocil aneksa k pogodbama o
zaposlitvi za obdobje od 1. 9. 2008 oziroma 1. 4. 2009 do 31. 3. 20103, s katerima sta bila uvr§cena v
placna razreda, ki sta ju dosegla ob prevedbi. Javni usluzbenki, ki je marca 2010 z onkoloskim
institutom sklenila pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as za delovno mesto zdravstveni administrator
V (D), je vrocil aneks k pogodbi o zaposlitvi z dne 1. 7. 2011, v katerem pri dolo¢itvi placnega razreda
ni uposteval napredovanja za en placni razred oktobra 2008 na delovnem mestu zdravstveni
administrator V (III). Aneks je uposteval pri obracunu in izplacilu place za julij 2011.

« Javnima usluzbenkama, ki ob napredovanju oktobra 2008 nista imeli pravilno dolocenega zneska
nesorazmerja v osnovni placi, je vrocil aneksa k pogodbam o zaposlitvi z dne 1. 1. oziroma 1. 6. 2011,
v katerih je nominalno vrednost prevedenih pla¢ javnih usluzbenk povecal za enako stevilo placnih
razredov, kot sta bili povecani osnovni pla¢i javnih usluzbenk zaradi napredovanja. Na podlagi
aneksov jima je obracunal in izplacal placo za januar oziroma junij 2011.

?  Uradni list RS, $t. 51/08, 91/08, 113/09.

10 Javni usluzbenci so napredovali na delovnih mestih zdravnik specialist V/VI PPD1, zdravnik specializant II1
PPD1 in zdravstveni administrator V (III).

11 Uradni list RS, $t. 93/08.

12 Javna usluzbenka je razporejena na delovno mesto zdravstveni administrator V (I). Javna usluzbenka, ki je bila
razporejena na delovno mesto diplomirana medicinska sestra-delo s citostatiki se je februarja 2011 upokoyjila.

13 Javna usluzbenca sta 1. 4. 2010 izpolnila pogoje za napredovanje v visji placni razred.

9
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Onkoloski institut je izdelal specifikacijo izracunov prevec¢/premalo izplacanih pla¢ za posamezne javne
usluzbence od datuma napredovanja in avgusta 2011 javnim usluzbencem vrocil dogovore o nacinu
vrnitve preve¢ izplacanih pla¢ s pozivom, da podpisane dogovore vrnejo v kadrovsko sluzbo. Dogovor o
nacinu vrnitve prevec izplacane place je vrocil tudi javni usluzbenki, ki se je upokojila. Premalo izplac¢ane
place je izplacal pri placi za julij 2011.

2.5.3 Ocena popravljalnih ukrepov

Izkazane popravljalne ukrepe ocenjujemo kot delno zadovoljive, ker onkoloski institut z javnimi usluzbenci ni
sklenil aneksov k pogodbam o zaposlitvi z veljavnostjo od datuma neupravicenega napredovanja in ni
izkazal ustreznega ukrepanja oziroma postopanja v skladu s 3.a c¢lenom ZSPJS glede vracila prevec¢
izplacanih pla¢ od datuma napredovanja za vse javne usluzbence.

2.6 Dodatki — dodatek za mentorstvo

2.6.1 Opis nepravilnosti

Kolektivna pogodba za javni sektor!# (v nadaljevanju: KPJS) v 36. ¢lenu doloca, da javnemu usluzbencu, ki
je ob svojem rednem delovnem ¢asu dolocen za uvajanje pripravnikov, specializantov in delavcev na
usposabljanju, pripada za vsako s programom oziroma z normativom dolo¢eno mentorsko uro dodatek za
mentorstvo. Dodatek v visini 20 odstotkov osnovne place mentorja se obracuna samo za obdobje, ko
javni usluzbenec opravlja delo mentorja. Onkoloski institut je javnim usluzbencem v letu 2009 obracunal
in izplacal dodatek za mentorstvo zaradi izvajanja klini¢nih vaj iz radioterapije v skupnem znesku
13.791 evrov. Javnim usluzbencem je onkoloski institut v posameznem mesecu obracunal dodatek za
mentorstvo za Stevilo ur, ki jih je izracunal iz zneska nadomestila za izvajanje kliniénih vaj. Podlaga za
izplacilo dodatka za mentorstvo tako niso bile mentorske ure, doloCene s programom oziroma
normativom, ali evidenca o dejansko opravljenih mentorskih urah, kar ni v skladu s 36. ¢lenom KPJS.

2.6.2 Izkazani popravljalni ukrepi

Generalna direktorica onkoloskega instituta je avgusta 2011 sprejela Pravilnik o izvajanju 36. clena KPJS —
dodatek za mentorstvo dijakom in $tudentom. Pravilnik doloc¢a, da se mentorstvo zacne izvajati, ko je s
posameznim Solskim zavodom sklenjena pogodba, v kateri je dolocen nacin izvajanja prakse oziroma vaj,
stevilo dijakov oziroma $tudentov in Stevilo mentorskih ur, ki se jih onkoloski institut obveze opraviti.
Upravicenost do dodatka se ugotavlja na podlagi mesecnih evidenc.

2.6.3 Ocena popravljalnih ukrepov

Izkazane popravljalne ukrepe ocenjujemo kot zadovoljive.

14 Uradni list RS, §t. 57/08.
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2.7 Dodatki — poloZajni dodatek

2.7.1 Opis nepravilnosti

V skladu s tretjim odstavkom 3. ¢lena Uredbe o kriterijih za dolocitev visine polozajnega dodatka za javne
usluzbence!s (v nadaljevanju: uredba o visini polozajnega dodatka) javnemu usluzbencu pripada polozajni
dodatek v visini 5 odstotkov osnovne place, ce poleg svojega dela vodi, usklajuje in nadzira delo najmanj
treh javnih usluzbencev ali drugih oseb, ki opravljajo delo po drugih pravnih podlagah. Polozajni dodatek
mu pripada, Ce je iz akta delodajalca razvidno, da opravlja navedene naloge, vrednotenje teh nalog pa ni
vkljuéeno v osnovno placo delovnega mesta. Ugotovili smo, da je onkoloski institut javnemu usluzbencu
na delovnem mestu medicinski fizik specialist (delo v kontroliranem obmodcju 108S) dolodil polozajni
dodatek v visini 5 odstotkov osnovne place v nasprotju s tretjim odstavkom 3. ¢lena uredbe o visini
polozajnega dodatka, ceprav javni usluzbenec poleg svojega dela ne vodi, usklajuje in nadzira delo najman;
treh javnih usluzbencev.

2.7.2 Izkazani popravljalni ukrepi

Onkoloski institut je v aneksu k pogodbi o zaposlitvi z dne 1. 11. 2010 ugotovil, da javni usluzbenec ni vec
upravicen do polozajnega dodatka, ker niso ve¢ izpolnjeni kriteriji, doloceni v Uredbi o kriterijih za
dolocitev visine polozajnega dodatka za javne usluzbence!'s, ki se uporablja od 1. 11. 2010. Na tej podlagi
je obracunal in izplacal placo za november 2010. Julija 2011 je javhemu usluzbencu vrocil aneks k pogodbi
o zaposlitvi za obdobje od 1. 8. 2008, v katerem ni dolocen polozajni dodatek. Onkoloski institut je izdelal
specifikacijo izracunov preve¢ izplacanih pla¢ od 1. 8. 2008 in avgusta 2011 javnemu usluzbencu vrocil
dogovor o nacinu vrnitve prevec izplacane place s pozivom, da podpisan dogovor vrne v kadrovsko
sluzbo.

2.7.3 Ocena popravljalnih ukrepov

Izkazane popravljalne ukrepe ocenjujemo kot delno adovoljive. Onkoloski institut ni izkazal ustreznega
ukrepanja oziroma postopanja v skladu s 3.a ¢lenom ZSPJS glede vracila preve¢ izplacane place.

15 Uradni list RS, §t. 57/08.
16 Uradni list RS, §t. 85/10.
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3. MNEN]JE O IZKAZANIH POPRAVLJALNIH
UKREPIH

Pregledali smo odzivno porocilo, ki ga je na podlagi zahteve iz revizijskega porocila o racunovodskih
izkazih in pravilnosti poslovanja Onkoloskega instituta Ljubljana v letu 2009 izdelal onkoloski institut.
Ocenili smo, da je odzivno porocilo, ki ga je s podpisom in pecatom potrdila generalna direktorica
onkoloskega instituta, verodostojno.

Zadovoljivost izkazanih popravljalnih ukrepov smo ocenili na podlagi posredovanega opisa ukrepov in
predlozene dokumentacije onkoloskega instituta. Menimo, da smo pridobili zadostne in ustrezne podlage
ter dokaze, da lahko podamo oceno o zadovoljivosti izkazanih ukrepov.

Ocenjujemo, da ukrepi, ki jih je sprejel Onkoloski institut Ljubljana za odpravo napak in nepravilnosti,
navedenih v revizijskem porocilu o racunovodskih izkazih in pravilnosti poslovanja v letu 2009, niso v celoti
zadovoljive.
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4. OVREDNOTEN]JE NEZADOVOLJIVO
ODPRAVLJENIH NEPRAVILNOSTI

Onkoloski institut Ljubljana je izvedel del aktivnosti, potrebnih za odpravo nepravilnosti, opisanih v
tockah 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 in 2.7, s ¢imer je navedene nepravilnosti delno odpravil. Ocenjujemo, da
nepravilnosti iz tock 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 in 2.7 v delu, v katerem niso bile v celoti zadovoljivo odpravljene, po
naravi in vrednosti ne presegajo praga pomembnosti, ki je bil upostevan v reviziji, v kateri so bile odkrite.
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5. SKLEP O KRSITVI OBVEZNOSTI DOBREGA
POSLOVANJA

Onkoloski institut Ljubljana v odzivhem porocilu ni izkazal v celoti zadovoljivih ukrepov za odpravo
nepravilnosti, opisanih v to¢kah 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 in 2.7 tega porocila. S tem je v skladu z dolocbami petega
odstavka 29. clena Zakona o racunskem sodiscu!'? in prvega odstavka 37. ¢lena Poslovnika Racunskega
sodis¢a Republike Slovenije!s krsil obveznost dobrega poslovanja.

Stevilka: 322-4/2010/68
Ljubljana, 10. oktobra 2011

Dr. Igor Soltes,
generalni drzavni revizor

Poslano:

—_

Onkoloskemu institutu Ljubljana, priporoceno;
2. Drzavnemu zboru Republike Slovenije, priporoceno;

=

arhivu, tu.

17" Uradni list RS, §t. 11/01.
18 Uradni list RS, §t. 91/01.
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