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UVOD

Na Delovnem in socialnem sodis¢u v Ljubljani, Resljeva 14 (v nadaljevanju sodis¢e), smo
opravili revizijo porabe proracunskih sredstev za izvajanje nalog sodis¢a v letih 1996, 1997 in
1998 na podlagi sklepa o izvedbi revizije §t. 1205-29/99-4 z dne 11. 5. 1999.

Revizijo sta izvedli revizorki Nevenka Sisko in Alja Mikli¢ v ¢asu od 17. 5. 1999 do
24.6.1999.

Cilj revizije je bil ugotoviti u€inkovitost izvajanja nalog sodisca v letih 1996, 1997 in 1998.

Ucinkovitost smo ugotavljali na podlagi:

1. obsega dela sodisca in sodnikov

2. vrste, Stevila, nacina in ¢asa reSevanja zadev

3. porabe sredstev sodiSca in stroSkov dela na reSeno zadevo

4. preveritve spisov individualnih delovnih sporov, ki se nanasajo na prenehanje delovnega
razmerja.

Po dokon¢nosti vseh poroc€il na delovnih in socialnem sodis¢u v Republiki Sloveniji bomo
izdali sklepno porocilo. V njem bomo opravili primerjavo ucinkovitosti dela posameznih
sodiS¢.

PRAVNA PODLAGA DELOVANJA

Pravna podlaga delovanja sodisc¢a je dolocena v:

— Ustavi Republike Slovenije

— Zakonu o delovnih in socialnih sodis¢ih (v nadaljevanju ZDSS)
— Zakonu o sodniski sluzbi (v nadaljevanju ZSS)

— Sodnem redu.

SodisCe je ustanovljeno za sojenje v individualnih delovnih sporih, kolektivnih delovnih
sporih in socialnih sporih, kot to dolo¢ajo 4., 5. in 6. ¢len ZDSS.

V individualnih delovnih sporih in deloma v kolektivnih delovnih sporih izvaja sodis¢e sodno
funkcijo za sodna okrozja Kranj, Krsko, Ljubljana in Novo mesto. Sodis¢e izvaja sodno
funkcijo za celotno podroc¢je Republike Slovenije v socialnih sporih, sporih med delodajalci
in delavei v zvezi z izumi, oblikami teles, slikami ali risbami in tehni¢nimi izboljSavami ter
deloma v kolektivnih delovnih sporih.

Delo sodis¢a je organizirano na sedezu sodiS¢a v Ljubljani, Resljeva 14 in na zunanjih

oddelkih, ki so v Kranju, BreZicah in Novem mestu ter v Ljubljani na Stefanovi 5, kjer je
socialni oddelek.
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ODGOVORNE OSEBE
Odgovorne osebe na sodiscu:

predsednika sodisca
— Anton Plut, diplomirani pravnik, od 1.1.1996 do 2.10. 1996
— Andreja Tos-ZajSek, diplomirani pravnik, od 3.10.1996 dalje

vodje racunovodstva

— Martina Gjud, 1.1.1996 do 10.11.1996

— Marcel Ostasevski, od 11.11.1996 do 30.4.1997
— JozZica Mirkac, od 1.5.1997 dalje.

UGOTOVITVE

1. OBSEG DELA SODISCA IN SODNIKOV V LETIH 1997 IN 1998

Obseg dela sodis¢a in sodnikov v letih 1997 in 1998 smo izracunali na podlagi meril za
ugotavljanje pricakovanega obsega sodnikovega dela, ki jih je sprejel sodni svet dne
12.12.1996. Merila so bila naslednja:

16 individualnih sporov mese¢no, 160 individualnih sporov letno na sodnika

5 kolektivnih sporov mesecno, 50 kolektivnih sporov letno

pomoc¢ sodis¢em — 110 zadev mesecno, 1100 zadev letno

razne zadeve — 170 zadev mese¢no, 1700 zadev letno

obnova postopka — 45 zadev mesec¢no, 450 zadev letno.

Predsedniku sodiS¢a se lahko prizna do 75 % pricakovanega obsega sodnikovega dela.
Sodnikom, ki vodijo zunanje oddelke delovnih sodis¢, se lahko prizna do 30 % pri¢akovanega
obsega sodnikovega dela, sodnikom, ki vodijo notranje oddelke z desetimi ali manj sodniki,
pa se lahko prizna do 15 % pri¢akovanega obsega sodnikovega dela.

Sodisce je merila pricelo poskusno uporabljati 1.1.1997. V reviziji smo ta merila uporabili
kot standard z namenom, da bi na enakih osnovah ugotovili doseZen obseg sodnikovega dela
in sodiS¢ v obeh letih.

Na sodis¢u so zaposleni sodniki in sodno osebje (sekretar, strokovni sodelavci, vodja
finan¢no-racunovodske sluzbe, racunovodski delavci, administrativni delavci in tehnicni
delavci). Stevilo vseh zaposlenih je razvidno iz tabele 1.'

Tabela 1: Stevilo sistemiziranih in dejansko zasedenih delovnih mest na sodis¢ih v RS in
sodiscu za sodnike in sodno osebje na dan 1. 1. 1996 in 31. 12. 1996, 1997 in 1998.

! Stevilo sistemiziranih sodniskih delovnih mest je doloteno v Aktu o dologitvi §tevila mest sodnikov in
sodnikov porotnikov na delovnih in socialnih sodi§¢ih. Omenjeni akt je na podlagi 67. ¢lena ZDSS sprejel sodni
svet, ki doloc¢a za sodis¢e 34 sodnikov in 816 sodnikov porotnikov.

Stevilo sodnega osebja je doloteno v Odredbi o dologitvi Stevila sekretarjev, strokovnih sodelavcev,
racunovodskih delavcev, administrativnih delavcev in tehni¢nih delavcev na delovnih in socialnem sodis¢u. V
tej odredbi je ministrica za pravosodje na podlagi 1. odstavka 59. ¢lena ZS, po predhodnem mnenju sodnega
sveta, dolocila za sodis¢e 62 delavcev sodnega osebja.
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Naziv delovnih mest Sistemizirana Sistemizirana Zasedena delovna mesta na dan
delovna mesta za | delovna mesta za

leti 1996, 1997 leto 1998

RS sodi§ce RS sodis¢e [ 1.1.96 |31.12.96 |31.12.97 | 31.12.98
1. Predsednik 4 1 4 1 1 1 1 1
2. Sodniki 56 33 58 33 18 23 22 25
3. Sodniki skupaj 60 34 62 34 19 24 23 26
(1+2)
4. Sekretar 4 1 4 1 - - 1 1
5. Strokovni sodel. 16 8 16 8 - - - 1
6. Vodja fin.-rac. sl. 3 1 3 1 1 1 1 1
7. Racunovodski del. 6 3 6 3 2 1 2 2
8. Administr. del. 83 45 83 45 33 36* 37 42%%
9. Tehnic¢ni delavci 4 4 4 4 5 4 4 2
10. Sodno osebje 116 62 116 62 41 42 45 49
skupaj (od 4 do 9)
11. SKUPAJ (3 176 96 178 96 60 66 68 75
+10)

Opomba: * En administrativni delavec je zaposlen za dolocen ¢as.
** Pet administrativnih delavcev je zaposlenih za dolocen Cas.

Stevilo vseh zaposlenih na sodis¢u se je v letih od 1996 do 1998 postopoma povedevalo, in
sicer je bilo na dan 31.12.1998 za 25% vecje kot na dan 1.1.1996. Stevilo sodnikov se je
povecalo za 7 oziroma 36,8%, Stevilo sodnega osebja pa za 8 oziroma 19,5%.

Razlog za nezasedena sodniska delovna mesta® (na dan 31.12.1998 je primanjkovalo $e 8
sodnikov) je po navedbah sodiS¢a pomanjkanje prostorov in razpravnih dvoran, sodno osebje
pa zaposlujejo glede na Stevilo sodnikov.

Za sodnike, imenovane v letu 1998 (imenovana sta bila dva sodnika), smo ugotovili, da je
postopek njihovega imenovanja (od dne objave razpisa prostih sodniskih mest v
uradnem listu do zaprisege oziroma nastopa dela) trajal 238 oziroma 228 dni. Sodisce
lahko le malo vpliva na hitrejs$i potek postopka imenovanja sodnikov, in sicer s tem, da
¢imprej pozove kandidate na razgovor. Na dolgotrajnost postopkov imenovanja sodnikov
vplivajo postopki na personalnem svetu, sodnem svetu in kadrovski komisiji drzavnega zbora.
Razlog je v tem, da traja veliko Casa, da se imenovanje uvrsti na dnevni red sej na posameznih
omenjenih organih, kar po nasi oceni ne moremo Steti za opravicljiv razlog.

Sodis¢e ima kljub veckratnim razpisom zaposlenega le enega strokovnega sodelavca. Po
navedbah sodiS¢a imajo le-ti vecji interes za zaposlitev in opravljanje kariere na rednih
sodisc¢ih kot na delovnih.

Stevilo sodnega osebja na sodnika’ je bilo na sodi§¢u v vseh treh letih ve&je od republiskega
povprecja zaradi vecjega obsega skupnih nalog (kadrovskih, racunovodskih ipd.). Ker sodisce
deluje na petih lokacijah, se zato ponavljajo naloge, in sicer: vodenje pisarne, vpisnika,
kurirska sluzba in ostale poslovne funkcije tudi na lokacijah Stefanova 5, oddelek Kranj,

% Delez zasedenih delovnih mest na sodis¢ih in v Republiki Sloveniji na dan 31. 12. 1996, 1997 in 1998 je
razviden iz priloge 1.
3 Stevilo sodnega osebja na sodnika za revidirano obdobje je razvidno iz priloge 1.
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oddelek Brezice in oddelek Novo mesto. SodiSc¢e je sicer poskusalo doloCene naloge zdruziti
in s tem racionalizirati poslovanje sodis¢a, in sicer tako, da je pristojnemu Ministrstvu za
pravosodje predlagalo prostorsko zaokrozitev Delovnega in socialnega sodis¢a v Ljubljani na
lokaciji Resljeva 14.

Na sodis¢u smo za vsakega posameznega sodnika pridobili podatek o Stevilu reSenih zadev v
letth 1997 in 1998, vodenju (za predsednika in vodje zunanjih in notranjih oddelkov) in
prisotnosti. S pomoc¢jo omenjenih meril smo izracunali storilnost za vsakega posameznega
sodnika in sodisSce kot celoto. Iz izraCuna smo izloc¢ili sodnike, ki so bili v letih 1997 in 1998
prisotni manj kot tri mesece, upostevali smo odsotnost nad 30 dni.

Storilnost sodiS¢a v letu 1997 je znaSala 219,1%, v letu 1998 pa 138,9% glede na merila
sodnega sveta. Izrazito visoka storilnost v letu 1997 je posledica reSevanja mnozi¢nih
sporov v tem letu.

V letu 1997 en sodnik ni dosegel pricakovanega obsega dela, prav tako v letu 1998, kjer
je Slo za novo imenovano sodnico, ki se je uvajala v delo. Vsi ostali sodniki so presegli
pri¢akovani obseg dela, in sicer v letu 1997 od 0,1% do 312,1%, v letu 1998 pa od 2,1%
do 138,4%. Sodniki, ki bistveno presegajo pri¢akovani obseg dela, so reSevali mnozi¢ne
spore.

Analizirali smo tudi odsotnost sodnikov v letih 1997 in 1998. Ugotovili smo, da so bili v letu
1997 sodniki odsotni 485 dni, od tega 375 dni zaradi bolniSke, 92 dni zaradi izobrazevanja in
18 dni zaradi sestankov, kolegijev. V letu 1998 so bili sodniki odsotni 486 dni, od tega 356
dni zaradi bolniSke, 122 dni zaradi izobrazevanja in 8 dni zaradi sestankov, kolegijev. Pri tem
je potrebno upostevati, da je bil v vsakem od obeh let en sodnik odsoten 261 dni zaradi
bolniske, tako da je bila odsotnost ostalih sodnikov zanemarljiva.

Izracunali smo koeficient bruto ﬂuktuacije4 sodnikov in sodnega osebja v letih 1996, 1997
in 1998 in ugotovili, da je bila najvecja fluktuacija sodnikov v letu 1996, kar je bila posledica
reorganizacije sodiS¢. Sodniki prve stopnje so bili imenovani na vi§je sodiSce, sodniki druge
stopnje pa na Vrhovno sodisce. V tem letu se je zaposlilo 6 sodnikov, 1 je delovno razmerje
prenchalo, tako da je glede na povpre¢no Stevilo zaposlenih koeficient znasal 0,33.
Fluktuacija sodnikov v letih 1997 in 1998 je bila neznatna (koeficienta sta znasala 0,13 in
0,20). V letu 1997 se je na novo zaposlil en sodnik, dvema pa je prenehalo delovno razmerje,
omenjenega ocenjujemo, da fluktuacija sodnikov ni bistveno ni vplivala na uc¢inkovitost dela
sodisca.

ey e

e e

letu 1997, in sicer 0,11. V tem letu so se zaposlili 4 delavci, 1 je delovno razmerje prenehalo.
V letu 1996 je koeficient bruto fluktuacije znasal 0,22. Pri izra¢unu smo upostevali tudi
delavce, zaposlene za dolocen ¢as. Velika fluktuacija sodnega osebja v letu 1998 je predvsem
posledica zaposlovanja za dolo¢en ¢as (v vecini primerov gre za nadome$canje delavk na
porodniskem dopustu).

* Koeficient bruto fluktuacije je razmerje med sestevkom prihodov in odhodov v obdobju in povprenim
Stevilom zaposlenih.
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2. VRSTA, STEVILO, NACIN IN CAS RESEVANJA ZADEV

Na podlagi podatkov, ki smo jih pridobili iz statisti¢nih porocil o delu sodis¢a za leta 1996
1997 in 1998 ter iz sodne statistike ministrstva za pravosodje za omenjena leta smo analizirali
vrsto, Stevilo, nacin in Cas reSevanja zadev. Opravili smo primerjavo med posameznimi leti in
z republiskim povprecjem.

2.1. Vrsta in Stevilo zadev

Tabela 2: Potek resevanja zadev na sodiscu v casu od 1. 1. 1996 do 31. 12. 1998

Ozn. Vrsta zadeve NereSene Prejete Zadeve v Resene Odstopljene NereSene
vp. zadeve na zadeve delu zadeve zadeve v zadeve na
dan 1.1. pristojnost dan 31.12.
drugemu
sodis¢u
LETO 1996
1. | Individualni delovni 14.186 3.872 18.058 5.590 54 12.414
spori
2. | Kolektivni delovni spori 11 17 28 13 0 11
3. | Spori s podro¢ja 1.829 1.670 3.499 612 2 2.885
socialne varnosti
SKUPAJ v letu 1996 16.026 5.559 21.585 6.215 56 15.314
LETO 1997
1. | Individualni delovni 12.414 7.409 19.823 6.198 237 13.388
spori
2. | Kolektivni delovni spori 15 9 24 14 1 9
3. | Spori s podrocja 2.885 1.433 4.318 816 16 3.486
socialne varnosti
SKUPAJ v letu 1997 15.314 8.851 24.165 7.028 254 16.883
LETO 1998
1. | Individualni delovni 13.387 3.657 17.044 3.502 43 13.499
spori
2. | Kolektivni delovni spori 10 14 24 14 0 10
3. | Spori s podrocja 3.486 1.591 5.077 890 17 4.170
socialne varnosti
SKUPAJ v letu 1998 16.883 5.262 22.145 4.406 60 17.679
SKUPAJ v letih 19.672 17.649 370
1996,1997 in 1998

Stevilo nereSenih zadev se povetuje, in sicer je imelo na dan 31. 12. 1996 sodisce 15.314
nere$enih zadev, na dan 31.12.1998 pa 17.679 nereSenih zadev. Stevilo nereenih zadev na
dan 31.12. 1996 se je v primerjavi s stanjem 1. 1.1996 zmanjSalo za 712 zadev oziroma 4,4%.
V letu 1997 se je Stevilo nereSenih zadev najbolj povecalo, in sicer za 1.569 zadev oziroma
10,2%. V letu 1998 se je Stevilo nereSenih zadev povecalo za 796 oziroma 4,7%. Zaostanek v
letu 1998 je posledica nihanja Stevila prejetih zadev v preteklih letih.

V letu 1997 je bil pripad zadev najvedji, in sicer 8.851 zadev, kar je za 3.292 zadev oziroma
59,2% vec kot leta 1996 in 3.589 zadev oziroma 46,6% vec kot leta 1998. Priblizno 80 %
prejetih zadev v letu 1997 predstavljajo denarni zahtevki, in sicer razlike v placah po
kolektivnih pogodbah.
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Sodisce je v letu 1996 resilo 28,8% zadev, ki jih je imelo v delu, v letu 1997 jih je reSilo
29,1%, medtem ko jih je v letu 1998 resilo le 19,9%. Sodisce je v letih 1996 in 1997 reSevalo
mnozicne zadeve, v letu 1998 pa so se reSevale starejSe in bolj zahtevne zadeve.

Skladno s spremembami sodnega reda je sodis¢e v mesecu juliju 1998 sprejelo program
hitrejSega reSevanja starejSih zadev. Na podrocju socialnih sporov je predvidelo zaposlitev
dveh novih sodnikov. Razpis za enega sodnika je bil zakljucen z zaprisego sodnika konec
decembra 1998, ena kandidatka pa je odstopila od kandidature.

Za hitrejSe reSevanje individualnih delovnih sporov je sodis¢e predvidelo kot prioritetno
obravnavo vzorénih zadev.’ Poleg tega pa je zaradi neenakomerne obremenjenosti sodnikov
po oddelkih, delno prerazporedilo sodnike na delo na sedez sodisca.

Tabela 2a:  Potek resevanja zadev na sodiséu v primerjavi z vsemi delovnimi in socialnim
sodiscem v Republiki Sloveniji v ¢asu od 1. 1. 1996 do 31. 12. 1998

NereSene zadeve Prejete zadeve Zadeve v delu ReSene zadeve Neresene zadeve
na dan 1.1. na dan 31.12
Stevilo % Stevilo % Stevilo % Stevilo % Stevilo %
Leto 1996
Sodisée 16.026 67,3 5.559 50,4 | 21.585 62,0 6.271 64,9 | 15.314 60,8
Del. in soc. | 23.818 100 11.024 100 | 34.842 100 9.650 100 | 25.192 100
sodi§c¢e skupaj
Leto 1997
Sodisce 15.314 60,8 8.851 63,8 24.156 61,9 7.282 63,9| 16.883 61,0
Del. in soc. | 25.192 100| 13.878 100| 39.070 100 11.388 100| 27.682 100
sodis¢e skupaj
Leto 1998
Sodisce 16.883 61,0 5.262 53,8 22.145 59,1 4.466 50,5 17.679 61,8
Del. in soc. | 27.682 100 9.785 100 | 37.467 100 8.842 100 | 28.625 100
sodisce skupaj

Iz primerjave poteka reSevanja zadev na sodiScu z vsemi delovnimi in socialnim sodi§¢em v
Republiki Sloveniji je razvidno, da predstavlja delez zadev sodiS¢a tako po Stevilu
nereSenih zadev na dan 1.1. in 31.12. ter zadev v delu v vseh letih okrog 60 % tovrstnih
zadev v RS. Potrebno je poudariti, da Stevilo 17.679 nereSenih zadev, zajema tudi 7.442
mnozi¢nih sporov. Ti se nanasajo na premozenjske pravice in obveznosti iz delovnega
razmerja. Praviloma so to spori, v katerih tozniki vtozujejo razliko v placi, izplacilo
odpravnine ob stecaju, izplacilo neobracunanih in neizplacanih potnih stroSkov in dnevnic, ter
izplacilo certifikatov. V letu 1997 so najvec tozb vlozili zaposleni v energetiki. V letu 1998 so
delavci vlagali tozbe na ugotovitev obstoja upniskih terjatev iz naslova neizplacanih ali
premalo izplacanih pla¢ in odpravnin. V manjSem obsegu so tudi tozbe zaposlenih v drzavni
upravi, ki vtozujejo izplacilo denarnih zneskov na podlagi certifikatov, ki so jih prejeli.

Podrobneje smo analizirali individualne delovne spore in socialne spore, ki so bili vloZeni
na sodiSce v letih 1996, 1997 in 1998.

° V vzorénih zadevah je praviloma odlo¢eno o pravnem temelju terjatve posameznika (in je enak za konkretno
skupino mnoziénih zadev) in viSini (le-ta pa je vedno individualna). To za ostale zadeve pomeni, da se lahko
stranke v postopku uspesneje dogovarjajo o visini terjatev in zadeve resijo sporazumno.
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Tabela 3: Individualni delovni spori, viozeni na sodisce v letih 1996, 1997 in 1998

Vrsta spora Leta 1996 Leta 1997 Leta 1998
Stevilo % Stevilo % Stevilo %

1. Sklenitev del. razmerja 12 0,3 18 0,2 20 0,5
2. Obstoj del. razmerja 31 0.8 28 0,4 29 0,8
3. Prenehanje del. razmerja 586 15,1 387 5,2 478 13,1
e Trajni presezki 160 98 90

e Disciplinsko prenehanje 263 182 184

e Pet dni neopravicenih izostankov 43 29 71

e Drugo 120 78 133

4. Premoz. pravice in obv. iz del.razmerja 2839 73,3| 6.652 89,8 2.813 76,9
5. Spori v zvezi z izumi,... 7 0,2 14 0,2 7 0,2
6. Pogodbe o delu 46 1,2 3 3 0,1
7. gtipendije in obcasno delo 13 0.4 34 0,5 26 0,7
8. Volontersko pripravnistvo 0 0 0

9. Drugo* 338 8,7 273 3,7 281 7,7
e Suspenzi 0 0 0

e Pogojno prenehanje del. raz. 0 0 0

e Ostalo 0 0 0
INDIVID. DELOVNI SPORI SKUPAJ 3.872 100 7.409 100| 3.657 100
KOLEKTIVNI DELOVNI SPORI 17 9 14

Opomba: *Podatek zajema: nedoseganje pric.rez.dela, spore pri obrtnikih, prehod v nedolo¢en del.¢as

Struktura vloZenih individualnih delovnih sporov je v letih 1996 in 1998 priblizno enaka.
Najve¢ sporov se nanasa na premoZenjske pravice in obveznosti iz delovnega razmerja.
Ti predstavljajo priblizno tri Cetrtine vseh sporov. Spori, ki se nanasajo na prenehanje
delovnega razmerja predstavljajo 15,1% oz. 13,1% vseh sporov in so na drugem mestu
po Stevilénosti. Najvecje Stevilo sporov, ki se nanaSajo na prenehanje delovnega razmerja v
letu 1996, je posledica vojne v Bosni, ko se delavci zaradi vojnih razmer po izteku letnega
dopusta niso vrnili nazaj na delo v Slovenijo. V letu 1998 je Stevilo tovrstnih sporov posledica
steCajev oziroma likvidacij malih podjetij. Med spori, ki se nanaSajo na prenehanje delovnega
razmerja prevladujejo disciplinski postopki, ki predstavljajo za sodiSce najbolj zapletene in
dolgotrajne postopke.

V letu 1997 se je Stevilo sporov, ki se nanaSajo na premozenjske pravice in obveznosti iz
delovnega razmerja, bistveno povecalo, tako da je predstavljal njihov delez 90% vseh sporov.
Stevilo sporov, ki se nanaSajo na prenehanje delovnega razmerja se je bistveno zmanj$alo
tako po Stevilu kot po delezu, ki je znasal le 5,2%.

Tozniki so v letu 1997 najpogosteje vlagali tozbe v zvezi s premozenjskimi pravicami, ki
izvirajo iz delovnega razmerja. To so po vsebini spori, ki se nanaSajo na izplacilo razlike v
placi od 1991. leta dalje, izplacilo jubilejnih nagrad, odpravnin ipd., kot tudi spori v zvezi z
ugotovitvijo obstoja upniske terjatve v primeru stec¢aja tozene stranke. Med omenjenimi spori
sodis¢e izkazuje “mnozicen spor” toznikov, zaposlenih v dejavnosti energetike. Ti spori se
nanasajo na izplacilo razlike v placi do viSine, kot jo dolo¢a kolektivna pogodba dejavnosti.

Tabela 3a: Socialni spori, vioZeni na sodisce v letih 1996, 1997 in 1998
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Vrsta spora Leta 1996 Leta 1997 Leta 1998
Stevilo % | Stevilo % | Stevilo %

1. Pokojninsko in invalidsko zavarovanje 1.188| 71,1 872 60,9 933 58,6
2. Zdravstveno zavarovanje 76 4.6 118 8,2 198 12,4
3. Zavarovanje za primer brezposelnosti 58 3,5 86 6,0 63 4,0
4. Druzinski in socialni prejemki 17 1,0 27 1,9 30 1,9
5. Drugi spori s podrocja socialne varnosti 331 19,8 330 23,0 367 23,1
SOCIALNI SPORI SKUPAJ 1.670 | 100,0 1.433| 100,0| 1.591| 100,0

Struktura vloZenih zahtevkov kaze, da Zelijo stranke, tako posamezniki kot podjetja, reSevati
slabo gospodarsko in socialno stanje z uveljavljanjem pravic iz invalidskega zavarovanja.
Najveckrat so to zahtevki za priznanje pravic do invalidske pokojnine, zahtevki, ki se
nanasajo na samo odmero pokojnine, spori detasiranih delavcev, spori, ko toZniki
uveljavljajo, da se jim v pokojninsko osnovo vstevajo interne delnice in obveznice, ki so jih
prejeli namesto gotovinskega izplacila pla¢ v procesu lastninskega preoblikovanja podjetij,
zahtevki v zvezi z uveljavljanjem varstvenega dodatka, zahtevki za uveljavljanje druzinske

pokojnine.

Povecanje pripada na podrocju socialnih sporov v letu 1998 izhaja iz poveCanega Stevila
zadev iz naslova zdravstvenega zavarovanja.
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2.2. Nadin in ¢as reSevanja zadev

Tabela 4a: Nacin resevanja_individualnih sporov na sodiscu v letih 1996, 1997 in  1998.

Leto Tozba oz. S sodbo: S Reseno na | Skupaj
predlog na predlog zaradi | na podlagi brez poravnavo drug
umaknjen ali | pripoznave | izostanka | obravnave | obravnave nacin
zavrzen (20.€1.
ZDSS)
1996 4.429 96 64 789 0 181 31 5.590
1997 3.035 478 71 1.044 1 1.380 189 6.198
1998 1.832 211 93 1.003 1 92 270 3.502

Najvec individualnih delovnih sporov je bilo v vseh treh letih reSenih z umikom tozbe
oziroma predloga ali je bil le-ta zavrzen. Tako veliko Stevilo umikov v letih 1996 in 1997
se nanasa na spore zaposlenih v drzavni upravi zaradi nepriznanih obresti od prenizko
izplacanih pla¢. Povecuje se delez sporov, reSenih s sodbo, in sicer se je povecal iz 16,9 % v
letu 1996 na 37,4 % v letu 1998. S poravnavo je bilo le v letu 1997 reSenih 22,3 % sporov, in
sicer je $lo za reSevanje mnozi¢nih sporov, v ostalih dveh letih je bilo na ta nacin reSenih zelo
malo sporov.

Tabela 4b: Nacin resevanja kolektivnih sporov na sodiscu v letih 1996, 1997 in  1998.

Leto Tozba oz. S sodbo: S Reseno na | Skupaj
predlog na predlog zaradi na podlagi brez poravnavo drug
umaknjen ali | pripoznave | izostanka | obravnave | obravnave nacin
zavrzen (20.¢l.
ZDSS)
1996 5 0 0 3 0 5 0 13
1997 3 0 0 8 0 3 0 14
1998 3 0 0 8 0 3 0 14

Pri kolektivnih sporih je bil v vseh treh letih delez sporov reSenih s poravnavo ali tako, da je
bila tozba oziroma predlog umaknjen ali zavrzen, enak. Narasca delez sporov, reSenih na
podlagi obravnave. Na ta nacin je bilo v letith 1997 in 1998 reSenih ze ve¢ kot polovico
sporov. Po mnenju sodisc¢a je institut kolektivnega spora Se nedore¢en. Teh sporov je malo,
vendar bi bili po mnenju sodiSa smiselni predvsem pri tistih kolektivnih sporih, ki se
nanasajo na izvajanje kolektivnih pogodb. V teh primerih bi lahko sodisc¢a reSila temelj spora,
ki se nanaSa na izvajanje dolocil kolektivnih pogodb tako, da bi se stranke dogovarjale samo o
visini, kar bi vplivalo na zmanjSanje posami¢nih dajatvenih tozb.
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Tabela 6¢: Nadin reSevanja socialnih sporov na sodiscu v letih 1996, 1997 in  1998.

Leto Tozba oz. S sodbo: S ReSeno na | Skupaj
predlog na predlog zaradi na podlagi brez poravnavo drug
umaknjen ali | pripoznave | izostanka | obravnave | obravnave nacin
zavrzen (20.€1.
ZDSS)
1996 228 0 9 369 2 0 4 612
1997 250 1 11 553 0 1 0 816
1998 320 5 13 545 0 1 6 890

Najvec socialnih sporov (ve¢ kot 60 %) je bilo v vseh treh letih reSenih na podlagi obravnave,
v ve¢ kot 30 % sporov je bila toZzba oziroma predlog umaknjen ali zavrZen.

Nereseni spori s podrocja socialne varnosti so najbolj narasli, in sicer od 3486 zadev na dan
1.1.1998 na 4170 zadev na dan 31.12.1998.° Narava teh sporov je druga¢na od delovnih
sporov. Gre za specificno populacijo strank in obcutljivo podro¢je uveljavljanja pravic - iz
podrocja socialne varnosti. Ocenjujemo, da bi bilo smiselno prouciti ustanovitev oddelkov za
socialne spore tudi na drugih delovnih sodis¢ih (obravnave se opravljajo tudi zunaj sedeza
sodis¢a). To bi prispevalo k zmanjSanju zaostankov, hitrejSemu resevanju zadev, sodisce bi se
priblizalo strankam in problemu doloenega obmocja, za katero je ustanovljeno.

Tabela 5a: Stevilo neresenih individualnih sporov na sodisc¢u po starosti na dan 31.12.1996,

1997 in 1998

Leto Stanje Stanje Stanje Stanje
1.1. 1996 31.12.1996 31.12.1997 31.12.1998

Iz leta 1983 1 - -
1z leta 1984 3 3 - -
Iz leta 1985 9 7 - -
Iz leta 1986 8 6 - -
Iz leta 1987 14 10 - -
Iz leta 1988 26 22 - -
Iz leta 1989 45 39 57* 38*
Iz leta 1990 61 52 42 29
Iz leta 1991 143 116 72 48
Iz leta 1992 1.983 1.188 559 194
Iz leta 1993 3.005 2.174 561 325
1z leta 1994 6.208 3.494 1.255 637
Iz leta 1995 2.685 1.810 1.237 791
Iz leta 1996 - 3.493 2.811 2.095
Iz leta 1997 - - 6.793 6.198
Iz leta 1998 - - - 3.144
Stevilo neresenih 14.191 12.414 13.387 13.499
zadev skupaj

Opomba: * Stevilo se nanasa na obdobje od 1984 do 1989.

% Na dan 30.11.1999 je bilo neresenih socialnih sporov 4973, torej so e v porastu.
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Podatke smo analizirali in ocenili povprecno starost nereSenih zadev na dan 31.12.1996,
1997 in 1998.

Na podlagi podatkov v tabeli 5a in ocene, da so bili spori vlozeni v sredini leta (to pomeni, da
so bili spori sprozeni v letu 1998 na dan 31.12. stari v povprecju 6 mesecev) ugotovimo, da je
bila nereSena zadeva na sodiSCu stara: na dan 31.12.1996 2.4 leta, na dan 31.12.1997 1,6 leta
ter na dan 31.12.1998 1,9 leta.

Na sodiscu je bilo na dan 31.12.1998 nereSenih 13.499 individualnih sporov. Sodisce je v
letih 1996-1998 v povprec¢ju resilo letno 5.208 zadev. Z enakim Stevilom reSenih zadev v
naslednjih letih, bi zaostanek resilo v 2,6 letih, e ne bi bilo pripada novih zadev.

Tabela 5b: Stevilo nesenih socialnih sporov na sodiscéu po starosti na dan 31.12.1996, 1997
in 1998

Leto Stanje Stanje Stanje Stanje

1.1. 1996 31.12.1996 31.12.1997 31.12.1998
Iz leta 1991 6 6 5 3
Iz leta 1992 23 21 20 9
Iz leta 1993 35 21 15 11
1z leta 1994 401 200 75 38
Iz leta 1995 1.364 1.055 649 308
Iz leta 1996 - 1.582 1.364 1.115
Iz leta 1997 - - 1.358 1.184
Iz leta 1998 - - 1.502
Stevilo 1.829 2.885 3.486 4.170
nereSenih
zadev skupaj

Povprecna starost nereSenega socialnega spora je bila na dan 31.12.1996 1,1 leto, na dan
31.12.1997 1,4 leta ter na dan 31.12.1998 1,6 let, kar pomeni da se le-ta povecuje.

Tabela 6a: Stevilo individualnih delovnih sporov na sodiscu glede na cas trajanja postopka

Leto Do 3 mesece| Nad3do6 | Nad 6 mes.do | Nad 1 leto Skupaj
mesecev 1 leta
Stevilo | % | Stevilo | % | §tevilo | % |§tevilo| % |Stevilo| %
1996 231] 4,1 231 4,1 366 6,5 4.762(85,3|] 5.590| 100
1997 334| 5,4 216 3,5 339 5,5] 5.309(85,6] 6.198]| 100
1998 2441 7,0 203 5.8 232 6,6 2.823(80,6| 3.502] 100

Iz tabele je razvidno, da se je v vseh treh letih ve¢ kot 80 % individualnih delovnih sporov
reSevalo ve¢ kot eno leto. Izracunali smo tudi povprec¢no starost reSene zadeve. Podatek o
povprecni starosti zadev, ki so bile reSene v letth 1996, 1997 in 1998, smo izracunali iz
podatkov v tabeli 5a in upostevali, da so bile vse zadeve reSene sredi leta. Povprecna starost
reSene zadeve v letu 1996 je bila 2,7 let, v letu 1997 je bila 3,4 leta, v letu 1998 pa 3,2 leti.
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Tabela 6b: Stevilo resenih kolektivnih sporov na sodiscu glede na ¢as trajanja postopka

Leto Do 3 mesece| Nad3do6 | Nad6 mes.do | Nad1 leto Skupaj
mesecev 1 leta
Stevilo | % |[Stevilo| % | Stevilo | % |Stevilo| % | Stevilo | %
1996 6 46,1 5| 385 1 7,7 1| 7.7 13| 100
1997 31214 21 14,3 5|1 35,7 4128,6 14| 100
1998 81572 1 7,1 1 7,1 4128,6 14| 100

Cas re$evanja kolektivnih sporov je bil v posameznih letih precej razli¢en. Tako je bilo najveé
kolektivnih sporov v letih 1996 in 1998 reSenih v ¢asu do treh mesecev, v letu 1997 jih je bilo
najveC reSenih v casu nad 6 mesecev do 1 leta. V primerjavi z letom 1996, se je v letih 1997
in 1998 povecal delez sporov, reSenih nad 1 letom.

Tabela 6¢: Stevilo_resenih socialnih sporov na sodiscu glede na cas trajanja postopka

Leto Do 3 mesece| Nad3do6 | Nad6 mes.do | Nad1 leto Skupaj
mesecev 1 leta
Stevilo | % |[Stevilo| % | Stevilo | % | Stevilo| % | Stevilo | %
1996 31| 5,1 64| 10,4 126| 20,6 391(63.9 612 100
1997 34| 4,2 49 6,0 107 13,1 626|76,7 816| 100
1998 441 49 51 5,7 95| 10,7 700 | 78,7 890 | 100

Iz tabele je razvidno, da se je v vseh treh letih najve¢ socialnih sporov resevalo ve¢ kot eno
leto. Izracunali smo tudi povprecno starost reSenega socialnega spora. Podatek o povprecni
starosti zadev, ki so bile reSene v letih 1996, 1997 in 1998, smo izracunali iz podatkov v
tabeli 5b in upostevali, da so bile vse zadeve reSene sredi leta. Povprecna starost reSene
zadeve v letu 1996 je bila 1,7 let, v letu 1997 je bila 2,2 leti, v letu 1998 pa 2,6 let.
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Tabela 7: Pripad zadev na sodnika, zadeve v delu na sodnika in reSene zadeve na sodnika na
sodiscu v letih 1996, 1997 in 1998 v primerjavi s povprecjem v RS

Pripad zadev Stevilo zadev v delu Stevilo resenih zadev
na sodnika na sodnika na sodnika
sodisce povprecje v sodisce povprecje v sodisce povprecje v
RS RS RS
Leto 1996 232 240 899 757 261 210
Leto 1997 385 302 1051 849 317 248
Leto 1998 202 200 852 765 172 180

V primerjavi z republiSkim povprec¢jem je bil pripad zadev na sodnika na sodis¢u v letu 1996
manjsi, v letih 1997 in 1998 pa vedji, Stevilo zadev v delu na sodnika je bilo v vseh treh letih
vecje, Stevilo reSenih zadev na sodnika je bilo le v letu 1998 nekoliko manjSe od republiSkega
povprecja.

3. PORABA SREDSTEV SODISCA IN STROSKI NA RESENO ZADEVO V LETIH
1996, 1997 IN 1998
Na podlagi podatkov iz zaklju¢nih ra¢unov in analiti¢nih evidenc sodis¢a smo ugotavljali

obseg porabljenih sredstev v letih 1996, 1997 in 1998. Podatkov nismo revidirali, ampak smo
jih uporabili za izracun porabljenih sredstev sodi$¢a na reSeno zadevo.
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Tabela 8: Poraba sredstev sodisca in stroski dela na reseno zadevo v letih 1996, 1997 in

1998

v SIT

Namen
porabe

Leto 1996

Leto 1997

Leto 1998

v SIT

struktura

v %

v SIT

struktura

v %

v SIT

struktura

v %

1. Bruto place

142.636.221

59,6

188.813.191

61,9

194.385.616

60,2

2. Prispevki
delodajalca

28.073.687

11,7

39.168.146

12,8

42.908.927

13,3

3. Drugi
osebni
prejemki*

16.090.404

6,7

21.083.679

6,9

17.979.430

5,5

STROSKI
DELA (1 do
3)

186.800.312

78,0

249.065.016

81,6

255.273.973

79,0

4. Materialni
stroski

52.371.120

22,0

56.000.000

18,4

65.621.000

20,3

5. Manjse
investicije

2.040.000

0,7

Porabljena
sredstva
skupaj

239.171.432

100

305.065.016

100

322.934.973

100

Stev. reSenih
zadev

6271

7282

4466

Porabljena
sredstva
skupaj na
reSeno zadevo

38.139

41.893

72.310

Stroski dela
na reseno
zadevo

29.788

34.203

57.159

Opomba: *Postavka zajema: odpravnine, regres za letni dopust in prehrano, prevoz na delo,
jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci in drugo.

Iz tabele 8 izhaja, da se struktura porabljenih sredstev na sodis¢u v letih 1996, 1997 in 1998
ni bistveno spreminjala. StroSki dela, ki zajemajo place, prispevke delodajalca in druge
osebne prejemke zaposlenih, so v strukturi predstavljali priblizno 80% vseh porabljenih
sredstev, ostalih 20% pa se je nanaSalo na materialne stroske in sredstva za manjse investicije.

Tako porabljena sredstva na reSeno zadevo kot tudi stroSki dela na reSeno zadevo so bili
najvecji v letu 1998, medtem ko so bili v letih 1996 in 1997 priblizno enaki. Na to so vplivali

mnozi¢ni Spori.
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4. INDIVIDUALNI DELOVNI SPORI, KI SE NANASAJO NA PRENEHANJE
DELOVNEGA RAZMERJA

Individualni delovni spori, ki se nanasajo na prenehanje delovnega razmerja sodijo med
najbolj zahtevne in tudi obcutljive spore, zato smo se odlocili, da jih podrobneje revidiramo.
V vzorec smo zajeli vse spise, reSene v maju 1998 (teh je bilo 19) in 11 nakljucno izbranih
spisov, reSenih v maju 1997. Do dneva revizije so vsi postali pravnomocni. [z spisov smo
pridobili podatke o razlogih za prenchanje delovnega razmerja, vlozenih rednih in izrednih
pravnih sredstvih, na¢inu resitve sporov in ¢asu trajanja postopkov.

Najbolj pogosto se kot razlog za prenchanje delovnega razmerja navaja neupravicena
odsotnost z dela (v 8 primerih), trajni presezki (v 7 primerih), uzivanje alkohola med
delovnim ¢asom (v 5 primerih), nezadovoljivi rezultati dela v Casu poskusnega dela (2
primera), malomarno opravljanje dela (2 primera), po en primer pa se je nanaSal na zadrZanje
provizije, neupraviceno prisvojitev, nezakonito sklenjeno pogodbo za dolocen cas, delavca, ki
mu je delovno razmerje prenchalo ze po dveh drugih sklepih, v enem primeru pa razlog ni
razviden.

V 9 sporih so stranke vlozile pritozbo. Od teh je bila v 8 primerih pritozba zavrnjena, potrjena
je bila sodba oziroma sklep sodis¢a prve stopnje. V enem primeru se je pritozbi ugodilo,
zadeva se je vrnila sodiS¢u prve stopnje v ponovno odloc€itev. Sodisce je tozbo zavrglo, ker je
bilo o isti stvari Ze pravnomoc¢no odloceno. Revizija ni bila vloZzena v nobenem primeru.

S sodbo na podlagi obravnave je bilo reSenih 14 sporov, v 16 sporih je bila tozba oziroma
predlog umaknjen ali zavrzen, 1 spor pa je bil reSen delno s sodbo, delno pa je bila tozba
umaknjena. S poravnavo je bil reSen le 1 spor.

Iz vzorca zajetih spisov smo ugotovili, da je sodni postopek, ki se nanasa na prenehanje
delovnega razmerja, v povpreéju trajal 1095 dni oziroma pribliZzno 3 leta. Najkrajsi ¢as
trajanja postopka je bil 111 dni, najdaljsi pa 2592 dni.

Delovni spori, ki se nanasajo na prenehanje delovnega razmerja sodijo med tiste spore, kjer so
prizadete delavéeve ustavne pravice do varstva zaposlitve in varstva dohodka. Zato ni zadosti,
da se ti spori le prednostno obravnavajo, ampak bi sodis¢e moralo poskrbeti, da se ti spori
reSijo v krajSem casu.

Dolgotrajnost reSevanja sporov vpliva na veliko Stevilo umikov tozb. V €asu trajanja sodnega
spora se tozniki ponovno zaposlijo ali pa nastopijo druge okolis¢ine, kot npr. da se nad
druzbo uvede stecaj ipd.
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Na podlagi ugotovitev opravljene revizije porabe proratunskih sredstev za izvajanje nalog v
letih 1996, 1997 in 1998 Delovnega in socialnega sodis¢a v Ljubljani izrekam naslednje

MNENJE

Obseg dela sodis¢a je bil ugotovljen po merilih sodnega sveta’ v letu 1997 219,1%, v letu
1998 pa 138,9%. Na bistveno manjsi obseg dela v letu 1998 je vplivalo reSevanje starejsih in
bolj zahtevnih zadev, medtem ko so se v letu 1997 reSevali mnozi¢ni spori. V obeh letih so
vsi sodniki (razen enega v letu 1997 in enega v letu 1998) presegli pri¢akovani obseg dela,
in sicer v letu 1997 od 0,1% do 312,1%, v letu 1998 pa od 2,1% do 138,4%. Sodniki, ki
bistveno presegajo pri¢akovani obseg dela, so reSevali mnozi¢ne spore.

Storilnost se odraza tudi v porabljenih sredstvih (stroski dela in materialni stroski) na
reseno zadevo. Ta so v letih 1996 in 1997 znaSala okrog 40.000 SIT, v letu 1998 pa nekaj ¢ez
70.000 SIT. Stroski dela na reseno zadevo so bili v letih 1996 in 1997 okrog 30.000 SIT, v
letu 1998 pa nekaj ¢ez 57.000 SIT.

Stevilo nerefenih zadev se povetuje, tako da je imelo sodii¢e na dan 31.12.1998 7e 17.679
neresenih zadev. Najbolj so se povecale v letu 1997, ko je bil tudi pripad zadev najvecji.
Posebej narasca Stevilo neresenih sporov s podrocja socialne varnosti, in sicer od 1829 na dan
1.1.1996 na 4170 na dan 31.12.1999.

Stevilo neresenih zadev in zadev v delu na sodii¢u predstavlja v vseh letih okrog 60% vseh
tovrstnih zadev v Republiki Sloveniji. Enako velja tudi za reSene zadeve v letih 1996 in 1997,

nekoliko bolj odstopa le deleZ reSenih zadev v letu 1998, ko je znaSal 50,5%.

Postopki reSevanja zadev trajajo predolgo. Povprecna starost reSene zadeve v letu 1998 je
bila 3,8 let. Spori, ki se nanasajo na prenehanje delovnega razmerja pa trajajo 3 leta, kar je
nerazumno dolg rok reSevanja delovnih sporov.

Glede na vse omenjeno sodiS¢u in ministrstvu za pravosodje priporo¢am uvedbo doloc¢enih
ukrepov za hitrejSe reSevanje delovnih in socialnih sporov, kot jih navajam v priporocilih.

7'V sklepnem poroéilu bomo primerjali storilnost vseh delovnih sodis¢ in sodnikov v Republiki Sloveniji.
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PRIPOROCILA

Sodis¢u in ministrstvu za pravosodje priporocam, da zagotovi:
— zasedenost delovnih mest sodnikov in strokovnih sodelavcev
— zadostne prostore in razpravne dvorane za delo sodisca
— da sprejme ukrepe za reSevanje sporov, ki se nanasajo na prenehanje delovnih razmerij,
da se le-ti reSujejo v krajSem casu in prouci moznost reorganizacije socialnega oddelka
oziroma ustanovitev oddelkov socialnih sodis¢ tudi na sedezu drugih delovnih sodis¢.

Pravni pouk: Zoper to predhodno poro€ilo so po 1. tocki 24. ¢lena ZRacS mozne pripombe v
roku 15 dni od dneva vrocitve. Pripombe se posljejo na Racunsko sodisce
Republike Slovenije, Prezihova ulica 4, Ljubljana.

Dr. Etelka Korpi¢ Horvat,
namestnica predsednika Racunskega sodis¢a

Vroditi:

1. Delovno in socialno sodis¢e v Ljubljani,
Ljubljana, Resljeva 14

2. Arhiv, tu
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DODATEK

Uporabljeni predpisi in drugi akti:

Ustava Republike Slovenije, URS, Uradni list RS/I, §t. 33/91

Zakon o Rac¢unskem sodiscu, ZRacS, Uradni list RS, st. 48/94

Zakon o delovnih in socialnih sodis¢ih, ZDSS, Uradni list RS, §t. 19/94

Zakon o sodniski sluzbi, ZSS, Uradni list RS, st. 19/94, 8/96 in 24/98

Akt o dolocitvi Stevila mest sodnikov in sodnikov porotnikov na delovnih in socialnih
sodi$¢ih, Uradni list RS, §t. 35/94

Odredba o dolocitvi Stevila sekretarjev, strokovnih sodelavcev, racunovodskih delavcev,
administrativnih delavcev in tehni¢nih delavcev na delovnih in socialnem sodis$¢u, Uradni
list RS, s§t. 53/95

Zakon o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti,
ZRPJZ, Uradni list RS, st. 18/94 in 36/96

Zakon o organizaciji in delovnem podroc¢ju ministrstev, ZODPM, Uradni list RS, §t. 71/94
in 47/97

Poslovnik Racunskega sodis¢a Republike Slovenije, Uradni list RS, §t. 20/95

Pravilnik o napredovanju zaposlenih na sodis¢ih, v javnih toZilstvih, javnih
pravobranilstvih in v organih za postopek o prekrskih, Uradni list RS, §t. 41/94 in 52/98
Sodni red, Uradni list RS, §t. 17/95, 35/98 in 91/98

Sodna statistika za leta 1996, 1997 in 1998

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest strokovnih in administrativno tehni¢nih delavcev
Delovnega in socialnega sodiS¢a v Ljubljani z dne 27. 7. 1994

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Delovnega in socialnega
sodis¢a v Ljubljani z dne 30.12.1998

Priporoc¢ila o skupnih osnovah in kriterijih za notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest v pravosodnih organih, ki jih je izdal Minister za pravosodje Republike
Slovenije dne 9.9.1998.
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PRILOGA 1

Tabela 1a: Delezi zasedenih delovnih mest na sodiscu in v Republiki Sloveniji na dan 31. 12.
1996, 1997 in 1998

Zaposleni Delez zasedenih del. mest na Delez zasedenih del. mest na
sodis¢u v % vseh delovnih in socialnem
sodisS¢u v RS v %
31121996 | 31.12.1997 31.12.1998 31.12.1996 31121997 | 31.12.1998
Sodniki 70,6 67,6 76,5 76,7 76,7 79,0
Sodno osebje 67,7 72,6 79,0 66,4 69,8 69,8
Skupaj 68,7 70,8 78,1 69,1 72,2 73,0

Delez zasedenih delovnih mest na sodiscu se je v letih 1996 do 1998 poveceval, kot tudi na
vseh delovnih in socialnem sodis¢u v Republiki Sloveniji. Razlog za nezasedena delovna
mesta sodnikov je pomanjkanje prostorov. Dovolj je kandidatov za sodno osebje, razen
strokovnih sodelavcev.

Tabela 1b: Stevilo sodnega osebja na sodnika na dan 31.12. 1996, 1997 in 1998

Sodniki Sodno osebje Sodno osebje / sodnika

31.12.1996

Sodisce 19 41 2,16
Del. in soc. sodisce skupaj 46 77 1,67
31.12.1997

Sodisce 23 45 1,96
Del. in soc. sodisce skupaj 46 81 1,76
31.12.1998

Sodisce 26 49 1,88
Del. in soc. sodisce skupaj 49 81 1,65

Vecje Stevilo sodnega osebja na sodnika od republiskega povprecja je zato, ker gre za
najvecje delovno sodis¢e v Sloveniji, ki vkljucuje tudi socialno sodisce. To vpliva na vecji
obseg administrativno-tehni¢nih nalog.




