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REPUBLIKA SLOVENIJA

RACUNSKO SODISCE
Prezihova 4, 61000 LIUBLJANA
Telefon: 178 58 88
Telefax: 178 58 91

Ljubljana, 22. 2. 1996
Stevilka: 1205-4/95-7

Racunsko sodiS€e Republike Slovenije izdaja na podlagi 24. ¢lena zakona o
Racunskem sodis¢u (Ur. I. RS, &t.. 48/94) in 23. ¢lena poslovnika Racdunskega
sodis¢a Republike Slovenije (Ur. I. RS, &t. 20/95) po ¢lanici RaCunskega sodis¢a dr.
Etelki Korpi¢-Horvat naslednje:

PREDHODNO POROCILO

o opravljenem nadzoru

na Visjem sodiS€u v Mariboru, Maribor, Sodna ulica 14 (v nadaljnjem besedilu:
nadzorovana oseba).

Pri nadzorovani osebi je bil opravljen nadzor na podlagi sklepa o uvedbi nadzora $t.
1205-4/95-1, z dne 14. 12. 1995 v obsegu selektivne revizije:

- pregled poslovanja nadzorovane osebe v letu 1995.

Pregled sta opravili revizijski delavki Irena VIDOVIC in Tatjana KOLENC.

UGOTOVITVE:

1. PRAVNA PODLAGA DELOVANJA

Pravna podlaga delovanja nadzorovane osebe je doloCena v 116. Clenu zakona o
sodis€ih (Ur. I. RS, §t. 19/94), ki dolo¢a ViSje sodiS¢e v Mariboru s sedezem v
Mariboru, za sodna okrozja Maribor, Murska Sobota, Ptuj in Slovenj Gradec ter v
sodnem redu (Ur. I. RS, §t. 17/95) in zakonu o sodniski sluzbi (Ur. I. RS, §t. 19/94).
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2. ODGOVORNE OSEBE

Odgovorni osebi pri nadzorovani osebi sta:

— predsednik Vi§jega sodis€a v Mariboru - Peter HAUPTMAN, dipl. iur., rojen 1942.
Naslov: KoroSka cesta 77, Maribor;

— vodja radunovodstva - Sonja TOMAZIC, dipl. oec., rojena 1954. Naslov: Maribor,
Za Peklom 4.

3. DELOVNO PODROCJE IN OPRAVLJEN OBSEG DEL

Delovno podrocje ViSjega sodiS€a v Mariboru je dolo¢eno v 104. Clenu zakona o
sodiscih. Tako je nadzorovana oseba pristojna za:

— sojenje oziroma odloCanje na drugi stopnji o pritozbah zoper odlo¢be okrajnih in
okroznih sodiS¢ s svojega obmocja,

— odloCanje v sporih o pristojnosti med okrajnimi oziroma okroznimi sodiSCi s
svojega obmocja in za odloanje o prenosu pristojnosti na drugo okrajno oziroma
okrozno sodisCe s svojega obmocja,

— opravljanje drugih zadev, ki jih dolo¢a zakon.

Notranja organizacija nadzorovane osebe je doloCena v sploSnem aktu o notranji
organizaciji ViSjega sodis€a v Mariboru, Ki je bil sprejet 16. 11. 1979 ter dopolnjen 18.
6. 1990 in 27. 5. 1991. V 112. Clenu navedeni splosni akt doloCa naslednje sodne
oddelke:

— oddelek za kazensko sodstvo

— oddelek za civilno sodstvo

— oddelek za gospodarsko sodstvo.

V letu 1995 je bilo v omenjenih oddelkih evidentiranih naslednje Stevilo zadev:

Oddelek Zac.stanje | Pripad ResSenih NereSenih-
-1.1.1995 30.11.1995

odd. za kazensko 61 384 388 57

sodstvo

Odd.za civilno 758 1126 1462 422

sodstvo

Odd.za

gospodarsko

sodstvo:

- kazenski odd. 9 9 0 18

- pravni odd. 388 522 422 488

Skupaj 1216 2041 2272 985

Na podlagi podatkov o Stevilu sodnikov v posameznih oddelkih je nadzorni organ
ugotovil, da je bilo v oddelku za kazensko sodstvo reSenih 129 zadev na sodnika, v




oddelku za civilno sodstvo 162 zadev in v oddelku za gospodarsko sodstvo 211
zadev na sodnika, kar na podlagi podatkov Ministrstva za pravosodje storilnost
sodnikov nadzorovane osebe ne odstopa od povprecne storilnosti sodnikov drugih
vi§jih sodiS¢ v Republiki Sloveniji.

Finan¢no-racunovodske naloge za potrebe Visjega sodiS€a v Mariboru opravlja na
podlagi pravilnika o organizaciji in nacinu vodenja racunovodstva finanéno-
radunovodska sluzba, kot notranja organizacijska enota v okviru Sluzbe za sodno
upravo in zadeve skupnega pomena pri Okroznem sodis€u v Mariboru, kar je v
skladu s 347. clenom sodnega reda (Ur. I. RS, &t. 17/95).

Na osnovi pogodbe, ki ureja zagotavljanje sredstev za opravljanje delovnih nalog
oziroma storitev, ki so skupnega pomena za vse uporabnike sodne zgradbe v
Mariboru je urejeno sofinanciranje materialni stroskov, prav tako pa tudi opravljanje
nekaterih skupnih nalog, ki jih opravljajo upravnik zgradbe, kurja€, vzdrzevalec,
arhivar, voznik sluzbenega vozila, telefonist, varnostniki in Cistilke.

4. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST
4.1. Sodniki

V skladu z aktom o dolocitvi Stevila sodniSkih mest v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, §t.
35/94) ima Visje sodiS€u v Mariboru predsednika in 17 sodnikov.

V postopku nadzora je bilo ugotovljeno, da v letu 1995 niso bila zasedena vsa
sistemizirana sodniSka mesta. V januarju 1995 je bilo zasedenih skupaj 14 delovnih
mest, v decembru 1995 pa je bilo zasedenih skupaj 16 delovnih mest, eno sodnisko
delovno mesto je bilo Se nezasedeno.

Vsi sodniki so prejeli odlo€be, ki jih je izdal sodni svet Republike Slovenije, na podlagi
dolo¢b 20. in 23. €lena, v zvezi z 2. odstavkom 27. ¢lena zakona o sodniski sluzbi
(Ur. I. RS, §t. 19/94). V omenjenih odlo¢bah je doloCena tudi uvrstitev v placilni
razred, prav tako pa je navedeno, da so sodniki po zaprisegi pred predsednikom
Drzavnega zbora "v sluzbenem razmerju z Republiko Slovenijo". Vsi sodniki so
prejeli tudi odloCbe, s strani predsednika ViSjega sodis€a Maribor, na podlagi 1.
odstavka 61. Clena zakona o sodisCih, 44.,45.,46. in 47. Clena zakona o sodniski
sluzbi ter na podlagi odloCbe Sodnega sveta Republike Slovenije. Sodnikom se
osnovni koeficient placilnega razreda povec€a za sodniski dodatek (do 35 %). Tako
izraCunani znesek se poveCa Se za 0,5 % za vsako zacCeto leto delovne dobe,
vendar najveC za 20 %. Odstotek 0,5 % se za sodnice, ki imajo veC kot 25 let
delovne dobe, poveca Se za 0,25 % za vsako zaceto leto nad 25 let. Za predsednika
nadzorovane osebe je dodatno dolocen 10 % dodatek za vodstveno funkcijo. V
skladu s 45. ¢lenom zakona o sodniski sluzbi (Ur.l. RS, §t. 19/94) je osnova za
obracun sodniske place enaka osnovi za obracun place poslanca. Vrednost koli¢nika
za mesec september 1995 je znaSala 83.531,00 SIT.

4.2. Administrativni in strokovni delavci



Osnova za sistemizacijo delovnih mest administrativno - tehni¢nih delavcev je
odredba o doloCitvi Stevila sekretarjev, strokovnih sodelavcev, upravno-tehnicnih
delavcev, racunovodskih delavcev, administrativnin delavcev in tehni¢nih delavcev
na visjih sodis¢ih (Ur.l. RS, §t. 53/95), v kateri so za Visje sodiS¢e v Mariboru
doloCena naslednja delovna mesta:

— sekretar

— Sest strokovnih sodelavcev

— upravno-tehni¢ni delavec

— enajst administrativnih delavcev

— tehnicni delavec.

Ta odredba, ki jo je potrdila Vlada Republike Slovenije, s sklepom &t. 111-04/94-4, na
podlagi 2. odstavka 59. €lena zakona o sodis€ih velja od 20. julija 1995 dalje. Do tega
datuma pa je za dolocitev Stevila administrativnih in tehni¢nih delavcev veljal sklep, ki
ga je na podlagi 89. Clena zakona o rednih sodis¢ih (Ur. I. SRS, st. 10/77) in
pooblastila IzvrSnega sveta Skups€ine SR Slovenije (sprejetega na 53. seji, dne 21.
1. 1976) sprejel odbor IzvrSnega sveta za druzbenopoliticni sistem, organizacijo
republiSke uprave, pravosodje in proracun na 55. seji, dne 26. 6. 1979.

Pri nadzorovani osebi je dejansko zaposlenih 9 administrativnih delavcev ter 5
strokovnih sodelavcev, katerih placa je doloCena v skladu z zakonom o razmerjih
plaC v javnih zavodih, drzavnih organih in organih lokalne skupnosti (Ur. I. RS, $&t.
18/94).

Administrativnim delavcem in strokovnim sodelavcem so bile izdane odlo¢be o
razporeditvi v tarifno skupino in uvrstitev v placilni razred. Odlocbe je izdal
predsednik viSjega sodiS¢a. Osnovni koli¢nik za peto stopnjo strokovne izobrazbe je
od 2,20 - 2,40; po napredovanju glede na delovno dobo pa od 2,50 - 2, 75.

Tajnica urada predsednika je uvr§€ena v Sesto stopnjo strokovne izobrazbe, osnovni
kolicnik znasa 2,65, po napredovanju po 27. in 29. ¢lenu pravilnika o napredovanju
zaposlenih v drzavni upravi (Ur. |. RS, &t. 41/94, 56/94 in 33/95), pa zna$a koli¢nik
za delovno mesto tajnice 3,10.

Strokovni sodelavci so uvrs€eni v sedmo stopnjo strokovne izobrazbe, z osnovnim
koli€nikom 3,25, po napredovanju pa ta koli¢nik znasa 3,40.

V okviru nadzora je bilo ugotovljeno, da se je Stevilo administrativnih delavcev v
zadnjem Casu zmanjSalo, ker na izpraznjena delovna mesta niso zaposlovali novih
delavcev, prav tako pa niso zasedena vsa sistemizirana delovna mesta.

Delavci niso prejeli pogodb o zaposlitvi, kar je v nasprotju z 11. in 12. ¢lenom zakona
o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, §t. 14/90, 5/91 in 71/93, popr. 2/94) in zakona o
delavcih v drzavnih organih (Ur. I. RS, &t. 15/95,5/91, 18/91, 22/91, 2-25/91-l, in 4-
126/93).

4.3. Pripravniki

Vlada Republike Slovenije je na podlagi 1. odstavka 5. €lena, v zvezi z 2. odstavkom
11. ¢lena zakona o pravniSkem drzavnem izpitu (Ur. | .RS, §t. 13/94 in 71/94)



sprejela sklep o doloCitvi skupnega Stevila pripravniSkih mest na posameznih
sodis€ih (Ur. I. RS, &t. 8/95), v katerem je za nadzorovano osebo dolo¢enih skupno
75 pripravniSkih mest, od tega 50 mest za pripravnike, ki sklenejo delovno razmerje
na visjem sodiS¢u in 25 mest za volonterske pripravnike.

V mesecu novembru 1995 je bilo na Visjem sodiS€u v Mariboru zaposlenih 48
pripravnikov, ki so opravljali pripravnistvo v sodnih okrozjih Maribor, Murska Sobota,
Ptuj in Slovenj Gradec.

Koli¢nik za dolocitev place pripravnikov je enoten in znasa 2,50.

Tudi s pripravniki, ki so v delovhem razmerju, niso bile sklenjene pogodbe o
zaposlitvi, kot to dolo€a 12. Clen zakona o delovnih razmerijih.

5. PRIHODKI IN ODHODKI NADZOROVANE OSEBE

Nadzorovana oseba posluje z lastnim ziro raCunom in vodi poslovne knjige v skladu z
zakonom o racunovodstvu in s pravilnikom o organizaciji in nacinu vodenja
racunovodstva, ki ga je izdal 22. 11. 1995 predsednik sodiS¢a.

Za obdobje januar - junij 1995 je nadzorovana oseba sestavila periodi¢ni obracun in
ga v skladu z 91. ¢lenom zakona o racunovodstvu dostavila Agenciji za placilni
promet.

V letu 1995 je nadzorovana oseba prejemala sredstva za svoje delovanje iz
proracuna na osnovi uredbe o za¢asnem financiranju potreb iz proraCuna Republike
Slovenije v prvem polletju leta 1995 (Ur. I. RS, §t. 19/95) in na osnovi proracuna
Republike Slovenije za leto 1995 (Ur. I. RS, §t. 40/95).

Iz primerjave med nakazili proraCunskih sredstev in sprejetim proracunom za leto
1995, je nadzorni organ ugotovil, da je bilo v desetih mesecih porabljenih ve¢ kot
10/12 predvidenih sredstev. Nakazila sredstev v primerjavi s sprejetim proracunom
po namenih so bila naslednja:

v 000 SIT
Namen Proracun % Nakazila % Indeks
1995 1.-X. 1995

place 130.446 70,4 116.269 72,2 89,1
drugi osebni prejemki 18.651 10,1 14.321 8,9 76,8
prispevki delodajalca 29.481 15,9 26.293 16,4 89,2
materialni stroski 6.610 3,6 4.050 2,5 61,3
Skupaj 185.188 100 160.933 100 86,9

Nadzorovani osebi so bila iz proracuna nakazana naslednja sredstva:

v 000 SIT
Mesec BOD BOD Dez. Prisp. Drugi Mater. | Skupaj
admin. | sodniki | preisk. | delodaj. | osebni strosKki




delavci sluzba prejemki
januar 4.314 5.837 83 2.313 758 305 13.611
februar 4.151 5.985 125 2.319 752 436 13.767
marec 5.238 6.019 101 2.567 960 481 15.366
april 5.197 6.293 110 2.622 1.031 445 15.699
maj 5.490 6.273 151 2.693 3.317 470 18.394
junij 5.356 6.459 134 2.677 2.847 453 18.297
od [:-VI. 20.746 | 36.867 705 | 15.190 9.665 2.961 95.133
julij 5.854 6.562 121 2.721 932 297 13.691
avgust 5.473 6.522 152 2.718 780 157 15.802
september 5.294 6.434 120 2.700 1.737 208 16.592
oktober 5.574 7.386 156 2.964 1.208 427 17.715
od I:-X. 51.322 | 63.694 1.253 | 26.293 14.321 4.050 | 160.934

Nadzorni organ je pregledal tudi podatke o prihodkih v bilanci prihodkov in odhodkov
za obdobje januar- junij 1995 in ugotovil, da so izkazani vsi prejeti prihodki, isto
¢asno pa je bilo ugotovljeno, da nadzorovana oseba po zaklju¢nem racunu za leto
1994 ni vrnila v drzavni proracun neporabljenih sredstev v visini 674.636,90 SIT. Ta
sredstva je nadzorovana oseba evidentirala v poslovnih knjigah kot prenesena
sredstva iz prejsnjih let, vrnila pa jih je Sele 18. 12. 1995, Ceprav bi morala to storiti
najkasneje do sprejetja zakljuCnega raCuna za leto 1994, to je do 28. 2. 1995, kot to
doloCa zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrSevanju proracuna za leto
1994 (Ur. I. RS, &t. 40/95).

Nadzorni organ je v postopku nadzora opravil primerjavo med prejetimi in
porabljenimi proradunskimi sredstvi po nhamenih po posameznih mesecih. V obdobju
januar - junij 1995 so bila evidentirana naslednja nakazana in porabljena proracunska
sredstva:

Namen Prejeto iz prorac. Porabljeno Odstopanja
1.-VI1.95

Place:

- admini.delavci 29.745.965,70 29.386.980,30 + 358.985,40
- sodniki 36.866.617,70 36.827.933,30 + 38.684,40
- dez.preisk.sluzba 704.735,60 704.735,60 -
Prisp.delodajalca 15.189.828,60 15.139.941,50 +49.887,10
Drugi os.prejemki:

- regres, solid.pomo¢ 4.446.510,00 4.446.510,00 -
- prehrana 3.907.731,00 3.753.122,00 + 154.609,00
- prevoz na delo 1.310.780,00 1.499.500,00 - 188.720,00
Materialni stroski 2.961.305,90 3.002.140,03 -40.834,13
Prenos iz leta 1994 674.636,90 - -
Skupaj 95.808.111,40 94.760.862,73 | + 1.047.248,67

V skladu s 44. Clenom zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrSevanju
proracuna Republike Slovenije za leto 1994, so vsi uporabniki drzavnega proracuna
dolzni najkasneje do predlozitve periodi¢nih obracunov za obdobje januar - junij 1995
prenesti vse prihranke sredstev za place delavcev in funkcionarjev v proracun. Visje
sodis¢e v Mariboru je 31. 7. 1995 vrnilo v proracun skupaj 447.556,90 SIT, od tega
397.669,80 SIT iz naslova neporabljenih sredstev za plade in 49.887,10 SIT iz
naslova neporabljenih prispevkov delodajalca.



V obdobju januar - oktober 1995 so bila evidentirana
porabljena proracunska sredstva:

naslednja nakazana in

Namen Prejeto iz Porabljeno Odsto-
prorac. 1.-VI1.95 panja
Place:
- admini.delavci 51.322 51.251 +71
- sodniki 63.694 63.694 -
- dez.preisk.sluzba 1.253 1.253 -
Prisp.delodajalca 26.293 26.277 +16
Drugi os.prejemki:
- regres, solid.pomo¢ 5.274 5.274 -
- prehrana 6.394 6.394 -
- prevoz na delo 2.653 2.653 -
Materialni stroski 4.050 4.468 -418
Prenos iz leta 1994 675 -| +674
Skupaj 161.608 94.760.862,73 | + 344

Iz podatkov v zgornji tabeli izhaja, da so evidentirana manjSa odstopanja med
prejetimi in porabljenimi sredstvi za place, ki jih je nadzorovana oseba poracunala v
novembru 1995, prav tako pa je uskladila prejeta in porabljena sredstva za prehrano
in prevoz na delo. Nadzorovana oseba je v desetih mesecih evidentirala ve€
materialnih stroSkov, kot so znaSala nakazila iz proraCuna v skupni viSini 418 tisoC
SIT. Nadzorovana oseba je sredstva za materialne stroSke, ki so zapadli v placilo v
novembru 1995 prejela novembra 1995, prav tako pa je razpolagala s prenesenimi
sredstvi iz leta 1994.

5.1. Sredstva za place in druge osebne prejemke

Za placilo pla¢, prispevkov delodajalca in osebne prejemke (povracilo stroSkov za
prehrano in prevoz na delo, regres za letni dopust in solidarnostna pomoc) je bilo pri
nadzorovani osebi, v desetih mesecih leta 1995, porabljenih skupaj 156.796 tiso¢ SIT
sredstev, od tega 116.198 tiso€ SIT za bruto place, 26.277 tisoC SIT za prispevke
delodajalca in 14.321 tiso€ SIT za osebne prejemke delavcev.

Vsi zaposleni prejemajo plaCe na osnovi prejetih odlo¢b, v katerih je doloCena
uvrstitev v placilni razred in koeficient placilnega razreda.

Vrednost koeficienta za sodnike je doloCena s sklepom DrZzavnega zbora Republike
Slovenije - Komisije za volitve, imenovanja in administrativne zadeve, glede na
doloCbe zakona o izvajanju dogovora o politiki pla¢ in drugih prejemkov zaposlenih v

e

pladi (Ur. I. RS, &t. 29/95).

Vrednost koeficienta za vse ostale zaposlene je doloCena v aneksih h kolektivni
pogodbi za negospodarstvo.



Nepravilnosti v okviru preveritev niso bile ugotovljene.

Vsem zaposlenim na Visjem sodiS€u v Mariboru se povrnejo stroski prevoza na delo
in z dela v viSini cene javnega potniSkega prometa. Prav tako pa vsi zaposleni
prejemajo skupaj z izplacCilom place povracilo stroSskov za prehrano, v skladu z
zakonom o sodniski sluzbi in kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti. V
sodni zgradbi je vsem delavcem, ki to zelijo zagotovljena prehrana, ki jo dostavlja
zunanji dobavitelj (podjetje Zlatorog Maribor). Stroske prehrane pa si delavci
poravnajo sami.

Pri nadzorovani osebi vodijo evidenco o prisotnosti na delu, ki je osnova za obracun
plaCe in drugih osebnih prejemkov, ki delavcu pripadajo glede na prisotnost na delu.

Skupni znesek sredstev za regres za letni dopust pri nadzorovani osebi je v letu 1995
znasal 5.410.080,00 SIT; vsi zaposleni so prejeli dvakratni znesek izhodiS¢ne place
za prvi tarifni razred, kar znasa 63.648,00 SIT na zaposlenega.

Pri nadzorovani osebi v letu 1995 niso izplacali jubilejnih nagrad in odpravnin ob
odhodu v pokoj, prav tako tudi niso imeli stroSkov v zvezi z izobrazevanjem. Dvema
zaposlenima so izpla€ali solidarnostno pomo¢ v skupni visini 118.446,00 SIT.
Sredstva v ta namen so bila nakazana iz proracuna. Nepravilnosti niso bile
ugotovljene.

5.2. Materialni stroski

Na osnovi knjigovodske dokumentacije je bilo ugotovljeno, da so pri nadzorovani
osebi v obdobju od januarja do oktobra 1995, zabelezili za 4.467.976,54 SIT
materialnih stroSkov, kar v strukturi porabljenih sredstev predstavlja 2,8 odstotni
delez. Pri pregledu materialnih stroskov ni bila ugotovljena neracionalna poraba
sredstev.

Sodno poslopje v Mariboru uporabljajo poleg Visjega sodis¢a Maribor, Se Okrajno in
Okrozno sodis€e Maribor ter Javno tozilstvo. StroSke, ki nastanejo v zvezi z
zagotavljanjem materialnih pogojev za delo delijo, na osnovi pogodbe, ki so jo leta
1985 sprejeli Temeljno sodis€e v Mariboru, Temeljno javno toZilstvo v Mariboru, Visje
sodis¢e v Mariboru ter ViSje javno tozilstvo Maribor. Po navedeni pogodbi pokriva
nadzorovana oseba 16% vseh stroSkov, kot so stroski porabljene vode s kanalScino,
porabljene elektriCne energije, menjavanje zarnic, porablijenega goriva za ogrevanje,
stroSek CiSCenja kotlov in dimnikov, servisno vzdrzevanje kurilnice, dvigala in druga
manjSa popravila, vzdrZzevanje sanitarij, odvoz smeti in fekalij, nabava in vzdrZzevanje
protipozarne opreme, osebnih zasCitnih sredstev, napisnih tabel, zavarovanje
zgradbe itd.

Navedena pogodba tudi doloa, da nekatera dela skupnega pomena, opravljajo
delavci za potrebe vseh uporabnikov zgradbe, kot na primer upravnik zgradbe,
telefonist, hisnik, kurja€, vratar in redarji. Enaka ugotovitev velja tudi za finan¢no-
racunovodsko sluzbo, ki kot notranja organizacijska enota v okviru sluzbe za sodno
upravo in zadeve skupnega pomena pri Okroznem sodiS¢u v Mariboru, opravlja
naloge z navedenega podrocja tudi za Visje sodiSCe v Mariboru.



V postopku nadzora je bilo ugotovljeno, da nadzorovana oseba ni obremenjena s
stroski dela, ki ga zanjo opravijo skupne sluzbe, pac pa pokriva le materialne stroske,
na osnovi sprejetega dogovora oziroma pogodbe.

Nekateri materialni stroski, ki bremenijo nadzorovano osebo in niso skupni stroski so
se v letu 1995 povecali zaradi novih nalog in novih pristojnosti nadzorovanje osebe.
Ti stroSki so vi§ji zaradi tega, ker so v skladu s 46. ¢lenom zakona o sodiSCih viSja
sodiSCa zadolZzena za imenovanje sodnikov porotnikov na okroznih sodisScih. Zaradi
tega je nadzorovana oseba morala pozvati ob€ine in druge pristojne predlagatelje, da
predlagajo kandidate za sodnike porotnike ter vabiti vseh 1040 sodnikov porotnikov
na prisego.

Ob prisegi notarjev, ki je bila v letu 1995 prav tako nova naloga ViSjega sodiS¢a v
Mariboru, so bile 12. 5., 29. 5., 14. 6. in 20. 6. 1995 manjSe pogostitve, za katere je
nadzorni organ ocenil, da so bile v sprejemljivih mejah.

Nadalje so v skladu z zakonom o pravniSkem drzavnem izpitu vsi sodniski pripravniki
iz sodnih okrozij Maribor, Ptuj, Slovenj Gradec in Murska Sobota sklenili delovno
razmerje pri ViSjem sodiS¢u v Mariboru, kar povecuje materialne stroSke za pisarniski
material, postne storitve, literaturo, strokovno izobrazevanje, drobni inventar in
potro$ni material.

V strukturi materialnih stroSkov predstavljajo v obdobju januar - oktober 1995
najvecji delez nasledniji stroski:

Vrsta stroska Znesek v 000 SIT %

pisarniski material 544 12,2
Casopisi, literatura 690 15,4
elektricna energija 211 4,7
ogrevanje 345 7,7
tekoCe vzdrzevanje 197 44
investicijsko vzdrzevanje 109 24
postne storitve 187 42
telefonske storitve 268 6,0
komunalne storitve 175 3,9
strokovno izobrazevanje 351 7,9
zavarovalne premije 184 4,2
dnevnice, no¢nine 122 2,7
ostali materialni stroski 1.085 24,3
skupaj 4.468 100

V postopku nadzora nepravilnosti niso bile ugotovljene.

6. INVESTICIJSKA VLAGANJA V OSNOVNA SREDSTVA

Skupna vrednost investicijskih vlaganj v osnovna sredstva je v prvem polletju 1995
znaSala 459.603,60 SIT, od tega je Ministrstvo za pravosodje dobavilo in placalo za



452.568,60 SIT opreme.Telefonski aparat v vrednosti 7.035,00 SIT pa je
nadzorovana oseba nabavila iz sredstev za materialne stroSke.

Osnovna sredstva, ki jih je nabavilo Ministrstvo za pravosodje ima nadzorovana
oseba evidentirana v poslovnih knjigah.

Osebni avtomobil znamke Peugeot 405 GR LUX, registrska Stevilka LJ T8-114, je
nabavilo Ministrstvo za pravosodje in ga z dogovorom o uporabi sluzbenega vozila
izroCilo v uporabo nadzorovani osebi. Le-ta ga uporablja izkljucno za sluzbene
namene in vodi vse potrebne evidence.

7. MNENJE O PRAVILNOSTI POSLOVANJA NADZOROVANE OSEBE

Na podlagi omenjenih preveritev o pravilnostih poslovanja nadzorovane osebe v letu
1995 Racunsko sodiSCe izreka

MNENJE S PRIDRZKOM

Obrazlozitev:

1. V obdobju januar - oktober 1995 je bilo iz proraCuna nakazanih skupaj
160.933.513,60 SIT porabljenih pa 161.263.656,94 SIT. Nadzorovana oseba je po
zakljuénem racunu za leto 1994 neupraviCeno zadrzala neporablijena sredstva v
viSini 674.636,90 SIT. Neupraviceno zadrzana sredstva je nadzorovana oseba
vrnila v drzavni proracun Sele dne 18. 12. 1995 namesto do 28. 2. 1995. S takim
postopanjem je krSila doloCila zakona o izvrSevanju proraCuna za leto 1994 (Ur. I.
RS, §t. 40/95). Kljub temu, da ne gre za sredstva vecje vrednosti, ima ugotovljena
nepravilnost tezo zaradi nalog, ki jih opravlja nadzorovana oseba. SodiS€a so
dolzna s posebno skrbnostjo paziti na svoje zakonito poslovanje in ravnanje in
dajati zgled drugim fizicnim in pravnim subjektom. Zaradi tega mora nadzorovana
oseba stalno skrbeti za ohranjanje zaupanja. To pa se ne kaZze samo v opravljanju
njene pomembne funkcije, izvajanje sodne oblasti, ki jo opravljajo sodniki, ampak
tudi postopanja in ravnanja nadzorovane osebe, kot drZzavnega organa.
Poslovanje nadzorovane osebe, vkljuCno z zakonito rabo sredstev, vsekakor
predstavlja spostovanje zakonskih norm, ki prav tako zagotavljajo pravno
stabilnost sodobne civilizirane druzbe in to predvsem v pogledu upoStevanja
sprejetih norm. Teza neupos$tevanja omenjenih norm, ki jih je krSila nadzorovana
oseba, ni manjSa, kot spoStovanje njenih pravnomocnih odlocCitev, ki jih mora po
zakonski normi spostovati vsaka fizi¢na in pravna oseba.

2. Nadzorovana oseba ni sklenila pogodb o zaposlitvi z zaposlenimi delavci. Delovna
razmerja delavcev nadzorovane osebe se urejajo v skladu z zakonom o delavcih v
drzavnih organih (Ur. I. RS, st. 15/95, 5/91, 18/91, 22/91, 2-25/91-l, in 4-126/93).
Ta v 1. ¢lenu doloCa, da se delovna razmerja in osebni dohodki delavcev v
drzavnih organih urejajo z zakonom o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja
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(Ur. I. SFRJ, st. 60/89 in 42/90, ki se v skladu s 4. ¢lenom ustavnega zakona za
izvedbo temeljne ustavne listine o samostojnosti in neodvisnosti Republike
Slovenije (Ur. I. RS, §t. 1/91-1) uporablja kot zakon Republike Slovenije), z
zakonom o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, §t. 14/90, 5/91 in 71/93, popr. 2/94) in s
tem zakonom, Ce s posebnih zakonom ni drugaCe doloCeno. Zaradi tega, ker
omenjeni zakon o delavcih v drzavnih organih, kakor tudi ne drug poseben zakon
ne doloCa izjem za urejanje instituta pogodbe o zaposilitvi, je dolzna nadzorovana
oseba z zaposlenimi delavci skleniti pogodbe o zaposlitvi.

Na podlagi opravlenega nadzora Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije
nadzorovani osebi izreka naslednje

PRIPOROCILO

Nadzorovana oseba naj uredi in ponovno preveri delitvena razmerja glede pokrivanja
skupnih obratovalnih stroskov ter sprejme ustrezni akt v skladu s 26. ¢lenom
sodnega reda ter razmerja (cena storitev glede na porabljeni ¢as in obseg dela)
opravljanja finan¢no-raCunovodskih opravil za posamezne narocCnike.

Pravni pouk: Zoper to predhodno porocilo so, po 26. ¢lenu zakona o RaCunskem
sodis¢u (Ur. I. RS, st. 48/94), mozne pripombe v roku 15 dni od
dneva vrocCitve. Pripombe se posljejo v treh izvodih na Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije, Prezihova ulica 4, Ljubljana.

dr. Etelka Korpi¢-Horvat
namestnica predsednika Ra¢unskega sodis€a

Vrociti:
1. ViSje sodiS¢e Maribor,
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Maribor, Sodna ulica 14
2. Arhiv, tu
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