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REPUBLIKA SLOVENIJA

RACUNSKO SODISCE
Prezihova 4, 61000 LJUBLJANA
Telefon: 178 58 88
Telefax: 178 58 91

Ljubljana, 22.02. 1996
Stevilka:  1201-3/95-16

Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije na podlagi 2. odstavka 24. ¢lena Zakona o
Racunskem sodid€u (Uradni list, $t. 48/95) in 24. Clena Poslovnika Racunskega
sodis€a Republike Slovenije (Uradni list, st. 20/95) v senatu na |. stopnji pod
predsedstvom Martina JakSe, ob sodelovanju dr. Etelke Korpi¢ Horvat kot
porodevalke in mag. Natase Knaubert-Sorli kot &lanice senata, na pripombe
Drzavnega sveta Republike Slovenije, Ljubljana, Subi¢eva ul. 4, zoper predhodno
porocilo §t. 1201-3/95-10 z dne 19.12.1995, izdaja naslednje:

POROCILO NA PRVI STOPNJI

I. Pripombe na predhodno porogcilo

V Drzavnem svetu Republike Slovenije, Ljubljana, Subi¢eva 4 (v nadaljnjem
besedilu: nadzorovana oseba) je bila opravljena selektivha revizija pla¢, drugih
osebnih prejemkov in povracil v zvezi z delom delavcem, izplacila po pogodbah o
delu, izplacila na podlagi potnih nalogov in uporabe sluzbenih avtomobilov in
izplacCila preko Studentskih servisov, o kateri je bilo izdano Predhodno porocilo St.
1201-3/95-10 dne 19.12.1995. Na predhodno porocilo je nadzorovana oseba
pravocasno vlozila pripombe na predhodno porocilo in sicer na napake na strani 2
in 3 in sicer:

Drzavni svet Republike Slovenije je dne 3. 1. 1996 podal pripombe na ugotovitev
v predhodnem poro€ilu in navedel naslednje podatke iz Pravilnika o notraniji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v sluzbi Drzavnega sveta Republike
Slovenije in statistike odsotnih zaradi dolgotrajne bolezni in porodnisSke:

"Po pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest je v sluzbi
Drzavnega sveta Republike Slovenije 18 delavcev:

9 vi§jih upravnih delavceyv,

2 upravna delavca,
5 administrativno-tehniénih delavcev, od teh:
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o trije referenti drzavnega sveta in njegovih komisij v sekretariatu
Drzavnega sveta,
e tajnica predsednika DrZzavnega sveta v pisarni predsednika in
podpredsednika Drzavnega sveta,
e voznik spremljevalec v pisarni predsednika in podpredsednika Drzavnega
sveta,
2 pripravnika.

V pripombah je tudi navedeno, da je dejansko zaposlenih na dan 31. 7. 1995:

9 vi§jih upravnih delavcev,
2 upravna delavca, od teh:

e ena delavka za daljSi ¢as v bolniskem stalezu od 16. 9. 1993 do 24. 9. 1993,
od 12. 10. 1993 do 31. 1. 1995, od 1. 2. 1995 je pricela delati s polovi¢no
delovno obveznostjo, od 1. 3. 1995 je bila zaradi bolezni ponovno odsotna in
od 1. 4. 1995 dalje dela skrajSan delovni Cas,

5 administrativno tehni¢nih delavcev, od teh:

o 3 referenti drzavnega sveta in njegovih komisij v sekretariatu Drzavnega
sveta, od tega

¢ 1 referentka odsotna zaradi porodniske od 23. 3. 1994 do 31. 8. 1995,

e 1 tajnica predsednika Drzavnega sveta v pisarni predsednika in
podpredsednika Drzavnega sveta,

e 1 voznik spremljevalec v pisarni predsednika in podpredsednika Drzavnega
sveta,

1 pripravnik."

Na podlagi dokumentacije v spisu je senat ugotovil, da je pri ugotovitvah, ki se
nana$ajo na Stevilo sistemiziranih delovnih mest priSlo do napake v predhodnem
porocCilu, kjer so navedeni le 4 administrativno-tehnicni delavci, po sistemizaciji z
dne 7. 4. 1993 pa je sistemiziranih 5 administrativho-tehni¢nih delavcev.

Stevilo dejansko zaposlenih delavcev se ne ujema s $tevilom delavcev, dologenih
v sistematizaciji, ker je nadzorovana oseba zaposlila naslednji delavki:

e delavko E.Z. - upravno delavko, namesto delavke S.U., ki je na dolgotrajni
bolniski in je tudi upravni delavec in
e delavko AR. - referentko, namesto delavke M.S., ki je na porodniski.

Zaradi zgoraj omenjenega se Crta tudi obrazlozitev pod tocko 1. Izplacila pla¢ v
mnenju, in sicer:

Podlaga za dolocitev in izplacCilo pla€ je sistemizacija delovnih mest, kot obvezen
akt nadzorovane osebe. Po sistemizaciji delovnih mest DrZavnega sveta
Republike Slovenije z dne 7. 4. 1993 je sistemiziranih 6 delovnih mest. Naloge
posameznih delovnih mest izvrSuje 19 delavcev, Ceprav je v sistemizaciji dolo¢eno
Stevilo izvrSevalcev 17. Tako se doloCbe akta o sistemizaciji, ki dolo¢a Stevilo
izvajalcev ne ujema s Stevilom dejansko zaposlenih delavcev pri nadzorovani
osebi. Senat ugotavlja, da se porocilo pravilno glasi:



UGOTOVITVE:
1. PRAVNA PODLAGA DELOVANJA

Delovanje nadzorovane osebe temelji na ustavnih dolocilih zakona o DrZzavnem
svetu (Ur. I. RS, st. 44/92) in doloCilu poslovnika Drzavnega sveta (Ur. I. RS, st.
44/93).

Poslovnik v 101. ¢lenu dolo¢a, da ima Drzavni svet sluzbo, ki opravlja strokovne
in druge naloge, ki se nanaSajo na delo drzavnih svetnikov in za zagotavljanje
strokovne pomoci pri opravljanju njihove funkcije. Sluzba DrzZzavnega sveta
opravlja strokovne in druge naloge tudi za komisije in interesne skupine ter naloge
v zvezi s pripravo in izvedbo sej Drzavnega sveta.

Drzavni svet podrobneje doloc€i naloge in organizacijo sluzbe s sklepom.

Na podlagi 25. ¢lena zaCasnega poslovnika Drzavnega sveta (Ur. I. RS, §t. 5/93)
je Drzavni svet Republike Slovenije na seji 7. aprila 1993 sprejel sklep o
organizaciji in delu sluzbe Drzavnega sveta Republike Slovenije.

2. SISTEMIZACIJA IN ZAPOSLENI

Na podlagi 9. Clena sklepa o organizaciji in delu sluzbe Drzavnega sveta
Republike Slovenije je Drzavni svet Republike Slovenije na seji dne 7. 4. 1993
sprejel pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v sluzbi
Drzavnega sveta Republike Slovenije.

V 9. Clenu omenjenega sklepa o organizaciji in delu sluzbe Drzavnega sveta
Republike Slovenije je dolo¢eno, da Drzavni svet na predlog predstojnika sprejme
sistemizacijo delovnih mest. Svetovalcem sveta, upravnim delavcem in strokovno-
tehni¢nim delavcem doloCi predstojnik place skladno s koeficienti, dolo¢enimi v
zakonu o delavcih v drzavnih organih.

Iz 5. Clena omenjenega sklepa pa izhaja, da delavci sluzbe sveta uresniCujejo
svoje pravice, obveznosti in odgovornosti iz delovnih razmerjih v skladu z
zakonom o delovnih razmerjih, zakonom o delavcih v drzavnih organih, kolektivno
pogodbo za negospodarske dejavnosti, ob smiselni uporabi odloka o nacinu
uporabe posameznih doloCb zakona o delavcih v drzavnih organih, ki velja za
delavce v sluzbah Drzavnega zbora Republike Slovenije, sprejetim 23. 2. 1993 in
s tem sklepom.

Po sistemizaciji delovnih mest Drzavnega sveta Republike Slovenije z dne 7. 4.
1993 je sistemiziranih 6 delovnih mest, za katere je sistemiziranih 16 izvrSevalcev,
in sicer:

9 vi§jih upravnih delavceyv,

2 upravna delavca,

5 administrativno-tehnicni delavci in
2 pripravnika.



Dejansko zasedenih pa je na dan 31. 7. 1995 bilo pri nadzorovani osebi 19
delovnih mest, in sicer:

9 vi§jih upravnih delavceyv,

3 upravni delavci,

6 administrativho-tehni¢nih delavcev in
1 pripravnik.

Stevilo dejansko zaposlenih delavcev se ne ujema s $tevilom delavcev, dologenih
v sistemizaciji, ker je nadzorovana oseba zaposlila dve delavki in sicer:

e delavko E.Z. - upravno delavko, namesto delavke S.U., ki je na dolgotrajni
bolniski in je tudi upravni delavec in
e delavko A R. - referentko, namesto delavke M.S., ki je na porodnigki.

Delavcem so bile vroCene odloCbe o imenovanju in odlocb o dolocitvi koliCnikov,
niso pa sklenili pogodb o zaposlitvi, kar je v nasprotju z 11. in 12. ¢lenom zakona
o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, §t. 14/90, 5/91 in 71/93, popr. 2/94).

Nepravilnosti v zvezi s sistemizacijo so naslednje:

Sistemizacija delovnih mest Drzavnega sveta Republike Slovenije z dne 7. 4.
1993 doloc€a nazive in naloge delovnih mest, zahtevane pogoje za delovna mesta,
potrebna dodatna znanja in vrednost posameznega delovnega mesta, izrazena s
koeficientom. Koeficienti v tej sistemizaciji so doloCeni na podlagi zakona o
delavcih v drzavnih organih (Ur. I. RS, &t. 15/90, 5/91, 18/91, 22/91, 2-25/91-I, in
4-126/93). Z uveljavitvijo zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih
organih in organih lokalnih skupnosti (Ur. I. RS, §t. 18/94) pa bi morala
nadzorovana oseba uskladiti sistemizacijo s tem zakonom. Tako so v sistemizaciji
dolocCeni koli¢niki e na podlagi zakona o delavcih v drzavnih organih (Ur. . RS, §t.
18/90, 5/91, 18/91, 22/91, 2-25/91-l, 4-126/93) in ne na podlagi omenjenega
zakona o razmerjih pla¢. Zaposleni pa so imeli doloCene koeficiente po zakonu o
razmerjih plac.

Iz proracuna DrZavnega sveta Republike Slovenije za leto 1995 z dne 22. 5. 1995
je razvidno, da sekretarji komisij DrZzavnega sveta, svetovalci DrZzavnega sveta
(skupaj 9), sekretarki interesnih skupin in referenti, ki so v enakem Stevilu od
sprejema sistemizacije, opravljajo po nalogu sekretarke in po dogovoru s
predsednikom DrZavnega sveta, predstavniki interesnih skupin in predsedniki
komisij, poleg svojih osnovnih nalog tudi dodatne naloge, ki jih dolocijo
Drzavnemu svetu in sluzbi razli€ne aktivnosti, ki izhajajo iz delovanja DrZzavnega
sveta.

Tudi 7. Clen sklepa o organizaciji in delu sluzbe Drzavnega sveta Republike
Slovenije dolo€a, da se imenujejo viSji upravni delavci za najzahtevnejSa
strokovna dela, za delo v pravni sluzbi 0z. za eno ali ve€ podrocij izmed podrocij
Drzavnega sveta in za podro€ja, za katera jih lahko zadolZi predstojnik.



Posamezni od visjih upravnih delavcev opravljajo tudi strokovna in organizacijska
dela za komisije sveta kot sekretarji stalnih in obcasnih komisij.

Tako je iz odlo¢b o imenovanju nekaterih delavcev razvidno, da so bili imenovani
npr. za opravljanje naslednjih nalog:

— sekretar komisije Drzavnega sveta Republike Slovenije za politicni sistem in
vodja pravne sluzbe,

— sekretar komisije Drzavnega sveta Republike Slovenije za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano in vodja sluzbe sekretariata za koordinacijo poteka seje
DrZzavnega sveta,

— sekretar komisije Drzavnega sveta Republike Slovenije za regionalni razvoj in
vodja sluzbe za stike z javnostjo.

Sistemizacija z dne 7. 4. 1993 pa dolo€a za posamezna delovna mesta naslednje
naloge, kot npr.:

— sekretar interesne skupine - strokovno in organizacijsko delo za interesne
skupine,

— svetovalec Drzavnega sveta - vodenje najzahtevnejSih strokovnih nalog,
vodenje strokovnih skupin.

Omenjena sistemizacija ne predvideva opravljanja nalog za vel podrocij
Drzavnega sveta, zato odlo¢be o imenovanju nekaterih delavcev niso usklajene z
omenjeno sistemizacijo.

Akt o sistemizaciji je obvezen akt, v katerem morajo biti dolo¢ena vsa delovna
mesta in naloge delavceyv, ki jih opravlja nadzorovana oseba in le na podlagi tako
doloCenih delovnih mest in nalog se lahko sklepajo delovna razmerja z delavci.

3. PLACE
3.1. Obracun in izplac€ilo pla¢

Preverjeni so bili obracunski listi osebnih dohodkov za 18 delavcev za meseca
januar in julij 1995.

Plata zaposlenih je sestavljena iz osnovne plaCe, dela plaCe za delovno
uspesnost in dodatkov. Njihove place so dolo¢ene z zakonom o razmerjih pla¢ v
javnih zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti (Ur. |I. RS, Sst.
18/94).

Po 3. ¢lenu omenjenega zakona je osnovna plata sestavljena iz osnove za
obracun place in kolicnika, ki je doloCen v skladu s tem zakonom. Osnova za
obracun place je izhodis¢na placa za I. tarifni razred, dogovorjena s kolektivno
pogodbo za negospodarske dejavnosti (za mesec januar 1995 je znaSala
31.200,00 SIT, za mesec julij 1995 pa 32.642,00 SIT).

Po tej osnovi je bila izraCunana placa za vse delavce.



Za zgoraj omenjenih 18 delavcev so bili preverjeni tudi koli¢niki osnovne place. V
skladu z Zze omenjenim 5. Clenom sklepa o organizaciji in delu sluzbe Drzavnega
sveta Republike Slovenije uporablja Drzavni svet sklep Komisije za volitve,
imenovanja in administrativne zadeve §t. 102-02/90-2 z dne 28. 6. 1994, ki velja
za Drzavni zbor Republike Slovenije.

Omenjena komisija je tega dne na podlagi 2. ¢lena odloka o nacinu uporabe
posameznih doloCb zakona o delavcih v drzavnih organih za delavce v sluzbah
Drzavnega zbora Republike Slovenije (Ur. I. RS, &t. 12/93), 10. in 11. Clena
zakona o razmerjih pla€ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih
skupnosti (Ur. I. RS, &t. 18/94) ter v zvezi s 27. ¢lenom zakona o delavcih v
drzavnih organih (Ur. I. RS, §t. 15/90, 5/91, 18/91, 22/91, 2/91-1 in 4/93) sprejela
sklep o koli¢nikih za doloCitev osnovne place visjih upravnih delavcev v sluzbah
Drzavnega zbora Republike Slovenije, ki jih imenuje Komisija Drzavnega zbora
Republike Slovenije za volitve, imenovanja in administrativne zadeve.

Vi§jim upravnim delavcem je bila placa izraunana na podlagi koli¢nikov, v skladu
Z zgoraj omenjenimi predpisi.

Koli¢niki ostalih delavcev pa so doloCeni s sistemizacijo.

3.2. Napredovanja delavcev

V Drzavnem svetu Republike Slovenije sta v letu 1995 napredovali 2 delavki. Obe
delavki sta napredovali na podlagi delovnih izkuSenj, ena pa je Se pridobila visoko
strokovno izobrazbo.

Nepravilnosti niso bile ugotovljene.

3.3. Delovna uspesnost
Za zaposlene delavce je bila preverjena delovna uspeSnost za mesec julij 1995.

Po 17. ¢lenu zakona o razmerjih plac€ v javnih zavodih, drzavnih organih in organih
lokalnih skupnosti (Ur. I. RS, st. 18/94) pripada del plaCe za delovno uspeSnost
zaposlenemu, ki bistveno presega priCakovane delovne rezultate ali je
nadpovprecno delovno obremenjen. Ta del plate lahko znasa najve¢ 20 %
delavCeve osnovne place.

V 18. Clenu tega zakona pa je doloCeno, da skupen obseg sredstev za placilo
delovne uspesnosti mesecno lahko znasSa najveC 3 % sredstev za plaCe v javhem
zavodu oz. drzavnem organu.

Skupen obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti znasa za mesec julij 1995
82.238,00 SIT oz. 2,5 % sredstev za plaCe delavcev. Znesek izjemne uspesnosti
pri delavcih ni presegal 20 % osnovne place. Delovna uspesnost je bila v mesecu



v

pa 16.647,00 SIT bruto.

Nadzorovana oseba bi morala imeti doloCena merila za ugotavljanje delovne
uspesnosti delavcev v svojem aktu in sicer v skladu s 3. odstavkom 17. Clena
zakona o razmerjih plac¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih
skupnosti (Ur. I. RS, §t. 18/94). Tega akta pa Drzavni svet nima sprejetega in ga ni
predlozil v ¢asu nadzora.

Drzavni svet sredstva za delovno uspesSnost razporedi na podlagi seznama, ki ga
podpiSe sekretarka mag. Marija Drofenik.

3.4. Dodatki

Dodatki zaposlenim v drzavnih organih so doloCeni v 19. ¢lenu zakona o razmerjih
pla€ v javnih zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti in so lahko
naslednji: dodatek za delovno dobo, dodatek za manj ugodne delovne pogoje,
dodatek za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu in drugi dodatki, ki jih doloCa
kolektivha pogodba, zakon ali na njegovi podlagi izdani predpis.

Dodatki so bili preverjeni za 18 delavcev za mesec julij 1995.

Vsi delavci imajo izkazan dodatek za delovno dobo v skladu z omenjenim
zakonom. V 38. €lenu kolektivne pogodbe za negospodarstvo (Ur. I. RS, §t. 18/91-
[, 51/92, 13/93, 34/93 in 80/94) je doloCeno, da pripada delavcu za vsako leto
delovne dobe dodatek v viSini 0,5 %, Zenskam pa ob doseganju 25 let delovne
dobe dodatek v visini 0,75 %.

Dodatki visjih upravnih delavcev so opisani pod tocko 2.1. (obracun in izplacilo
plac) tega porocila.

Nepravilnosti niso bile ugotovljene.

3.5. Delo preko polnega delovnega ¢asa (nadurno delo)

Pregledan je bil obracun in izplacilo nadur v mesecu juliju 1995. Sredstva za
nadure so znaSala v tem mesecu 254.144,20 SIT za opravljenih 171 nadur.
Nadure so bile obraCunane in izplaCane 8 delavcem.

Omenjenim delavcem so bile izplatane nadure v glavnem zaradi dela sej
Drzavnega sveta ali njegovih komisij.

Po 12. ¢lenu zakona o delavcih v drzavnih organih (Ur. I. RS, &t. 15/90, 5/91,
18/91, 22/91, 2-25/91-1 in 4-126/93) delavec lahko opravlja delo, daljSe od
polnega delovnega Casa, najvec 10 ur na teden.



Zgoraj omenjeni delavci niso opravili ve€ kot 10 nadur na teden.
Nadzorovana oseba vodi evidenco o nadurnem delu.

Nepravilnosti niso bile ugotovljene.

4. DRUGI OSEBNI PREJEMKI

V nadzor so bili zajeti drugi osebni prejemki za ¢as od 1. 1. do 31. 7. 1995, ki na
podlagi 40. ¢lena kolektivhe pogodbe za negospodarske dejavnosti (Ur. I. RS, St.
18/91-1, 51/92, 13/93, 34/93 in 80/94) pripadajo delavcu:

— regres za letni dopust,
— jubilejne nagrade,

— odpravnine,

— solidarnostna pomoc.

4.1. Regres za letni dopust

Regres za letni dopust za leto 1995 je bil izpla¢an delavcem sluzb DrZzavnega
sveta Republike Slovenije v skladu s 40. c¢lenom kolektivne pogodbe za
negospodarske dejavnosti (Ur. |. RS, &t. 18/91-I, 51/92, 13/93, 34/93 in 80/94), v
skladu s 4. clenom aneksa k kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti (Ur.
l. RS, §t. 80/94) in v skladu s sklepom o drugih osebnih prejemkih in povracilih
delavcev sluzb Drzavnega zbora Republike Slovenije (Ur. I. RS, §t. 34/93, 42/95)
ter v skladu s sklepom o drugih osebnih prejemkih in povracilih poslancev
Drzavnega zbora Republike Slovenije (Ur. I. RS, §t. 8/93, 34/93, 35/94, 28/95).

V skladu s 5. ¢lenom Ze citiranega (pod t¢. 3.1.) sklepa o organizaciji in delu
sluzbe DrZzavnega sveta Republike Slovenije se smiselno uporabljajo za Drzavni
svet isti sklepi o drugih osebnih prejemkih in povracilih kot veljajo za Drzavni zbor
Republike Slovenije.

Regres za letni dopust za delavce sluzb Drzavnega sveta za leto 1995 je bil
obraCunan v bruto znesku 1.145.664,00 SIT, placana je bila akontacija davka v
viSini 131.899,10 SIT ter izplacan v neto znesku delavcem sluzb Drzavnega sveta
Republike Slovenije v viSini 1.013.764,90 SIT. Izplagan je bil v dveh delih (22.
maja in 22. junija), vsakokrat v viSini izhodis¢ne plaCe za |. tarifni razred za
negospodarstvo (2 x 31.824,00 SIT).

Dohodnina je bila obraCunana v skladu z zakonom o dohodnini (Ur. I. RS, St.
71/93, 2/94, 2/95, 7/95).

Nepravilnosti niso bile ugotovljene.

4.2. Jubilejne nagrade



V nadzorovanem obdobju je bila izplacana 1 jubilejna nagrada delavki sluzb
Drzavnega sveta Republike Slovenije v visini 48.284,00 SIT.

IzplaCilo je bilo opravljeno v skladu s 40. ¢lenom kolektivne pogodbe za
negospodarske dejavnosti (Ur. I. RS, &t. 18/91-1, 51/92, 13/93, 34/93 in 80/94), 70.
¢lenom zakona o delavcih v drzavnih organih (Ur. I. RS, §t. 15/90, 5/91, 18/91,
22/91, 2/91, 4/93), v skladu s sklepom o drugih osebnih prejemkih in povracilih
delavcev sluzb Drzavnega zbora Republike Slovenije (Ur. I. RS, §t. 34/93, 80/94)
in sklepom o drugih osebnih prejemkih in povracilih poslancev Drzavnega zbora
Republike Slovenije (Ur. I. RS, §t. 8/93, 34/93, 80/94) ter v skladu z uredbo o visini
povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se pri ugotavljanju
davéne osnove priznavajo kot odhodek (Ur. I. RS, §t. 72/93, 43/94, 62/94, 7/95).

Nepravilnosti niso bile ugotovljene.
4.3. Odpravnine

Iz knjigovodske evidence je razvidno, da v nadzorovanem obdobju ni bila
izplatana nobena odpravnina delavcem sluzb Drzavnega sveta Republike
Slovenije.

4.4. Solidarnostna pomo¢

Iz knjigovodske evidence je razvidno, da v nadzorovanem obdobju ni bila
izplatana nobena solidarnostna pomo¢ delavcem sluzb Drzavnega sveta
Republike Slovenije.

5. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
5.1. Regres za prehrano, povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela

Revidiran je bil obracun in izplacCilo regresa za prehrano med delom ter povracilo
stroSkov za prevoz na delo in z dela v mesecu juliju 1995.

Pravna podlaga za obracun in izplacilo teh stroSkov je doloCena v 42. €lenu
kolektivhe pogodbe za negospodarske dejavnosti (Ur. I. RS, st. 18/91-l, 51/92,
13/93, 34/93 in 80/94), v Il. toCki sklepa o drugih osebnih prejemkih in povracilih
delavcev sluzb Drzavnega zbora Republike Slovenije (Ur. I. RS, §t. 34/93, 42/95),
viSina zneska pa v to¢kah 1/1. in 1/8. sklepa o drugih osebnih prejemkih in
povracilih poslancev Drzavnega zbora Republike Slovenije (Ur. I. RS, st. 8/93,
34/93, 35/94).



Gotovinska izplacila za prehrano je prejelo 10 delavcev, skupno v viSini 79.875,00
SIT, na podlagi odobritve sekretarke Drzavnega sveta.

Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela je bil izplacan 10 delavcem v skupni
visini 48.980,00 SIT.

Pri izplaCilu regresa za prehrano in povracil stroSkov prevoza je bila upoStevana
dejanska prisotnost in odsotnost delavcev z dela.

Nepravilnosti niso bile ugotovljene.

5.2. Nadomestila za lo¢eno zivljenje

Iz dokumentacije za nadzorovano obdobje je razvidno, da delavci sluzbe
Drzavnega sveta Republike Slovenije ne prejemajo nadomestila za lo¢eno
Zivljenje.

5.3. Terenski dodatek

V nadzorovanem obdobju terenski dodatek ni bil izplaan.

5.4. Povracila stroSkov na sluzbenem potovanju doma in v tujini

Preverjeni so bili potni nalogi za sluzbena potovanja doma in v tujino v mesecu
juliju 1995.

Dnevnice za sluzbena potovanja doma so bile obraCunane in izplaCane v mesecu
juliju 1995 v visini 271.429,00 SIT, prevozni stroski pa v viSini 19.007,00 SIT. Le
za eno sluzbeno potovanje v tujino (voznik) so bile obracunane in izplatane
dnevnice v visini 34.115,40 SIT in stroski predora v visini 1.000,00 SIT.

Obracun dnevnic in ostalih potnih stroSkov za sluzbena potovanja doma je v
skladu z Il. to€ko sklepa o drugih osebnih prejemkih in povracilih delavcev sluzb
Drzavnega zbora Republike Slovenije (Ur. I. RS, §t. 34/93, 42/95) in 1/4 tocko
sklepa o drugih osebnih prejemkih in povracilih poslancev Drzavnega zbora
Republike Slovenije (Ur. I. RS, §t. 8/93, 34/93, 35/94) ter v skladu z uredbo o
povracilih stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se pri ugotavljanju
davéne osnove priznavajo kot odhodek (Ur. I. RS, §t. 72/93, 43/94, 62/94, 7/95).

Obracun davka od dnevnic za sluzbena potovanja doma, ki presegajo visino,
dolo€eno z uredbo o viSini povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov,
ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (Ur. . RS, §t. 72/93,
43794, 62/94, 7/95) je bil opravljen v skladu z zakonom o dohodnini (Ur. |. RS, §t.
71/93, 2/94, 2/95, 7/95).
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Nadzorovana oseba je obraCunala dnevnice in ostale potne stroSke za sluzbeno
potovanje v tujino (voznik) v skladu z uredbo o povracilih stroSkov za sluzbena
potovanja v tujino (Ur. I. RS, §t. 38/94, 63/94).

Nepravilnosti niso bile ugotovljene.

6. IZPLACILA NA PODLAGI POGODB O DELU IN PREKO STUDENTSKEGA
SERVISA

6.1. Pogodbe o delu

V nadzor so bile zajete pogodbe o delu, izplatane v mesecu juliju 1995. V tem
mesecu so bile obraCunane pogodbe o delu v bruto znesku 416.108,60 SIT in
izplaCane v neto znesku 322.484,10 SIT. Pogodbe so bile sklenjene le z zunanjimi
sodelavci. Pogodbe so bile sklenjene v skladu s 107. do 110. ¢lenom zakona o
delovnih razmerjih (Ur. I. RS, §t.14/90, 5/91, 71/93, 2/94) za izvedbo naslednjih
del:

— administrativno-referentska dela ob sejah Drzavnega sveta Republike
Slovenije in njegovih teles,

— prevoz.

Pri pregledu pravilnosti obraCunavanja davkov in prispevkov od pogodbenega
dela je bilo ugotovljeno, da so bili od vseh pogodb obracunani: dohodnina v viSini
25 % po dolo€ilih zakona o dohodnini (Ur. I. RS, &t. 71/93, 2/94, 2/95, 7/95),
posebni davek v viSini 25 % v skladu z doloC€ili zakona o posebnem davku na
doloCene prejemke (Ur. I. RS, &t. 72/93, 22/94), prometni davek od storitev po 5 %
stopnji za opravljeno storitev v skladu z zakonom o prometnem davku (Ur. |. RS,
8t. 4/92, 71/93), obraCun prispevne stopnje (6 %) v skladu s sklepom o dolo itvi
prispevkov za posebne primere zavarovanja (Ur. I. RS, §t. 23/92) ter obracun
pavSalnega zneska 240,00 SIT v skladu z sklepom o pav$alnih zneskih za
obvezno zdravstveno zavarovanje (Ur. I. RS, st. 80/94).

Nadzorovana oseba poSilia Zavodu za zaposlovanje enkrat letho podatke o
delavcih, ki delajo pri njej po pogodbi o delu in Stevilo ur, ki so jih ti delavci opravili.

Nepravilnosti niso bile ugotovljene.

6.2. Pogodbe o avtorskem delu

V nadzor so bile zajete avtorske pogodbe, izplaCane v mesecu juliju 1995.
Obracunane so bile v bruto znesku 1.029.411,50 SIT in izplacane v neto znesku
875.000,00 SIT. Placila so bila izvrSena preko Avtorske agencije za Slovenijo.
Avtorski agenciji je bil nakazan bruto znesek v mesecu juliju 1995 v viSini
1.066.749,50 SIT, ki predstavlja bruto avtorski honorar in provizijo Avtorske
agencije za Slovenijo.

Davek od osebnih prejemkov iz premozenjskih pravic je bil obraCunan v skladu z
zakonom o dohodnini.
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Nepravilnosti niso bile ugotovljene.

6.3. Izplaéila preko Studentskega servisa

Revidirani so bili vsi raguni, prejeti od Studentskega servisa v mesecu juliju 1995.
Vrednost opravljenih del (le administrativna dela) je znaSala, skupaj z
manipulativnimi stroski 124.245,00 SIT. Posebna pogodba s Studentskim
servisom ni bila sklenjena. Racuni imajo vse sestavine pogodbe.

Nepravilnosti niso bile ugotovljene.

7. UPORABA SLUZBENIH AVTOMOBILOV

Opravljen je bil nadzor uporabe sluzbenih avtomobilov delavcev sluzbe
Drzavnega sveta Republike Slovenije v mesecu juliju 1995.

Drzavni svet Republike Slovenije ima v najemu 1 avtomobil znamke Audi V8q, ki
ga uporablja le predsednik Drzavnega sveta Republike Slovenije. Delavci sluzbe
Drzavnega sveta Republike Slovenije ne uporabljajo avtomobila za sluzbene
namene, niti za privatne namene.

Nepravilnosti niso bile ugotovljene.

8. OSTALE BONITETE

Pri pregledu knjigovodskih evidenc za nadzorovano obdobje je bilo ugotovljeno,
da v tem obdobju ni bilo izkazanih in obraCunanih bonitet in stimulacij, ki se
vStevajo v osnovo za davek od osebnih prejemkov po 17. €lenu zakona o
dohodnini (Ur. I. RS, §t. 71/93, 2/94, 2/95, 7/95).

Nepravilnosti niso bile ugotovljene.

9. IZDAJA NALOGA ZA ODPRAVO NEZAKONITIH DEJANJ

Racunsko sodiSCe Republike Slovenije je v tej zadevi nadzora v smislu dolocila
26. Clena zakona o Racunskem sodiS€u Republike Slovenije (ur. I. RS, §t. 48/94)

izdalo nalog za odpravo nezakonitih dejanj, ki so v nasprotju z zakoni in drugimi
predpisi, §t. 1201-3/95-9 z dne 19. 12. 1995.

Na podlagi omenjenega Racunsko sodiS€e o predmetih nadzora izdaja naslednja

MNENJA
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1. 1ZPLACILA PLAC
O pravilnosti izplacila pla¢ se izreka mnenje s pridrzkom.

Obrazlozitev:

— Koli¢niki osnove plaCe v tej sistemizaciji so doloCeni na podlagi zakona o
delavcih v drzavnih organih (Ur. I. RS, §t. 15/90, 5/91, 18/91, 22/91, 2/91-l in
4/93) in ne na podlagi zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih
organih in v organih lokalnih skupnosti (Ur. I. RS, st. 18/94).

— Nadzorovana oseba je del plaCe iz naslova delovne uspesnosti izplatevala po
presoji odgovornih delavcev iz seznama delavcev, katerim je priznavala
delovno uspesSnost, ni pa imela izdelanega sploSnega akta za delavce, kot to
doloca 3. odstavek 17. ¢lena omenjenega zakona o razmerjih plac.

2. 1ZPLACILA DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV IN POVRACIL STROSKOV V
ZVEZI Z DELOM DELAVCEV

O pravilnosti izplacil drugih osebnih prejemkov in povracil stroSkov v zvezi z delom
delavcev se izreka pozitivho mnenje.

Il
IZPLACILA PO POGODBAH O DELU

O pravilnosti izplacCil po pogodbah o delu se izreka pozitivho mnenje.

IZPLACILA NA PODLAGI POTNIH NALOGOV IN UPORABE SLUZBENIH
AVTOMOBILOV

O pravilnosti izplacil na podlagi potnih nalogov in uporabi sluzbenih avtomobilov
se izreka pozitivno mnenje.

V.

IZPLACILA PREKO STUDENTSKIH SERVISOV
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Na podlagi opravijenih preveritev o pravilnosti izplacil preko Studentskih servisov
se izreka pozitivno mnenje.

Pravni pouk: Zoper porocilo na prvi stopnji lahko nadzorovana oseba vloZi
ugovor v roku 30 dni od dneva prejema, na Racunsko sodisCe
Republike Slovenije, PrezZihova ulica 4, Ljubljana.

Martin JakSe dipl.oec
Predsednik senata

VROCITI:

1. Drzavni svet Republike Slovenije,
Subigeva 4, Ljubljana

2. Arhiv, tu
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