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Ucinkovitost dodeljevanja spodbud za krepitev prakticnega
usposabljanja z delom (programa PUD 2016-2017 in PUD 2018-2022)
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PUD 2018-2022
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predmet
94 0/0 re\’{izije
spodbude e
delodajalcem

sredstva EU

1z drzavnega

6 %

po obdobju revidiranja

proraéuna skupna vrednost zniZzana spodbude Solam
na 27,9 mio € : v.'
zbornicam; placila
skladu za izvajanje
programov
Revidiranca:

® Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport

e Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad RS



Nacrtovanje programov PUD

Cilji programov PUD

O

vecja prakticha usposobljenost in zaposljivost
dijakov in Studentov ter hitrejsi vstop na trg dela

@ krepitev sodelovanja delodajalcev in socialnih partnerjev

~

<> uvedba razlicnih in nadaljevanje uveljavljenih
| | | pristopov poklicnega izobrazevanja in usposabljanja

izvajanja programov ter javnih razpisov

€ @ ministrstvo in sklad sta opredelila
© terminski in financni nacrt in postopke

O ' vendar ministrstvo v nobenem aktu ni
=) @ formalno navedlo, kateri predpis bi moral

sklad upostevati pri izvedbi javnih razpisov

ODSOTNOST POMEMBNIH KAZALNIKOV
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kazalnika programa izhajata iz programskih
dokumentov za crpanje EU sredstev

vendar ni dolo€enih kazalnikov za merjenje
vseh ciljev in ucinkov programov PUD

ministrstvo je pozno sprejelo metodologijo

merjenja kazalnikov
(program PUD 2016-2017 je bil Ze zakljucen)

nacrtovana placila PUD 2018-2022 so se pomikala
vedno bolj proti koncu obdobja izvajanja programa

sklad pri izraCunu sredstev za posamezni javni razpis

ni izhajal iz ugotovljenih potreb, saj med drugim ni
uposteval podatkov o stevilu dijakov in studentov,

za katere so bile dodeljene spodbude v preteklih letih




Dodeljevanje
spodbud

Spodbude delodajalcem dodeljuje
sklad na podlagi javnih razpisov.

predmet in razpisni pogoj
so povezani s cilji javnih

razpisov

vendar so obstajale nekatere
Q pomanjkljivosti pri pogojih
(npr. izkazovanije
usposobljenosti mentorjev In
ustreznosti delovnega mesta)

PUD 2016-2017

sklad je javne razpise objavil
pretezno v nacrtovanih rokih
In financnih okvirih

PUD 2018-2022

g zamude pri izvajanju
javnih razpisov

SOLSKA OBLIKA IZVAJANJA PUD
(pri obeh programih PUD)

potrdilo o
u¢na pogodba/ opravijenem
pogodba o izvedba PUD
prakticnem javnega zakljucek zahtevek za
izobrazevanju razpisa usposabljanja sofinanciranje
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placilo spodbude
delodajalcu

prakticno usposabljanje pri delodajalcu™

* 2-letno visjeSolsko izobrazevanje: 20 tednov
3-letno srednje poklicno izobrazevanje: najmanj 24 tednov, vendar ne vec kot 50 % izobr. programa

VAJENIgKA OBLIKA IZVAJANJA PUD
(pri prvih 3 javnih razpisih v okviru PUD 2018-2022)

placilo celotne
spodbude
delodajalcu
vajeniSka  izvedba zahtevek za zakljucek potrdilo o
pogodba javnega sofinanciranje usposabljanja opravljenem
razpisa PUD
| |
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prakticno usposabljanje pri delodajalcu
> 50 % izobrazevalnega programa
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Vec zahtev za vracilo sredstev

— zaradi predcasno prekinjenih

vajeniskih pogodb

Ni bilo doloceno, v kolikSnem casu
morata zbornica ali delodajalec
obvestiti sklad o prekinitvi pogodbe,
zato sklad ni bil azurno obvescen -
dolgo casa je preteklo od
ugotovljene nepravilnosti

do prejetega vracila.

\___ Vaprilu 2021 spremenjena

ureditev placil za vajence

Delodajalec sredstev ne bo vec
prejel vhaprej, ampak glede
na dejansko opravljen obseg
prakticnega usposabljanja

v posameznem letniku.
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Sredstva v okviru programa PUD
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niso bila realizirana, kot nacrtovano Spremljanje izvajanja spodbud
vmio €
22 sklad je ministrstvu porocal o dosezenih
kazalnikih in o udelezencih
20
l REALIZACIJA
18
L. L o sklad preverja zahtevke za sofinanciranje,
realizacija se je zvisalana 73 % _ _
L e iemeussemsssssssassmas- posamezne kontrole podatkov ima vegrajene
5 do marca 2022 Ze v svoj informacijski sistem
12 10.022.358 € | -
47 % realizacija s podatki spremljanja programov PUD
I 3o konca obdobja ministrstvo ob zaklju¢ku ne bo moglo
; revizije marca 2021 izkazatl, ali se z dodeljenimi sredstvi
7 656.688 € dejansko dosega vecja prakticna
6 91 % realizacija usposobljenost, lazji prehod na trg dela
in zmanjsanje razkoraka na trgu dela
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MNENJE RACUNSKEGA SODISCA :

° Ministrstvo in sklad sta bila pri dodeljevanju spodbud za | Q
krepitev prakticnega usposabljanja z delom dijakov in studentov
pri delodajalcih v okviru povezovanja sistema poklicnega in
strokovnega izobrazevanja s potrebami trea dela delno ucinkovita.

Racunsko sodisce je revidirancema podalo vec priporocil za izboljsanje poslovanja, med drugim:

—._ haj ministrstvo v prihodnjih programih opredeli kazalnike, s katerimi bo lahko merilo
~. doseganije vseh ciljev in u¢inkov programov PUD.
(N



