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POSLANSTVO

Racunsko sodis¢e pravocasno in objektivno obve$éa javnosti o pomembnih razkritjih
poslovanja drzavnih organov in drugih uporabnikov javnih sredstev ter svetuje, kako naj
drzavni organi in drugi uporabniki javnih sredstev izboljSajo svoje poslovanje.
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Povzetek

Racunsko sodisce je izvedlo revizijo pravilnosti izplacevanja dodatkov zaradi epidemije covida-19
vletu 2021 v 6 javnih zdravstvenih zavodih, in sicer v Ortopedski bolnisnici Valdoltra,
Univerzitetnem rehabilitacijskem institutu Republike Slovenije - So¢a, Zdravstvenem domu Trbovlje
(v nadaljevanju: zdravstveni dom), Zdravstvenemu domu Idrija, Psihiatri¢ni bolniSnici Vojnik in
Psihiatri¢ni bolniSnici Begunje.

Cilj revizije je bil izrek mnenja o pravilnosti poslovanja v delu, ki se nanasa na dolocanje in
obracunavanja covidnih dodatkov v letu 2021. Ra¢unsko sodisce je o pravilnosti tega dela poslovanja
zdravstvenemu domu izreklo pozitivno mnenje, ker je ocenilo, da je v vseh pomembnih pogledih
posloval v skladu s predpisi in usmeritvami.



Zdravstveni dom Trbovlje | Revizijsko porocilo

Kazalo

1. Uvod 6
1.1 Obrazlozitev revizije 6
1.2 Predstavitev zdravstvenega doma 7
2. Ugotovitve 11
21 COVID-19 dodatki v letu 2021 11
211 Dodatek za delo v rizi€nih razmerah 13
21.2 Dodatek za delo v riziénih razmerah direktorjem v javnem sektorju v dejavnosti
zdravstva in socialnega varstva 18
21.3 Dodatek za nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu epidemije javnim usluzbencem
na delovnih mestih plaéne skupine J v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva 18
21.4 Dodatek za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19 19
21.5 Dodatek zaradi zaasne razporeditve zaradi nujnih delovnih potreb 24
3. Mnenje 26



Zdravstveni dom Trbovlje | Revizijsko porocilo

1. Uvod

Revizijo pravilnosti izplacevanja dodatkov zaradi epidemije covida-19 v Zdravstvenem domu
Trbovlje v letu 2021 smo izvedli na podlagi Zakona o racunskem sodiscu! in Poslovnika Racunskega
sodiSc¢a Republike Slovenije2. Sklep o izvedbi revizije3 je bil izdan 13. 4. 2022.

Nasa pristojnost je, da izreCemo mnenje o pravilnosti poslovanja zdravstvenega doma v delu, ki se
nanasa na izplacilo dodatkov zaradi epidemije covida-19 v letu 2021. Revizijo smo izvedli v skladu
z mednarodnimi revizijskimi standardi, ki jih dolo¢a Napotilo za izvajanje revizij*. Revizija je
vkljucevala izvajanje postopkov za pridobivanje revizijskih dokazov o pravilnosti poslovanja
zdravstvenega doma v delu, ki se nanasa na izplacilo dodatkov zaradi epidemije covida-19
vletu 2021. Izbrani postopki vkljucujejo tudi ocenjevanje tveganj za nastanek nepravilnosti. Pri
ocenjevanju tveganj smo proucili notranje kontroliranje, povezano z zagotavljanjem pravilnosti
poslovanja, da bi dolocili okoliS¢inam ustrezne revizijske postopke, ne pa, da bi izrazili mnenje
o uspesnosti notranjega kontroliranja zdravstvenega doma. Revizijo smo nacrtovali in izvedli tako,
da smo pridobili zadostna in ustrezna zagotovila za izrek mnenja o pravilnosti poslovanja.

Cilj revizije je bil izrek mnenja o pravilnosti poslovanja zdravstvenega doma v delu, ki se nanasa na
dolocanje in obracunavanje covidnih dodatkov v letu 2021.

Da bi dosegli ta cilj, smo preverili skladnost poslovanja s predpisi, ki veljajo za zdravstveni dom kot
posrednega proracunskega uporabnika.

1.1 Obrazlozitev revizije

Izvedli smo precno revizijo izplacevanja dodatkov zaradi epidemije covida-19 (v nadaljevanju:
COVID-19 dodatki) v letu 2021 v 6 javnih zdravstvenih zavodih, in sicer v Ortopedski bolni$nici
Valdoltra, Univerzitetnem rehabilitacijskem institutu - Soca, Zdravstvenem domu Trbovlje,
Zdravstvenem domu Idrija, Psihiatri¢ni bolni$nici Vojnik in Psihiatri¢ni bolni$nici Begunje.

S pojavom virusa SARS-CoV-2 in razglasitvijo epidemije covida-19 je bila v Sloveniji uveljavljena
zakonodaja, na podlagi katere so bili zaposleni pod doloCenimi pogoji upraviceni do 4 novih COVID-19
dodatkov, v Zakonu o sistemu pla¢ v javnem sektorjus (v nadaljevanju: ZSP]S) in Kolektivni pogodbi
za javni sektoré (v nadaljevanju: KPJS) pa so bili dodatki za nevarnost in posebne obremenitve
doloceni Ze prej, vendar so bili javni usluzbenci do dodatka za delo v rizi¢nih razmerah upraviceni

1 Uradnilist RS, §t. 11/01 in 109/12.
2 Uradni list RS, §t. 91/01.

3 St. 322-6/2022/6.

4 Uradni list RS, §t. 122/22.

5 Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preci$¢eno besedilo, 13/10,59/10,85/10,107/10, 35/11 - ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46 /13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95 /14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZD0Odv, 67/17, 84/18
in 204/21.

6  Uradnilist RS, . 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46,13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80,/18.
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Sele z razglasitvijo epidemije. V drugem valu je bila epidemija razglasena oktobra 2020 z Odlokom
o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni COVID-19 na obmocju Republike Slovenije’ in se je iztekla
15.6.20218. Vletu 2021 so bili javni usluZbenci v zdravstveni dejavnosti upraviceni do 5 vrst COVID-19
dodatkov, in sicer do:

e dodatka za delo v rizi¢nih razmerah;
e dodatka zaradi zacasne razporeditve zaradi nujnih delovnih potreb;

e dodatka za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19
(v nadaljevanju: dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti);

e dodatka za delo v rizi¢nih razmerah direktorjem v javnem sektorju v dejavnosti zdravstva in
socialnega varstva (v nadaljevanju: dodatek za rizicne razmere direktorjem v zdravstvu) ter

e dodatka za nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu epidemije javnim usluzbencem na
delovnih mestih pla¢ne skupine ] v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva (v nadaljevanju:
dodatek za nevarnost in posebne obremenitve skupine ] v zdravstvu).

Pri presoji skladnosti poslovanja s predpisi pri dolo¢anju in obrac¢unavanju COVID-19 dodatkov
v letu 2021 smo upostevali doloc¢be ZSPJS, Zakona o za¢asnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic
COVID-199 (v nadaljevanju: ZZUOOP), Zakona o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega
vala epidemije COVID-191°¢ (nadaljevanju: ZIUOPDVE), Zakona o interventnih ukrepih za pomoc pri
omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-1911 (v nadaljevanju: ZIUPOPDVE), KPJS ter dolocbe
notranjih aktov.

V reviziji nismo preverjali pravilnosti uvrstitve javnega usluzbenca v placni razred (preverili smo le,
ali je placni razred javnega usluzbenca na placilni listi usklajen s placnim razredom, dolo¢enim
v pogodbi o zaposlitvi).

1.2 Predstavitev zdravstvenega doma

Zdravstveni dom je ustanovila Ob¢ina Trbovlje z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni
dom Trbovlje??, ki ga je v letu 2007 nadomestil novi Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni
dom Trbovlje!3 (v nadaljevanju: odlok o ustanovitvi). Zdravstveni dom je ustanovljen za opravljanje
osnovne zdravstvene dejavnosti in specialistitnoambulantnega zdravstvenega varstva prebivalstva.

7 Uradni list RS, $t. 146/20, podalj$sano z odloki, objavljenimi v Uradnih listih RS, $t. 166/20, 190/20, 5/21, 35/21, 55/21
in 73/21.

8 Vlada Republike Slovenije je v Uradnem listu RS, $t. 73 /21 objavila Odlok o razglasitvi epidemije bolezni COVID-19 na
obmocju Republike Slovenije z za¢etkom veljavnosti 17. 5. 2021, ki je veljal 30 dni, to je do 15. 6. 2021. Vlada
15. 6. 2021 ni ponovno razglasila epidemije.

9 Uradnilist RS, & 152,20, 175/20 - ZIUOPDVE, 82/21 - ZNB-C, 112/21 - ZNUPZ, 167/21 - odL. US in 206/21 - ZDUPSOP.
10 Uradni list RS, $t. 175/20, 203/20 - ZIUPOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 51/21 - ZZVZZ-0,57/21 - odl. US in 112/21 - ZIUPGT.
11 Uradnilist RS, §t. 203/20, 15/21 - ZDUOP, 82/21 - ZNB-C, 112/21 - ZNUPZ in 206/21 - ZDUPSOP.

12 Uradni vestnik Zasavja, $t. 12/91 in 3/93.

13 Uradni vestnik Zasavja, $t. 014-4/2007-1 z dne 2. 4. 2007.
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Statut javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je sprejel svet zavoda na seji z dne 22.11.2017

(v nadaljevanju: statut).

Zdravstveni dom v skladu z 10. clenom odloka o ustanovitvi opravlja:

e osnovno zdravstveno dejavnost, ki obsega:

spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje,
krepitev in izboljSanje zdravja ter preprecevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo;

specialisticnoambulantno zdravstveno varstvo prebivalstva;

preventivno zdravstveno varstvo ogroZzenih skupin in drugih prebivalcev v skladu
s programom preventivnega zdravstvenega varstva in mednarodnimi konvencijami;

zdravstveno vzgojo in svetovanje za ohranitev ter krepitev zdravja;
preprecevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo;
zdravstveno varstvo zensk, otrok in mladine;

zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem
razvoju;

patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v drugih zavodih;

nujno medicinsko sluzbo in resevalno sluzbo;
medicino dela, prometa in Sporta;

diagnostic¢ne in terapevtske storitve;

e druge zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti, kot so:

programi za zdravo Zivljenje;

prodaja zdravstvenih storitev na trgu;
nenujni reSevalni in drugi prevozi;
mrliSkopregledna sluzba;

koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja
javne mreZze;

diagnostic¢ne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplacnike;

e financne, knjigovodske in druge storitve za koncesionarje in druge uporabnike, kamor sodijo:

izobraZevanje in organizacija seminarjev;
opravljanje finan¢no-racunovodskih in administrativnih del;

iSCenje zdravstvenih prostorov;

prevoz krvi in drugega materiala za zdravstveno dejavnost.

Zavod za ustanovitelja upravlja z objekti za potrebe zdravstvene dejavnosti, proste kapacitete lahko

odda v najem s predhodnim soglasjem ustanovitelja.
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V skladu s 34. clenom odloka o ustanovitvi zdravstveni dom pridobiva sredstva:

e  splacili za opravljene storitve na trgu,

e  po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

e  po pogodbah z zavarovalnicami za prostovoljno zdravstveno zavarovanje,
e iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in koncesionarji,
e  po pogodbi z Ministrstvom za zdravije,

e iz proracuna ustanovitelja,

e s poslovnimi pogodbami, z donacijami in iz drugih virov.

V skladu z 12. ¢lenom odloka o ustanovitvi so organi zdravstvenega doma svet zavoda, direktor
zavoda, strokovni svet zavoda in strokovni vodja, kadar direktor zavoda nima univerzitetne
izobrazbe zdravstvene smeri.

V skladu s 13. ¢lenom odloka o ustanovitvi je svet zavoda organ upravljanja in ima 7 ¢lanov:
4 predstavnike ustanovitelja, predstavnika delavcev zavoda in 2 predstavnika zavarovancev in
drugih uporabnikov. Svet zavoda na podlagi 16. ¢lena odloka o ustanovitvi s soglasjem ustanovitelja
sprejema statut ter program dela in razvoja zavoda, sprejema splo$ne akte, imenuje in razreSuje
direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja, imenuje in razresuje strokovnega vodjo po predhodnem
mnenju strokovnega sveta, sprejema financni nacrt in zaklju¢ni racun zavoda, spremlja izvrSevanje
programa dela, daje soglasje k sklepanju pogodb in odlocitvam, za katere to doloca statut, predlaga
ustanovitelju spremembe in razsiritve dejavnosti, daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja
o posameznih vprasanjih, sprejema program razreSevanja preseznih delavcev, odloc¢a o zadolZevanju
zavoda, obravnava predloge in mnenja zainteresirane javnosti, razpisuje volitve predstavnikov
delavcev v svet zavoda ter opravlja druge naloge, dolocene z zakoni in drugimi predpisi.

Direktor v skladu z 19. ¢lenom odloka o ustanovitvi predstavlja in zastopa zavod, organizira in vodi
delo ter poslovanje zavoda in odgovarja za zakonitost dela zavoda. Direktorja na podlagi javnega
razpisa imenuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja - ob¢inskega sveta za mandatno obdobje 4 let
Z moznostjo ponovnega imenovanja. Direktor organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda, pripravlja
strateski nacrt, pripravlja program dela in razvoja zavoda, pripravlja predlog letnega nacrta, vodi in
odgovarja za strokovno delo zavoda, kadar poslovodna in strokovna funkcija nista loceni, doloca
sistemizacijo delovnih mest, odloca o sklepanju delovnih razmerij in disciplinski odgovornosti
delavcev, sklepa pogodbe do viSine, ki jo doloca statut, imenuje delavce s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, odloca o razporejanju delavcev, sprejema splosne akte zavoda, razen tistih, ki so
v pristojnosti sveta zavoda, ter opravlja druge naloge na osnovi zakona in statuta.

Strokovni svet zavoda je v skladu s 25. ¢lenom odloka o ustanovitvi kolegijski strokovni organ zavoda.
Sestavlja ga 5 €lanov, zdravnikov, zobozdravnikov in drugih strokovnih zdravstvenih delavcev, ki jih
imenuje direktor. Strokovni svet obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih iz dejavnosti zavoda.

Strokovni vodja v skladu z 29. ¢lenom odloka o ustanovitvi vodi in odgovarja za strokovnost dela
zavoda, daje soglasje k razporejanju delavcev za dela in naloge, ki se nanasajo na strokovno delo
zavoda, in opravlja druge naloge na podlagi zakona in statuta.
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Na dan 31. 12. 2021 je bilo v zdravstvenem domu zaposlenih 183 javnih usluzbencev, od teh 11
s krajSim delovnim ¢asom. V letu 2021 se je na novo zaposlilo 29 javnih usluzbencev, z delom pa je
v istem letu zakljucilo 12 zaposlenih.

Odgovorna oseba zdravstvenega doma v obdobju, na katero se nanasa revizija, in med izvajanjem
revizije je bil dr. Denis Tomse, direktor, od 1. 9. 201714,

14 Ponovno imenovan od 1.9. 2021 dalje.
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2. Ugotovitve

2.1 COVID-19 dodatki v letu 2021

V letu 2021 je znesek COVID-19 dodatkov znasal 878.294 EUR. Zdravstveni dom je dodatek za delo
v rizi¢nih razmerah, dodatek za rizi¢ne razmere direktorjem v zdravstvu in dodatek za nevarnost in
posebne obremenitve skupine J v zdravstvu obracunaval z 1-mese¢nim zamikom, in sicer pri placi
naslednjega meseca. Dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti je zdravstveni dom
obracunaval za teko¢i mesec, razen za zaposlene na delovis¢ih nujne medicinske pomoci in
reSevalnih prevozov, in sicer jim ga je za obdobje od januarja do marca 2021 obracunal pri placi za
maj 2021. Zdravstveni dom je sredstva za izplacilo dodatka za delo v rizi¢nih razmerah iz prorac¢una
Obcine Trbovlje prejel naknadno, najpogosteje 3 mesece po izplacilu dodatka. Zdravstveni dom je
sredstva za izplacilo preostalih 4 dodatkov iz proracuna Republike Slovenije prejel naknadno, in sicer
od 2 do 6 mesecev po izplacilu dodatkov. V spodnji tabeli so po posameznih dodatkih prikazani bruto
zneski, Stevilo prejemnikov, najvecji znesek obracunanega dodatka, ki ga je prejel posamezni javni
usluzbenec, ter povprecni znesek na prejemnika za posamezen dodatek.

Tabela1 Zneski po posameznem COVID-19 dodatku

COVID-19 dodatek Znesek St. Najvecji Povprecni znesek
prejemnikov znesek na prejemnika

bruto v EUR bruto v EUR v EUR

(1) ) @) (4) (5)=(2)/(3)

Dodatek za delo v rizi€nih razmerah 817.293 169 14.109 4.836

Dodatek za rizi€ne razmere

direktorjem v zdravstvu 6.894 3 5.660 2.298

Dodatek za nevarnost in posebne 440 > 380 200

obremenitve skupine J v zdravstvu

Dodatek za neposredno delo v okolju

s COVID-19 pacienti 53.453 110 2.771 486

Dodatek zaradi zaasne razporeditve

zaradi nujnih delovnih potreb 214 2 200 107

SKUPAJ 878.294 172" 14.109 5.106

Opomba: " V letu 2021 je vsaj en COVID-19 dodatek prejelo 172 javnih usluzbencev.
Vir: podatki zdravstvenega doma.

Najvecji delez od vseh obracunanih COVID-19 dodatkov v letu 2021 je predstavljal dodatek za delo
v rizitnih razmerah (93 %), sledi mu dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti (6 %).
Dodatek za rizicne razmere direktorjem v zdravstvu, dodatek za nevarnost in posebne obremenitve
skupine ] v zdravstvu in dodatek zaradi zacasne razporeditve zaradi nujnih delovnih potreb skupaj
predstavljajo 1 % od vseh obrac¢unanih COVID-19 dodatkov v letu 2021. Do konca junija 2021 je bilo
obracunano 98,2 % vseh COVID-19 dodatkov, saj se je v Casu razglasene epidemije, to je do
15.6.2021, obracunavalo vseh 5 dodatkov, po tem datumu pa le Se dodatek za neposredno delo
v okolju s COVID-19 pacienti in dodatek zaradi zacasne razporeditve zaradi nujnih delovnih potreb.
Najvecji znesek COVID-19 dodatkov je bil vlietu 2021 obracunan javni usluzbenki na delovnem mestu
vis$ji zdravnik specialist PPD2, ki je prejela dodatek za delo v rizi¢nih razmerah v znesku 14.109 EUR.
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Najvecji obracunani znesek dodatka za rizi¢ne razmere direktorjem v zdravstvu?s je imel direktor
zdravstvenega doma v znesku 5.660 EUR, najvedji obracunani znesek dodatka za neposredno delo
s COVID-19 pacienti je imela javna usluzbenka na delovnem mestu zdravnik specializant III PPD1
vznesku 2.771 EUR, najvecji obracunani znesek dodatka za nevarnost in posebne obremenitve
skupine ] v zdravstvu je imela javna usluzbenka na delovnem mestu finan¢no-racunovodski delavec
v znesku 380 EUR, najvecji obracunani znesek dodatka zaradi zacasne razporeditve zaradi nujnih
delovnih potreb pa je imela srednja medicinska sestra v primarni dejavnosti v znesku 200 EUR.

Predstavitev dodatkov za delo v rizi¢nih razmerah, za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti
in za zacasno razporeditev zaradi nujnih delovnih potreb je tabelaricno prikazana po pla¢nih
skupinah.

Tabela2 Dodatek za delo v rizi€nih razmerah po pla¢nih skupinah

Pla¢na skupina Znesek St. Najvecji Povprecni znesek
prejemnikov znesek na prejemnika
bruto v EUR bruto v EUR v EUR
(1) @) @) (4) (5)=(2)/(3)
E1 — zdravniki in zobozdravniki 285.689 34 14.109 8.403
E2/3/4 — farmacevtski delavci,
medicinske sestre in zdravstveni 479.379 117 10.155 4.097
delavci
J — spremljajo¢a delovna mesta 52.225 18 7.072 2.901
SKUPAJ 817.293 169 14.109 4.836

Vir: podatki zdravstvenega doma.

Tabela3 Dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti po placnih skupinah

Pla¢na skupina Znesek St. Najvecji Povprecni znesek
prejemnikov znesek na prejemnika
bruto v EUR bruto v EUR v EUR
1 @) 3 “4 (5)=(2)/(3)
E1 — zdravniki in zobozdravniki 21.166 19 2.771 1.114
E2/3/4 — farmacevtski delavci,
medicinske sestre in zdravstveni 32.265 90 2.091 359
delavci
J — spremljajo¢a delovna mesta 22 1 22 22
SKUPAJ 53.453 110 2.7711 486

Vir: podatki zdravstvenega doma.

15 Pri tem dodatku so kot direktorji v zdravstvu upo$tevani vsi javni usluzbenci iz platne skupine B. Poleg direktorja sta
bila v zdravstvenem domu zaposlena $e strokovni vodja in pomo¢nik direktorja za zdravstveno nego.
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Tabela 4 Dodatek zaradi zacasne razporeditve zaradi nujnih delovnih potreb po plaénih skupinah

Placna skupina Znesek St. Najvecji Povprecni znesek
prejemnikov znesek na prejemnika
bruto v EUR bruto v EUR v EUR
1 @) @) (4) (5)=(2)/(3)
E2/3/4 — farmacevtski delavci,
medicinske sestre in zdravstveni 214 2 200 107
delavci
SKUPAJ 214 2 200 107

Vir: podatki zdravstvenega doma.

V zdravstvenem domu je v skladu s Pravilnikom o organizaciji in evidentiranju delovnega casaté za
vse javne usluzbence v zdravstvenem domu obvezno elektronsko evidentiranje prisotnosti na
delovnem mestu. Vsi javni usluzbenci morajo evidentirati prihod na delo in odhod z dela. Vsak odhod
iz zdravstvenega doma v ¢asu trajanja delovne obveznosti je treba evidentirati na elektronskem
terminalu, izjemoma to ne velja za javne usluzbence, katerih delovna obveznost poteka pretezno na
terenu (reSevalci in patronazna sluzba). Evidentirati je treba vsak izhod (sluzbeno odsotnost, odhod
na malico, zasebno odsotnost in podobno). Poleg izpisa prisotnosti javnih usluzbencev iz elektronske
evidence smo od zdravstvenega doma pridobili Se druge evidence, in sicer urnike ambulant, mesecne
razporede dela, sklepe o doloc¢itvi nadurnega dela in porocila o opravljenem nadurnem delu ter
porocila o opravljenem delu od doma.

2.1.1 Dodatek za delo v rizicnih razmerah

Javnim usluzbencem v skladu s prvim odstavkom 23. ¢lena ZSPJS ter v skladu s 30. clenom ZSPJS
pripadajo dodatki za nevarnost in posebne obremenitve, ki niso upostevani v vrednotenju delovnega
mesta oziroma niso upoStevani v osnovni placi, ¢e opravljajo delo v takih pogojih. Dodatki za
nevarnost in posebne obremenitve za javne usluzbence so doloceni v KP]JS.

Z razglasitvijo epidemije so nastopile okolis¢ine za izplacilo dodatka javnim usluzbencem za delo
vrizi¢nih razmerah na podlagi 11.tocke prvega odstavka 39. ¢lena KP]JS, ki doloca, da so javni
usluzbenci upraviceni do dodatka za delo v rizi¢nih razmerah na obmocju vojne nevarnosti,
nevarnosti teroristicnih napadov z bioloskimi agensi, demonstracij, naravnih nesre¢, epidemij in
epizootij v viSini 65 % urne postavke osnovne place javnega usluZzbenca. Za delo v rizi¢nih razmerah
se tako steje tudi delo v ¢asu in na obmocju razglasene epidemije. Pri tem drugi odstavek 39. clena
KP]S doloca, da dodatek pripada javnemu usluzbencu samo za cas, ko dela v nevarnih pogojih in pod
posebnimi obremenitvami. Tretji odstavek 39. ¢lena KP]S pa doloca enako, kot to izhaja iz 23. in
30. ¢lena ZSPJS, da dodatek za delo v rizicnih razmerah javnemu usluzbencu ne pripada, ¢e so
nevarnost in posebne obremenitve Ze upostevane v okviru vrednotenja osnovne place delovnega
mesta.

16 Sprejel direktor zdravstvenega doma v juniju 2019, objavljeno na oglasni deski zdravstvenega doma 9. 7. 2019, zaletek
veljavnosti z dne 17. 7. 2019, s spremembo $t. 012-0001-2020 z dne 28. 9. 2020.
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Komisija za razlago KP]S je glede navedene dolocbe sprejela razlago!’, da javnemu usluzbencu
pripada dodatek za delo v rizi¢nih razmerah v obdobju epidemije, ¢e sta kumulativno izpolnjena
pogoja: da je razglasena epidemija v skladu z Zakonom o nalezljivih boleznih in da javni usluzbenec
opravlja delo v nevarnih pogojih. Javni usluzbenec je do dodatka upravicen le za ure, ko je opravljal
delo v nevarnih pogojih. Nevarni pogoji so pogoji, ko je ali bi lahko bilo ogrozeno zdravije ali Zivljenje
javnega usluzbenca zaradi izpostavljenosti mozni okuzbi z nalezljivo boleznijo, zaradi katere je bila
razglasena epidemija. Pri tem mora delodajalec dolociti dela in naloge, ki se opravljajo v nevarnih
pogojih dela, in ¢as, ko je javni usluzbenec opravljal delo in naloge v nevarnih pogojih dela. Ce je javni
usluzbenec opravljal delo na domu, se Steje, da ne gre za delo v nevarnih pogojih dela.

Na podlagi prvega in tretjega odstavka 123. ¢lena ZIUOPDVE so se sredstva za financiranje dodatka
za delo v rizi¢nih razmerah za obdobje od 19. 10. 2020 do 15. 6. 2021 delodajalcem v javnem sektorju
zagotovila v proracunu Republike Slovenije. Dodatek za rizi¢ne razmere se skladno s cetrtim
odstavkom 123. ¢lena ZIUOPDVE ni vsteval v osnovo za nadomestilo place za cas odsotnosti z dela.

V skladu z razlago KPJS je moral delodajalec dolociti dela in naloge, ki se opravljajo v nevarnih pogojih
dela, in Cas, ko je javni usluzbenec opravljal tako delo. Ministrstvo za javno upravo (v nadaljevanju:
MJU) je resornim ministrstvom predlagalo!8, da za proracunske uporabnike iz svoje pristojnosti
pripravijo usmeritve za dolocCitev del in nalog, ki se opravljajo v nevarnih pogojih dela zaradi
epidemije covida-19, ter proucijo tudi moZnost zagotovitve enotnega pristopa glede dolocitve casa,
ko je javni usluzbenec opravljal dela in naloge v nevarnih pogojih dela, saj tako kot obstajajo razlike
med dejavnostmi glede nevarnih pogojev dela, lahko obstajajo razlike tudi glede razlicnega casa
opravljanja dela v teh pogojih. Ministrstvo za zdravje je 15. 12. 2020 javnim zdravstvenim zavodom
posredovalo le Navodila za uveljavljanje zahtevkov posrednih proracunskih uporabnikov s podrocja
zdravstva in zasebnih izvajalcev zdravstvenega varstva, ki dejavnost opravljajo v okviru mreze javne
sluzbe, v skladu s Pravilnikom o postopku in rokih za uveljavljanje zahtevkov iz 123. ¢lena Zakona
o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID-1919. Navodila niso
vsebovala vsebinskih usmeritev glede dolocitve del in nalog, ki se opravljajo v nevarnih pogojih dela,
priloZen je bil le vzorec sklepa o dolocitvi del in nalog, ki se opravljajo v nevarnih pogojih dela, in
Casovnega obdobja opravljanja del in nalog v nevarnih pogojih, ki ga je ob razglasitvi epidemije
19.10. 2020 pripravilo MJU20 za proracunske uporabnike, iz katerega je izhajalo, da naj bi
predstojniki dolocili dela in naloge, ki se bodo opravljale v nevarnih pogojih, in ¢asovno obdobje
(odstotek delovnega casa), v katerem se bodo dela in naloge opravljale v nevarnih pogojih.

Direktor zdravstvenega doma je decembra 2020 sprejel Sklep o izplacilu dodatka za delo v rizi¢nih
razmerah?! (v nadaljevanju: sklep o izplacilu dodatka za delo v rizi¢nih razmerah), s katerim je
dolocil, da vsem javnim usluzbencem, ki so v ¢asu razglasene epidemije covida-19 opravljali dela in
naloge v skladu z njihovo pogodbo o zaposlitvi, pripada dodatek za delo v rizi¢nih razmerah po
11. tocki 39. ¢lena KPJS za vse ure prisotnosti na delovnem mestu. V prilogi k sklepu o izplacilu

17 Razlaga Kolektivne pogodbe za javni sektor, objavljena v Uradnem listu RS, $t. 48/20.

18 Dopis $t. 0100-174/2020/12 z dne 10. 4. 2020.

19 §t.1001-454/2020/47.

20 §t.1002-1259/2020/1.

21 §t.145-0081-2020-0002 z dne 7. 12. 2020, z veljavnostjo od 19. 10. 2020 do preklica epidemije.
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dodatka za delo v rizi¢nih razmerah so bila dolo¢ena delovis¢a zdravstvenega doma: delo v enotni
vstopni tocki za odvzem brisov; delo v zobozdravstveni COVID-19 ambulanti; delo v deZurni
zobozdravstveni ambulanti; nujna medicinska pomoc in nujni reSevalni prevozi; izvajanje triaZe na
vstopnih tockah; delo v domovih upokojencev; delo v patronazni sluzbi; delo v ostalih ambulantah
s pacienti; delo v laboratoriju; nenujni reSevalni prevozi; tehnicnovzdrzevalna sluzba, Cistilke,
informacije in delo uprave v zdravstvenem domuz?z. Direktor zdravstvenega doma je s sklepom
oizplacilu dodatka za delo v rizicnih razmerah dolocil, da javni usluzbenci na vseh delovisc¢ih
zdravstvenega doma ves cas opravljajo delo v nevarnih pogojih in jim dodatek za delo v rizi¢nih
razmerah pripada za vse ure evidentirane prisotnosti na delovnem mestu ne glede na to, na katerem
deloviscu javni usluzbenec dela.

Direktor zdravstvenega doma je na podlagi sklepa o izplacilu dodatka za delo v rizi¢nih razmerah
javnim usluZbencem izdal individualne sklepe, v katerih je dolo¢il, za katero obdobje (mesec) je javni
usluzbenec upravicen do dodatka za delo v rizicnih razmerah, Stevilo ur v mesecu za obracun dodatka
za delo v rizitnih razmerah, bruto znesek dodatka za delo v rizi¢nih razmerah in datum izplacila
dodatka za delo v rizi¢nih razmerah. Direktor zdravstvenega doma je v najmanj 32 primerih iz vzorca
posameznim javnim usluzbencem izdal sklep o izplacilu dodatka za delo v rizi¢nih razmerah Sele po
izplacilu place, pri kateri je bil obra¢unan dodatek za delo v rizi¢nih razmerah za posamezni mesec,
od tega je bil sklep v najmanj 6 primerih izdan ve¢ kot 2 meseca kasneje. Zdravstveni dom je
vletu 2021 dodatek za delo v rizi¢nih razmerah javnim usluzbencem obracunal in izplacal praviloma
z 1-mesec¢nim zamikom, in sicer pri placi za naslednji mesec.

Pojasnilo zdravstvenega doma

V sluzbah zdravstvenega doma je bil zaradi epidemije in vseh zakonskih posebnosti, povezanih
z epidemijo, mocno povecan obseg dela. Zaradi tega zdravstveni dom sklepov o izplalilu dodatka za delo
v rizi¢nih razmerah posameznim javnim usluZbencem ni uspel izdati pred njegovim izplacilom.

2.1.1.a Direktor zdravstvenega doma je s sklepom o izplacilu dodatka za delo v rizi¢nih razmerah
dolocil, da javnim usluzbencem zdravstvenega doma pripada dodatek za delo v rizicnih razmerah za
vse evidentirane ure prisotnosti na delovhem mestu. Ugotovili smo, da zdravstveni dom javnim
usluzbencem dodatka za delo v rizi¢nih razmerah za posamezni mesec ni obracunal in izplacal glede
na Stevilo evidentiranih ur dejanske prisotnosti javnih usluzbencev na delovnem mestu za posamezni
mesec, to je glede na Stevilo ur, ko je javni usluZbenec dejansko delal v rizi¢nih razmerabh, saj je:

e  javni usluzbenki na delovnem mestu diplomirana medicinska sestra v reSevalnem voziluy, Ki je
v maju evidentirala 164 ur prisotnosti na delovnem mestu, za maj obracunal in izplacal dodatek
za 175 ur, kar je za 11 ur in zato za 74 EUR preve¢;

e  javniusluzbenkina delovhem mestu finan¢no-racunovodski delavec V, ki je v februarju in marcu
skupaj evidentirala 190 ur prisotnosti na delovnem mestu, za februar in marec obracunal in
izplacal dodatek za 203 ure, kar je za 13 ur in zato za 69 EUR prevec;

e javnemu usluzbencu na delovnem mestu zdravnik specializant PPD1, ki je v februarju in marcu
skupaj evidentiral 393 ur prisotnosti na delovnem mestu, za februar in marec obracunal in
izplacal dodatek za skupno 398 ur, kar je za 5 ur in zato za 66 EUR preve¢;

22 Razen direktorja, strokovnega vodje in pomo¢nika direktorja.
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javni usluzbenki na delovnem mestu vodja II, Ki je v februarju evidentirala 118 ur prisotnosti na
delovnem mestu, za februar obracunal in izplacal dodatek za 125 ur, kar je za 7 ur in zato za
57 EUR preveg¢;

javni usluzbenki na delovnem mestu finan¢no-racunovodski delavec V, ki je v juniju evidentirala
48,5 ure prisotnosti na delovnem mestu, za junij obracunal in izplacal za 58 ur dodatka, kar je za
9,5 ure in zato za 39 EUR prevec;

javni usluzbenki na delovnem mestu zdravnik specialist PPD2, ki je v aprilu evidentirala 175 ur
prisotnosti na delovnem mestu, za april obracunal in izplacal za 177 ur dodatka, kar je za 2 uri
in zato za 25 EUR prevec;

javni usluzbenki na delovnem mestu visji zobozdravnik brez specializacije, ki je v januarju
evidentirala 159 ur prisotnosti na delovnem mestu, za januar obracunal in izplacal dodatek za
161 ur, kar je za 2 uri in zato za 21 EUR preveg¢;

javni usluZzbenki na delovnem mestu zdravstveni administrator V, ki je v juniju evidentirala
73 ur prisotnosti na delovnem mestu, za junij obracunal in izplacal dodatek za 77 ur, kar je za
4 ure in zato za 14 EUR preve¢;

javnima usluzbencema na delovnem mestu vodja VI (v maju je evidentiral 159 ur) in na
delovnem mestu cistilka II (v februarju je evidentirala 155 ur) obracunal in izplacal dodatek za
skupno 316 ur, kar je za skupno 2 uri in zato za 8 EUR preve¢;

5 javnim usluZbencem na delovnem mestu visji zdravnik specialist PPD2 za januar, februar, april
in maj, ki so skupaj evidentirali 715 ur prisotnosti na delovnem mestu, obracunal in izplacal
dodatek za skupno 703 ure, kar je za skupno 12 ur in zato za 172 EUR premalo;

javnemu usluzbencu na delovnem mestu zdravnik brez specializacije, ki je v februarju
evidentiral 161 ur prisotnosti na delovnem mestu, za februar obracunal in izplacal dodatek za
152 ur, kar je za 9 ur in zato za 68 EUR premalo;

2 javnima usluzbenkama na delovnem mestu diplomirana medicinska sestra v patronazni
zdravstveni negi, ki sta v januarju skupno evidentirali 318 ur prisotnosti na delovnem mestu, za
januar obracunal in izplacal dodatek za skupno 311 ur, kar je za skupno 7 ur in zato za 55 EUR
premalo;

javnemu usluzbencu na delovnem mestu zdravnik specialist PPD2, ki je v aprilu evidentiral 188
ur prisotnosti na delovnem mestu, za april obracunal in izplacal dodatek za 185 ur, kar je za
3 ure in zato za 38 EUR premalo;

javnemu usluzbencu na delovnem mestu zdravstveni resevalec (NPK) VI, ki je v maju evidentiral
171 ur prisotnosti na delovnem mestu, za maj obracunal in izplacal dodatek za 168 ur, kar je za
3 ure in zato za 19 EUR premalo.

Zdravstveni dom je ravnal v nasprotju s 30. ¢lenom ZSP]JS v povezavi z 39. ¢lenom KPJS in sklepom o

izplacilu dodatka za delo v rizi¢nih razmerah, ker je 10 javnim usluzbencem iz vzorca za posamezni

mesec v letu 2021 obracunal in izplacal za skupno 373 EUR preve¢ dodatka za delo v rizi¢nih

razmerah in 10 javnim usluzbencem za skupno 352 EUR premalo dodatka za delo v rizi¢nih

razmerah. Ocenili smo, Ce je zdravstveni dom enako ravnal tudi pri ostalih javnih usluzbencih, ki so

prejeli dodatek za delo v rizi¢nih razmerah v obdobju, na katero se nanasa revizija, je obracunal in

izplacal za skupno 6.116 EUR prevec in za 5.741 EUR premalo dodatka za delo v rizi¢nih razmerah.
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Pojasnilo zdravstvenega doma

V programu za obracun pla¢ se evidentirane ure prisotnosti javnih usluzZbencev na delovnem mestu
pretvorijo v ure rednega dela. Za vsak mesec je doloceno stevilo dni in ur za obracun pla¢ (mesecni plan
delovnih ur). Zaposleni manjkajoce ure pokrijejo z dopustom, visek delovnih ur prenesejo v naslednji
mesec ali se jim izplacajo kot nadure.

Skladno s Sestim odstavkom 39. ¢lena KPJS dodatek za delo v rizi¢nih razmerah pripada javnemu
usluzbencu za Cas, ko dela v nevarnih pogojih in pod posebnimi obremenitvami. V skladu z razlago
KP]S mora delodajalec dolociti dela in naloge, ki se opravljajo v nevarnih pogojih dela, in cas, ko je
javni usluZbenec opravljal delo in naloge v nevarnih pogojih dela. Direktor zdravstvenega doma je
sprejel sklep o izplacilu dodatka za delo v rizicnih razmerah, s katerim je dolocil, da javnim
usluzbencem pripada dodatek za delo v rizi¢nih razmerah na vseh deloviscih zdravstvenega doma za
vse evidentirane ure prisotnosti na delovhem mestu. Zdravstveni dom bi moral dodatek za delo
v rizicnih razmerah javnim usluzbencem obracunati in izplacati glede na evidentirane ure dejanske
prisotnosti, kot izhaja iz elektronske evidence prisotnosti javnega usluzbenca na delovnem mestu
v mesecu, za katerega je bil izplacan dodatek za delo v rizi¢nih razmerah. Zdravstveni dom po koncu
razglaSene epidemije ni opravil preveritev, ali je bil posameznemu javnemu usluzbencu, ki je
v obdobju od 1.1.do 15.6. 2021 evidentiral svojo prisotnost na delovhem mestu, obracunan in
izplacan dodatek za delo v rizicnih razmerah za vse oziroma le za evidentirane ure dejanske
prisotnosti na delovnem mestu.

2.1.1.b Skladno s Sklepom strokovnega vodja23 zdravniki v zdravstvenem domu opravljajo dezurstvo
v Urgentnem centru Trbovlje24 (v nadaljevanju: UC Trbovlje) na delovnem mestu zdravnik specialist
PPD1 v 50. placnem razredu in se opravljene ure dezurstva placajo po vrednosti placnega razreda
delovnega mesta, na katerem se dezurstvo opravlja. Sesti odstavek 32. ¢lena ZSPJS doloéa, da
javnemu usluzbencu v ¢asu deZurstva pripada placilo v viSini vrednosti placnega razreda, v katerega
je uvrsc¢eno delovno mesto, na katerem se opravlja dezurstvo. Vrednost tega placnega razreda je tudi
osnova za obracun dodatkov, ki javnemu usluzbencu v ¢asu dezurstva pripadajo v skladu s tem
zakonom in KP]JS. Ugotovili smo, da je zdravstveni dom vsem 3 javnim usluzbencem iz vzorca, ki so
v preverjenem mesecu opravljali dezurstvo, dodatek za delo v rizi¢nih razmerah za ¢as opravljanja
dezurstva obracunal in izplacal glede na vrednost placnega razreda, v katerega so javni usluzbenci
uvrsceni, in ne od vrednosti platnega razreda delovnega mesta, na katerem se opravlja dezurstvo
(50. placni razred). Zdravstveni dom je ravnal v nasprotju s Sestim odstavkom 32.c¢lena ZSPJS
v povezavi z 39. clenom KPJS, ker je:

e  javni usluZbenki na delovnem mestu visji zdravnik specialist PPD2, ki je uvrS¢ena v 57. pla¢ni
razred, za 35 ur deZurstva v juniju 2021 obracunal in izplacal dodatek za delo v rizi¢nih
razmerah glede na vrednost 57. placnega razreda, zaradi Cesar je javni usluzbenki za junij
obracunal in izplacal za 124 EUR prevec dodatka za delo v rizi¢nih razmerah;

23 §t.04-PP1800016 z dne 2. 2. 2018.

24 Samostojna enota v okviru Splo$ne bolninice Trbovlje.
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e  javni usluzbenki na delovnem mestu visji zdravnik specialist PPD2, ki je uvrscena v 57. placni
razred, za 24 ur dezurstva v maju 2021 obracunal in izplacal dodatek za delo v rizicnih razmerah
glede na vrednost 57. platnega razreda, zaradi Cesar je javni usluzbenki za maj obracunal in
izplacal za 85 EUR prevec dodatka za delo v rizi¢nih razmerah;

e javnemu usluzbencu na delovnem mestu zdravnik specialist PPD2, ki je uvrscen v 53. placni
razred, za 33 ur deZurstva v aprilu 2021 obracunal in izplacal dodatek za delo v rizicnih
razmerah glede na vrednost 53. pla¢nega razreda, zaradi ¢esar je javnemu usluzbencu za april
obracunal in izplacal za 46 EUR prevec dodatka za delo v rizi¢nih razmerah.

V zdravstvenem domu je 5 zdravnikov na delovnih mestih visji zdravnik specialist PPD2, zdravnik
specialist PPD2 in zdravnik specializant I PPD1 opravljalo dezurstvo v UC Trbovlje na delovnem
mestu zdravnik specialist PPD1 v 50. pla¢nem razredu, pri cemer so bili 4 zdravniki uvrsceni visje od
50. placnega razreda, 1 zdravnik pa nizje od 50. placnega razreda. Glede na to ocenjujemo, da je
zdravstveni dom 4 javnim usluzbencem, ki so opravljali deZurstvo na delovnem mestu zdravnik
specialist PPD1, izplacal za skupno 1.325 EUR preve¢ dodatka za delo v rizicnih razmerah in
1 zdravniku za 140 EUR premalo dodatka za delo v rizicnih razmerah, ker dodatka za delo v rizi¢nih
razmerah za opravljene ure v deZurstvu ni obracunal od vrednosti pla¢nega razreda v deZurstvu,
ampak od vrednosti placnega razreda, v katerega so bili javni usluzbenci uvrsceni.

2.1.2 Dodatek za delo v riziénih razmerah direktorjem v javhem
sektorju v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva

Na podlagi 125. ¢lena ZIUOPDVE je direktorjem v javnem sektorju, kot jih dolo¢a Uredba o placah
direktorjev v javnem sektorjuzs, ki so bili vkljuceni v aktivnosti in izvajanje ukrepov za preprecevanje
okuzb s SARS-CoV-2 ter zajezitev in obvladovanje COVID-19, od 19. 10. 2020 do 15. 6. 2021 pripadal
dodatek za delo v rizi¢nih razmerah v viSini 65 % urne postavke osnovne place za polovico rednega
delovnega ¢asa. Dodatek za rizicne razmere direktorjem v zdravstvu se skladno z drugim odstavkom
125. ¢clena ZIUOPDVE ni vsteval v osnovo za nadomestilo place za ¢as odsotnosti z dela, sredstva za
financiranje dodatka pa so se skladno s cetrtim odstavkom 125.¢lena ZIUOPDVE zagotovila
v proracunu Republike Slovenije.

V obdobju, na katero se nanaSa revizija, je bil dodatek obracunan in izplacan direktorju
zdravstvenega doma in strokovnemu vodji za celotno obdobje razglaSene epidemije v letu 2021 ter
pomocniku direktorja za zdravstveno nego za januar in februar 2021.

2.1.3 Dodatek za nevarnost in posebne obremenitve v €asu
epidemije javnim usluzbencem na delovnih mestih placne
skupine J v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva

Na podlagi prvega odstavka 87. clena ZIUPOPDVE je javnim usluzbencem na delovnih mestih placne
skupine J, ki so opravljali delo v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva in so bili v ¢asu epidemije

25 Uradnilist RS, §t. 68/17, 4/18,30/18, 116/21 in 180/21.
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pri svojem delu nadpovprecno izpostavljeni tveganju za svoje zdravje oziroma prekomerno
obremenjeni zaradi obvladovanja epidemije, za obdobje od 19.10.2020 do 15.6.2021 pripadal
dodatek za nevarnost in posebne obremenitve v visini 30 % urne postavke njihove osnovne place.
O upravicenosti do dodatka je v skladu s petim odstavkom omenjenega ¢lena odlocal predstojnik ali
oseba, ki pri delodajalcu izvrSuje pravice in dolznosti delodajalca. Na podlagi tretjega in Cetrtega
odstavka 87. c¢lena ZIUPOPDVE se dodatek za nevarnost in posebne obremenitve
skupine ] v zdravstvu ni izkljuceval z dodatkom za delo v rizi¢nih razmerah po 11. tocki prvega
odstavka 39. ¢lena KPJS, se je pa izkljuceval z dodatkom za neposredno delo s pacienti oziroma
uporabniki, obolelimi za COVID-19, iz 56. ¢lena ZZUOOP in 33. ¢lena ZIUPOPDVE. Dodatek se skladno
z drugim odstavkom 87. ¢lena ZIUPOPDVE ni vSteval v osnovo za nadomestilo place za ¢as odsotnosti
z dela, sredstva za financiranje dodatka pa so se skladno s sedmim odstavkom 87. ¢lena ZIUPOPDVE
zagotovila v proracunu Republike Slovenije.

Direktor zdravstvenega doma je v januarju 2021 sprejel Sklep o izplacilu dodatka za nevarnost in
posebne obremenitve26 (v nadaljevanju: sklep o izplacilu dodatka za nevarnost in posebne
obremenitve), s katerim je dolocil, da so do izplacila dodatka za nevarnost in posebne obremenitve
od 19. 10. 2020 do preklica epidemije upraviceni javni usluzbenci placne skupine J, ki delo opravljajo
od doma in za Katere direktor z individualnim sklepom dolo¢i, da jim dodatek pripada zaradi
prekomernih obremenitev zaradi obvladovanja epidemije in za kakSno c¢asovno obdobje jim ta
dodatek pripada. Sklep o izplacilu dodatka za nevarnost in posebne obremenitve je dolocal, da se
javnim usluzbencem, ki jim pripada dodatek za nevarnost in posebne obremenitve, izda individualni
sklep. V obrazlozitvi sklepa o izplacilu dodatka za nevarnost in posebne obremenitve je dodatno
obrazloZeno, da pripada dodatek javnim usluzbencem, ki delo opravljajo od doma in za katere
direktor z individualnim sklepom doloci upravi¢enost do dodatka.

Direktor zdravstvenega doma je javnima usluZzbenkama na delovnih mestih vodja II
v finan¢no-racunovodski sluzbi in finan¢no-racunovodski delavec V izdal individualna sklepa
o izplacilu dodatka za nevarnost in posebne obremenitve skupine J v zdravstvu, s katerima je dolocil,
da javnima usluzbenkama v obdobju od 19.10.2020 do 17.3.2021 pripada dodatek zaradi
prekomernih obremenitev skupine ] v zdravstvu za delo, ki ga opravljata od doma.

2.1.4 Dodatek za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki,
obolelimi za COVID-19

Na podlagi prvega odstavka 56. ¢lena ZZUOOP so bili zaposleni v mrezi javne zdravstvene sluzbe in
mrezZi javne sluzbe na podrocju socialnega varstva, ki so neposredno delali v okolju s COVID-19
pacienti oziroma uporabniki, pri katerih je obstajal sum na okuzbo s COVID-19 oziroma je bila ta
potrjena, in sicer v sivih in rdec¢ih conah pri izvajalcih na podrocju socialnega varstva??, na deloviscih
za odvzem vzorcev za bris?8, pri opravljanju nujne medicinske pomoci COVID-19 pacientom ali

26 §t.145-0001-2021 z dne 19. 1. 2021, z veljavnostjo od 19. 10. 2020 dalje.
27 Skladno s 7. totko prvega odstavka 56. ¢lena ZZUOOP.
28 Skladno z 8. to¢ko prvega odstavka 56. ¢lena ZZUOOP
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pacientom iz sive cone?? in pri opravljanju nujnih reSevalnih, nenujnih resevalnih, sanitetnih in
pogodbenih prevozov COVID-19 pacientov ali pacientov iz sive cone3?, v obdobju od 1.6.2020
do 31.12.2021 upraviceni do dodatka v viSini 30 % urne postavke osnovne place zaposlenega. Poleg
tega so bili do dodatka za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19, na
podlagi drugega odstavka 33. ¢lena ZIUPOPDVE upraviceni tudi zaposleni v mreZi javne zdravstvene
sluzbe, ki so neposredno delali v okolju s COVID-19 pacienti oziroma uporabniki, pri katerih je
obstajal sum na okuzbo s COVID-19 oziroma je ta bila potrjena, in sicer pri izvajanju zdravstvene
oskrbe na domu pacienta oziroma uporabnika, pri katerem je okuzba s COVID-19 potrjenas3?, prav
tako za obdobje od 1. 6. 2020 do 31.12. 2021. Dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19
pacienti se je v skladu s tretjim odstavkom 56. ¢lena ZZUOOP lahko izplacal le za ure dela, ko je
zaposleni opravljal to delo. V skladu s cetrtim odstavkom 56. ¢lena ZZUOOP je moral direktor ali
oseba, ki pri delodajalcu izvrSuje pravice in dolznosti delodajalca, sprejeti sklep o izplacilu dodatka,
v katerem je opredelil delovisc¢a in delovna mesta, na katerih se je izvajalo delo v teh pogojih. Dodatek
za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti se skladno s sedmim odstavkom 56. ¢lena ZZUOOP
ni vSteval v osnovo za nadomestilo place za ¢as odsotnosti z dela, sredstva za financiranje dodatka
pa so se skladno s petim odstavkom 56. ¢lena ZZUOOP in Cetrtim odstavkom 33. ¢lena ZIUPOPDVE
zagotovila v proracunu Republike Slovenije.32

Direktor zdravstvenega doma je v januarju 2021 sprejel Sklep o izplacilu dodatka za neposredno delo
s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-1933 (v nadaljevanju: sklep o izplacilu dodatka za
neposredno delo s COVID-19 pacienti), s katerim je opredelil, da se neposredno delo s pacienti
oziroma uporabniki, pri katerih obstaja sum na okuzbo s COVID-19 oziroma je ta potrjena, izvaja na
naslednjih deloviscih:

e delo v enotni vstopni tocki za odvzem brisov;

e  zaposleni, ki izvajajo zdravstveno oskrbo na domu pacienta oziroma uporabnika, pri katerem je
okuzba s COVID-19 potrjena (patronazna sluzba z zdravstveno nego na domu);

¢ nujna medicinska pomo¢ COVID-19 pacientom (v nadaljevanju: NMP) in

¢ nujni in nenujni reSevalni prevozi, sanitetni in pogodbeni prevozi COVID-19 pacientov
(v nadaljevanju: RP).

Vodja vstopne COVID-19 tocke za odvzem brisov in vodja patronazne sluzbe z zdravstveno nego na
domu pripravita mesecni popis dela in opravil javnih usluzbencev na posameznem deloviscu ter ga
posredujeta direktorju in predstavlja podlago za izplacilo dodatka za neposredno delo s pacienti
oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19. Javnim usluzbencem na delovis¢ih NMP in RP dodatek
za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, pri katerih obstaja sum na okuzbo s COVID-19
oziroma je ta potrjena, pripada za 50 % prisotnosti na delovnem mestu. Podlaga za izplacilo dodatka

29 Skladno z 10. to¢ko prvega odstavka 56. ¢lena ZZUOOP.

30 Skladno z 11. to¢ko prvega odstavka 56. ¢lena ZZUOOP.

31 Druga alineja drugega odstavka 33. ¢lena ZIUPOPDVE.

32 Navedene so le pravne podlage, relevantne za zaposlene v zdravstvenem domu.

33 §t. 145-0080-2020-0003 z dne 18. 1. 2021.
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za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19, v sluzbah NMP in RP je
izpis iz elektronske evidence delovnega ¢asa.

Direktor zdravstvenega doma je v juniju 2021 sprejel nov Sklep o izplacilu dodatka za neposredno
delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-1934, in dolocil, da dodatek za neposredno
delo v okolju s COVID-19 pacienti pripada:

e zaposlenim za delo na deloviS¢ih za odvzem brisov (hitri testi in testi PCR), vklju¢no
z zaposlenimi v diagnosti¢nem laboratoriju za Cas, ko izvajajo analize odvzetih brisov;

e zaposlenim, Ki izvajajo zdravstveno oskrbo na domu pacienta oziroma uporabnika, pri katerem
je okuzba s COVID-19 potrjena (patronazna sluzba z zdravstveno nego na domu),

e  zaposlenim v NMP in

e  zaposlenim v RP.

Z novim Sklepom o izplacilu dodatka za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za
COVID-19, je direktor dolocil, da javnim usluzbencem na delovis¢cih NMP in RP pripada dodatek za
neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti za doloCen odstotek prisotnosti na delovhem mestu,
ki ga direktor v soglasju z vodjo sluzbe reSevalnih prevozov mesec¢no dolo¢i z internim sklepom brez
javne objave. Mesec¢ni popis dela javnih usluzbencev, ki ga direktorju posredujejo vodja vstopne
COVID-19 tocke, vodja patronazne sluzbe z zdravstveno nego na domu, strokovni vodja VI za
zdravstveno nego in vodja diagnosti¢nega laboratorija, je podlaga za izplacilo dodatka.

Opravljeno delo javnih usluzbencev, ki so prejeli dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19
pacienti, smo potrjevali na podlagi izpisa iz elektronske evidence prisotnosti javnih usluzbencev na
delovnem mestu. Za delovi$c¢a za odvzem brisov smo opravljeno delo potrjevali na podlagi razporeda
dela javnih usluzbencev na teh deloviscih. Za javne usluzbence, ki izvajajo zdravstveno oskrbo na
domu pacienta oziroma uporabnika, pri katerem je okuzba s covidom-19 potrjena, smo opravljeno
delo potrjevali na podlagi evidence zdravstvenega doma za posamezno javno usluzbenko za
posamezni dan, in sicer smo pregledali, ali in koliko pacientov s potrjeno okuzbo s covidom-19 je
oskrbela ter Cas, namenjen za oskrbo COVID-19 pacienta. Delo zaposlenih v NMP in RP smo potrjevali
na podlagi mesecnih razporedov dela javnih usluzbencev v NMP in RP ter od aprila 2021 dalje na
podlagi porocil vodje NMP in RP o dejansko opravljenih urah dela v okolju s COVID-19 pacienti.

2.1.4.a V skladu s cetrtim odstavkom 56. ¢clena ZZUOOP je moral direktor ali oseba, ki pri delodajalcu
izvrSuje pravice in dolZnosti delodajalca, sprejeti sklep o izplac¢ilu dodatka za neposredno delo
s COVID-19 pacienti, v katerem je opredelil delovis¢a in delovna mesta, na katerih se izvaja delo na
teh deloviscih. Ugotovili smo, da je direktor zdravstvenega doma sprejel sklep o izplacilu dodatka za
neposredno delo s COVID-19 pacienti, v katerem je dolocil le delovis¢a, na katerih javnim
usluzbencem pripada dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti oziroma uporabniki,
ni pa dolocil delovnih mest, na katerih se izvaja delo na teh deloviscih, kar ni bilo v skladu s Cetrtim
odstavkom 56. ¢lena ZZUOOP. Ker direktor ni doloc¢il delovnih mest na posameznih deloviscih, je to
pomenilo, da je dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti lahko pripadal vsem, ki so
se nahajali na posameznem deloviscu. Ugotovili smo tudi, da direktor delovisca sploSne ambulante,

34 Stevilka 145-0080-2020-0004 z dne 9. 6. 2021.
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ki deluje v okviru Doma upokojencev Franca Salamona Trbovlje, kjer je delo opravljala javna
usluzbenka na delovnem mestu zdravnik specialist PPD2, ni dolo¢il kot delovis¢a, na katerem javnim
usluzbencem pripada dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti.

2.1.4.b Direktor zdravstvenega doma je s sklepom o izplacilu dodatka za neposredno delo s COVID-19
pacienti dolocil, da javnim usluzbencem na delovis¢cih NMP in RP pripada dodatek za neposredno
delo v okolju s COVID-19 pacienti za 50 % evidentiranih ur prisotnosti na delovnhem mestu. Ugotovili
smo, da zdravstveni dom za javne usluzbence na delovis¢ih NMP in RP za januar, februar in marec
2021 ni vodil evidenc o dejansko opravljenih urah dela, ko je javni usluzbenec opravljal neposredno
delo v okolju s COVID-19 pacienti oziroma ko je opravljal nujno medicinsko pomo¢ COVID-19
pacientom ali pacientom iz sive cone3s in opravljal nujne reSevalne, nenujne reSevalne prevoze,
sanitetne in pogodbene prevoze COVID-19 pacientov ali pacientov iz sive cone36. Zdravstveni dom je
javnim usluzbencem na delovi§¢ih NMP in RP za januar, februar in marec 2021 obracunal in izplacal
dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti za 50 % ur prisotnosti na delovhem mestu.
Ker zdravstveni dom javnim usluZzbencem na delovis¢ih NMP in RP za januar, februar in marec 2021
ni obracunal in izplacal dodatka za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti le za ure dela, ko
so javni usluzbenci opravljali delo v skladu z 10.in 11. tocko prvega odstavka 56. clena ZZUOOP,
ampak je dodatek obracunal pavsalno, in sicer za polovico ur prisotnosti na delovis¢ih NMP in RP, je
ravnal v nasprotju s tretjim odstavkom 56. ¢lena ZZUOOP.

Pojasnilo zdravstvenega doma

Dodatek za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi s covidom-19, se je obracunal in
izplacal v dolocenem odstotku (50 %) evidentiranega delovnega asa javnih usluzZbencev na delovis¢ih
NMP in RP, ker je na teh deloviscih veliko Stevilo stikov in je narava dela onemogocala sprotno beleZenje
casa dela v okolju s COVID-19 pacienti oziroma uporabniki, pri katerih je obstajal sum na okuzbo
s covidom-19 oziroma je bila ta potrjena. Zaposleni v NMP in RP morajo namre¢ zagotavljati hitro,
pravocasno in strokovno oskrbo pacientov. Sprotno beleZenje ur neposrednega dela v okolju s COVID-19
pacienti oziroma uporabniki, pri katerih je obstajal sum na okuzbo s covidom-19 oziroma je bila ta
potrjena, bi predstavljajo administrativno breme, kar bi vodilo do slabse obravnave pacientov.
Zdravstveni dom je vse opravljene intervencije in vse delo na deloviscih NMP in RP obravnaval kot sum na
okuZbo s covidom-19.

Tretji odstavek 56. ¢lena ZZUOOP je dolocal, da se dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19
pacienti lahko izplaca le za ure dela, ko zaposleni opravlja delo v skladu s prvim odstavkom 56. ¢lena
ZZUOOP, in po naSem mnenju ni omogocal pavsalnega doloc¢anja ur za priznanje dodatka. Javnim
usluzbencem na delovis¢ih NMP in RP bi pripadal dodatek le za ¢as neposrednega dela v okolju
s COVID-19 pacienti, ki pa bi ga moral zdravstveni dom posebej evidentirati, saj javni usluzbenci na
delovis¢ih NMP in RP niso opravljali le neposrednega dela s COVID-19 pacienti.

Zdravstveni dom je od aprila 2021 dalje zaposlenim v NMP in RP zacel obrac¢unavati dodatek za
neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti na podlagi dejansko opravljenih ur v okolju s COVID-19

35 10. tocka prvega odstavka 56. ¢lena ZZUOOP.
36 11.toCka prvega odstavka 56. ¢lena ZZUOOP.
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pacienti ali pacienti iz sive cone na nacin, da je vodja NMP in RP mesec¢no oddal porocilo o opravljenih
urah za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti za posamezne zaposlene v NMP in RP.

2.1.4.c Ugotovili smo, da je zdravstveni dom javni usluzbenki na delovhem mestu medicinski
biokemik specialist II (vodja laboratorija) pri pla¢i za maj izplacal dodatek za neposredno delo
s COVID-19 pacienti za januar in marec za skupno 37 ur dela v znesku 185 EUR. Za javno usluzbenko
nismo mogli potrditi, da je bila prisotna na delovisc¢ih, na katerih javnim usluzbencem pripada
dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti, saj zdravstveni dom za javno usluzbenko
ni vodil posebne evidence o dejansko opravljenih urah v okolju s COVID-19 pacienti. Javna
usluzbenka tudi ni bila na razporedih opravljanja dela javnih usluzbencev na deloviscih za odvzem
brisov, ki jih je zdravstveni dom vodil za namen obracuna dodatka za neposredno delo v okolju
s COVID-19 pacienti. Ker zdravstveni dom za javno usluzbenko na delovnem mestu medicinski
biokemik specialist II ni vodil evidence o njeni dejanski prisotnosti na delovis¢u za odvzem brisov37,
je ravnal v nasprotju s tretjim odstavkom 56. clena ZZUOOP v skupnem ocenjenem znesku 242 EUR.

Pojasnilo zdravstvenega doma

Javna usluzbenka na delovnem mestu medicinski biokemik specialist Il je vodja laboratorija, ki je
sodelovala pri izvedbi hitrega testiranja. V januarju 2021 je uvajala in izobraZevala zaposlene za
izvajanje testov HAGT. V prvi polovici januarja 2021 je bila na hitrem testiranju prisotna vsak dan.
Zdravstveni dom urnika oziroma razporeda javne usluZbenke na delovis¢u za odvzem brisov ni vodil.

Tretji odstavek 56. clena ZZUOOP je dolocal, da se dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19
pacienti lahko izplaca le za ure dela, ko zaposleni opravlja delo v skladu s prvim odstavkom 56. ¢lena
ZZUOOP. Zdravstveni dom za javno usluzbenko medicinski biokemik specialist II ni razpolagal
z evidenco o prisotnosti javne usluzbenke na delovis¢u za odvzem brisov, iz katere bi izhajalo Stevilo
ur, za katere je bil dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti javni usluzbenki
obracunan, zato nismo mogli potrditi upravicenost javne usluzbenke do dodatka za neposredno delo
v okolju s COVID-19 pacienti za obracunano Stevilo ur.

2.1.4.d Skladno s Sklepom strokovnega vodja3® zdravniki v zdravstvenem domu opravljajo
dezurstvo v UC Trbovlje na delovnem mestu zdravnik specialist PPD1 v 50. placnem razredu in se
opravljene ure dezurstva placajo po vrednosti placnega razreda delovnega mesta, na katerem se
dezurstvo opravlja. Vrednost placnega razreda, v katerega je uvrs¢eno delovno mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo, je skladno s Sestim odstavkom 32. ¢lena ZSPJS osnova za obracun dodatkov, ki
pripadajo javnemu usluzbencu. Ugotovili smo, da je zdravstveni dom javnemu usluzbencu iz vzorca
na delovnem mestu zdravnik specialist, ki je v obdobju od januarja do marca3® opravil 158,5 ure
deZurstva, obracunal in izplac¢al dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti za
79,2 ure#® glede na vrednost pla¢nega razreda, v katerega je bil javni usluzbenec uvrscen (53. placni
razred), in ne od vrednosti placnega razreda delovnega mesta, na katerem se opravlja dezurstvo

37 Evidenca o dejanskih urah v okolju s COVID-19 pacienti.
38 St,04-PP1800016 z dne 2. 2. 2018.
39 Izpladilo pri pla¢i za maj 2021 za 3 mesece.

40 Skladno s sklepom direktorja zdravstvenega doma je javnim usluZbencem za delo v NMP pripadal dodatek za
neposredno delo s COVID-19 pacienti za 50 % evidentiranega ¢asa prisotnosti na tem deloviscu.
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(50. placni razred), zato je v nasprotju s Sestim odstavkom 32. ¢lena ZSP]S v povezavi s 56. clenom
ZZUOOP obracunal in izplacal za 51 EUR prevec¢ dodatka za neposredno delo v okolju s COVID-19
pacienti. V zdravstvenem domu je sicer 5 zdravnikov na delovnih mestih visji zdravnik specialist
PPD2, zdravnik specialist PPD2 in zdravnik specializant opravljalo dezurstvo v UC Trbovlje na
delovnem mestu zdravnik specialist PPD1 v 50. placnem razredu, pri ¢emer so bili 4 zdravniki
uvrsceni visje od 50. placnega razreda, 1 zdravnik pa niZje od 50. pla¢nega razreda. Za januar, februar
in marec 2021 je zdravstveni dom zdravnikom, ki so opravljali dezurstva v NMP (UC Trbovlje), za
polovico4! opravljenih ur dezurstva obracunal dodatek za neposredno delo v okolju s COVID-19
pacienti glede na placni razred, v katerega so bili javni usluzbenci uvrsceni, in ne od vrednosti
placnega razreda delovnega mesta, na katerem se opravlja deZurstvo. Ocenjujemo, da je zdravstveni
dom zdravnikom, ki so opravljali dezurstvo v UC Trbovlje, za januar, februar in marec 2021 obracunal
inizplacal za 170 EUR prevec in za 17 EUR premalo dodatka za neposredno delo s COVID-19 pacienti,
s Cimer je ravnal v nasprotju s Sestim odstavkom 32. ¢lena ZSP]S v povezavi s 56. clenom ZZUOOP.
0d aprila 2021 zdravstveni dom zdravnikom, ki so opravljali dezurstvo v NMP, za Cas dezurstva ni
veC obrac¢unal dodatka za neposredno delo v okolju s COVID-19 pacienti za ¢as opravljanja deZurstva
v UC Trbovlje.

2.1.5 Dodatek zaradi zacasne razporeditve zaradi nujnih delovnih
potreb

Na podlagi prvega odstavka 55. ¢lena ZZUOOP je lahko izvajalec zdravstvene dejavnosti, ne glede na
dolocbe zakona, ki ureja trg dela, v delu, ki ureja zagotavljanje dela delavcev uporabniku, na podlagi
pisnega sklepa zaposlenega zacasno razporedil k drugemu izvajalcu socialnovarstvene storitve,
institucionalnega varstva ali izvajalcu zdravstvene dejavnosti v primerih povecanega obsega dela
zaradi zagotavljanja ukrepov preprecevanja Sirjenja in omejevanja okuzbe COVID-19. Zaposleni je bil
zaCasno razporejen k drugemu izvajalcu na podlagi pisnega dogovora med delodajalcem in
izvajalcem. Delodajalec je lahko sklenil dogovor o za€asni razporeditvi delavca k drugemu izvajalcu,
e skladno s cetrtim odstavkom 55. ¢lena ZZUOOP sam ni izkazoval nujnih delovnih potreb iz prvega
odstavka 55. ¢lena ZZUOOP. Javnim usluzbencem, ki so bili na podlagi pisnega sklepa zacasno
razporejeni k drugemu izvajalcu, je na podlagi drugega odstavka 32. ¢lena ZIUPOPDVE v obdobju od
31.12.2020 do 31.12.2021 pripadal dodatek v visini 30 % urne postavke osnovne place
zaposlenega. Dodatek zaradi zacasne razporeditve zaradi nujnih delovnih potreb se skladno
z desetim odstavkom 55. ¢lena ZZUOOP ni vSteval v osnovo za nadomestilo place za ¢as odsotnosti
z dela.

Javnim usluzbencem, ki so bili zacasno razporejeni k drugemu izvajalcu v mrezi javne zdravstvene
sluzbe oziroma k izvajalcu javne sluzbe na podrodju socialnega varstva, so v Casu zacasne
razporeditve k drugemu izvajalcu skladno z osmim odstavkom 55. clena ZZUOOP pripadali placa in
povracila stroskov ter drugi prejemki iz delovnega razmerja pri delodajalcu, s katerim je imel
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi. Zaposleni je imel v ¢asu zacasne razporeditve pravico do place, kot
da bi opravljal svoje delo, ¢e je bilo zanj to ugodnejSe. V primeru, da je bila placa na delovnem mestu,

41 Tako kot opomba 40.
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na katerega je bil zaposleni zaCasno prerazporejen, ugodnejsa, je imel v skladu z devetim odstavkom
55. ¢lena ZZUOOP pravico do visje place.

Na podlagi prvega odstavka 103. ¢lena ZIUOPDVE so se iz proracuna Republike Slovenije poleg
potnih stroskov in dodatka zaradi zacasne razporeditve delodajalcu povrnila tudi sredstva za place
ter ostali stroski in prejemki zaposlenih, ki so bili za¢asno razporejeni k drugemu izvajalcu.

Zdravstveni dom in Splo$na bolni$nica Trbovlje (v nadaljevanju: SB Trbovlje) sta sklenila dogovor
ozacasni razporeditvi zaradi nujnih delovnih potreb4? (v nadaljevanju: dogovor o zacasni
razporeditvi) v skladu z dolocbo tretjega odstavka 55. ¢clena ZZUOOP, v katerem sta se dogovorila, da
se bosta 2 javna usluzbenca zdravstvenega doma vkljucila v delovni proces SB Trbovlje z namenom
izvajanja nalog, povezanih z izvajanjem ukrepov preprecevanja Sirjenja in omejevanja okuzbe s
covidom-19. Zdravstveni dom je s sklepom o zacasni prerazporeditvi razporedil 2 javna usluZzbenca
na delovnem mestu srednja medicinska sestra v SB Trbovlje. Oba javna usluzbenca sta bila zacasno
razporejena na delovno mesto srednja medicinska sestra v negovalni enoti v SB Trbovlje, eden za
1 dan v novembru 2021, drugi za obdobje od 17. 11. 2021 do 31. 12. 2021. Javnima usluzbencema je
bil dodatek zaradi zac¢asne razporeditve k drugemu izvajalcu v visini 30 % urne postavke osnovne
place obracunan pri placi za december 2021.

42 Pogodba o medsebojnem sodelovanju, $t. 099-0041-2021 z dne 8. 11. 2021 in Aneks $t. 1 k Pogodbi o sodelovanju
zdne 15. 11. 2021.
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3. Mnenje

Revidirali smo pravilnost poslovanja v delu, ki se nanasa na izplacilo dodatkov zaradi epidemije
covida-19 vletu 2021 v Zdravstvenem domu Trbovlje.

Pozitivho mnenje

Menimo, da je Zdravstveni dom Trbovlje pri izpla¢ilu dodatkov zaradi epidemije covida-19
vletu 2021 v vseh pomembnih pogledih posloval v skladu s predpisi in usmeritvami.

Pravni pouk

Tega porocila na podlagi tretjega odstavka 1.c¢lena Zakona o racunskem sodis¢u ni dopustno

s v

Jana Ahcin,
generalna drzavna revizorka
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Vrociti:

1. Zdravstvenemu domu Trbovlje,

2. DrZavnemu zboru Republike Slovenije.
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