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REVIZIJSKO P

Ravnanje
Z nepremicninami

Revizija ucinkovitosti ravnanja Vlade Republike Slo
iIn ministrstev z nepremicninami, ki jih potrebujejo za
poslovanje, v letu 2014 in v prvih devetih mesecih leta 2
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V reviziji smo ocenili kakovost nacrtovanja ravnanja

s poslovnimi nepremicninami

Nacrtovanje

© Strategija ravnanja z nepremicnim premozenjem

© Letninacrt ravnanja z nepremicnim premozenjem

Slabosti v procesu nacrtovanja

° Posebni cilji, ki bi izhajali
iz strategije in so podlaga °
° za izvedbene, niso doloceni

Strategija ni casovno
opredeljena in ne
vsebuje splosnih
ciljev Q Izvedbeni cilji ne prispevajo
k izvajanju strategije

Porocanje

0 doseganju
ciljev ni ustrezno
vzpostavljeno
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Slabosti organizacije in evidenc na podrocju

ravnanja s poslovnimi nepremicninami

Slabosti organizacije
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Evidence so ———— neustrezne, ———— nepopolne ——— in nezanesljive
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Ministrstva imajo v povpre¢ju za B M? oziroma za 23 %

vecje povrsSine na zaposlenega od predpisanih v normativih

Povrsina na zaposlenega
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Ravnanje s kadrovskimi stanovaniji,

pocitniSkimi kapacitetami in parkirisci

Kadrovska stanovanja

381 50 o/o stanovanj zasedajo zaposleni

raznih
b ‘ 2134 zasedenih stanovan]

stanovanj

@ Stroski stanovanj so vecji od najemnin.
Razliko med stroski stanovanj in
Ni namenain O@ )

e : najemninami pokrijejo davkoplacevalci.
ciljev ravnanja

s stanovanji
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Ni analize potrebnosti Ni kriterijev za Evidence niso
pocitniskih enot dodelitev parkirisc zanesljive in popolne
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Ce bi ministrstva pri zagotavljanju poslovnih prostorov

upostevala normative glede potrebnih povrsin in ce ne bi bilo
nezasedenih prostorov, bi lahko prihranili proracunska sredstva

22 m? normativ
18 m? ZDA
13 m? Zdruzeno kraljestvo

Povpreéna poslovna 27 m?
povrsina na delovno mesto Slovenija

Potencialni prihranki

poslovnih prostorov
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Stroski preseznih % 5,7 mio € 79.917 m? N

povrsin, ki so v uporabi O@ na leto preseznih povrsin ()
-
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- : . 63.094 m? ()

Stroski nezasedenih % 1,9 mio € eracedenih o

(e)

poslovnih prostorov O@ na leto
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Moznosti za izboljSanja na podlagi revizije

Z boljSim nacrtovanjem, organiziranostjo, pravno ureditvijo,

z boljSimi evidencami in upoStevanjem normativov bi bili vlada
In ministrstva bolj ucinkoviti pri ravnanju z nepremicninami

za delo zaposlenih, s ¢imer bi lahko vsako leto prihranili

7,6 mio evrov proracunskih sredstev.

@ Za bolj ucinkovito ravnanje s kadrovskimi stanovanji, pocitniskimi
kapacitetami in parkiriSci bi morali vlada in ministrstva opredeliti
x namen in cilje ravnanja s stanovanji, analizirati potrebnost
pocitniSkih kapacitet in dolociti kriterije dodeljevanja parkirisc.
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