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] NACRT ENAKOSTI SPOLOV
RACUNSKEGA SODISCA REPUBLIKE SLOVENIJE
za obdobje 2026-2030

1. UVOD

Enakost spolov je temeljna vrednota Evropske unije in temeljna pravica ter klju¢no nacelo
evropskega stebra socialnih pravic, kakor tudi precna prioriteta za vse cilje trajnostnega razvoja, ki
so bili sprejeti septembra 2015 na Vrhu Organizacije zdruZenih narodov o trajnostnem razvoju kot
del Agende 2030. Evropska unija svoja prizadevanja za uresnicitev te temeljne vrednote, ki je
vkljuc¢ena tudi v Pogodbo o Evropski uniji (PEU) in Pogodbo o delovanju Evropske unije (PDEU),
oblikuje v okviru obdobnih strategij, nazadnje v strategiji Evropske komisije Unija enakosti:
strategija za enakost spolov za obdobje 2020-2025 (COM(2020) 152 final).

Republika Slovenija je k spoStovanju nacela enakosti spolov zavezana z Ustavo Republike Slovenije,
uresnic¢uje pa ga v svoji zakonodaji, predvsem z Zakonom o enakih moZnostih Zensk in moS$kih,
Zakonom o varstvu pred diskriminacijo in Zakonom o delovnih razmerjih.

V tem nacrtu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moske in Zenske.

II. ENAKOST SPOLOV - VSEBINSKA IN STRATESKA USMERITEV

Racunsko sodisce Republike Slovenije (v nadaljevanju: racunsko sodisce) s tem Nacrtom enakosti
spolov (v nadaljevanju: nacrt) doloca strateSki okvir za zagotavljanje enakih moZnosti Zensk in
moskih, preprecevanje diskriminacije na podlagi spola ter spodbujanje vkljuujoce organizacijske
kulture, ki enakost spolov razume kot element institucionalne kakovosti in ne le kot kadrovsko
vprasanje.

Nacrt predstavlja del zavezanosti racunskega sodi$¢a nacelu enakosti spolov, ki ga kot vrhovna
revizijska institucija Republike Slovenije uresnicuje pri svojem delovanju.



Cilj nacrta je zagotoviti, da je nacelo enakosti spolov celovito vkljueno v delovanje racunskega
sodisca in izvajanje revizijskih pristojnosti in se uresnicuje na podro¢jih:

e upravljanja ¢loveskih virov,
e  procesov odlocanja,
e razvoja zaposlenih in

e organizacijske kulture.

Enakost spolov pomeni, da so Zenske in moski, ne glede na spol, raso ali narodnost, vero ali
prepricanje, invalidnost, starost ali spolno usmerjenost, enako udelezeni na vseh podrocjih javnega
in zasebnega Zivljenja, da imajo enak polozaj ter enake moznosti za uzivanje vseh pravic in za razvoj
osebnih potencialov, s katerimi prispevajo k druzbenemu razvoju, ter enako korist od rezultatov, ki
jih prinasa razvoj.

Racunsko sodis¢e na podrocju razvoja delovnega okolja in kadrov dolgorocno zasleduje naslednje

cilje:

e ustvariti delovno okolje, ki omogoca ucinkovito delo in ustrezno ravnotezje med poklicnim in
zasebnim Zivljenjem;

e  zagotoviti pregledne in objektivne postopke zaposlovanja, razvoja in napredovanja;

e spodbujati uravnotezeno sodelovanje zensk in moskih pri upravljanju institucije;

e ohranjati varno in spostljivo delovno okolje;

e  krepiti razumevanje pomena enakosti spolov kot elementa kakovostnega upravljanja.

I1I. AKCIJSKI NACRT

Nacrt je podlaga za izdelavo Akcijskega nacrta uveljavljanja enakosti spolov 2027-2030 (v
nadaljevanju: akcijski nacrt), ki bo izdelan do oktobra 2026 in bo stopil v veljavo leta 2027. Akcijski
nacrt bo urejal kadrovsko in finanéno konstrukcijo izvedbe.

Temeljene usmeritve, ki jih bo racunsko sodisc¢e upostevalo pri pripravi akcijskega nacrta, so:

e vsem zaposlenim se zagotavljajo enake mozZnosti glede zaposlovanja, razvoja kariere,
izobraZevanja, nagrajevanja in sodelovanja pri odlocanju;

e odlocitve na podro¢ju kadrovanja in razvoja zaposlenih temeljijo na strokovnih merilih,
kompetencah, dosezkih in potrebah institucije;

e zagotavljanje delovnega okolja brez diskriminacije, nadlegovanja, spolnega nadlegovanja in
drugih oblik nedopustnega ravnanja;

e vodstvo institucije spodbuja kulturo sodelovanja, sposStovanje razli¢nosti in vkljuCevanje
razli¢nih pogledov pri sprejemanju odlocitev.



Racunsko sodisc¢e pri oblikovanju in izvajanju akcijskega nacrta uposteva tudi nacela Mednarodne
organizacije vrhovnih revizijskih institucij (INTOSAI), zlasti:

e integriteto: enako obravnavanje in spoStovanje dostojanstva vseh zaposlenih;
e profesionalnost: razvoj vseh zaposlenih glede na kompetence;
e transparentnost in odgovornost: spremljanje rezultatov in porocanje;

e  vkljucujoCe upravljanje: upostevanje razlicnih perspektiv pri odloc¢anju.

Racunsko sodisce bo akcijski nacrt pripravilo na podlagi predhodne analize stanja iz leta 2025, v
katero bodo vkljuc¢eni podatki o strukturi zaposlenih po spolu in organizacijskih enotah, zastopanosti
Zensk in moskih na vodstvenih polozajih, udelezbi na izobrazevanjih, napredovanjih in uporabi
ukrepov za usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja. Akcijski nacrt se bo posodabljal na podlagi
rezultatov spremljanja izvajanja in morebitnih sprememb zakonodaje ali drugih relevantnih
dokumentov.

IV. NOSILCI IN ODGOVORNOST ZA URESNICEVANJE NACRTA

Za uresnicevanje nacrta kot strateSkega dokumenta je odgovoren predsednik racunskega sodisca kot
nosilec institucionalne zaveze, za izvajanje ukrepov iz akcijskega nacrta pa so odgovorni nosilci
posameznih vsebinskih in organizacijskih sklopov, pri ¢emer:

e vodje organizacijskih enot skrbijo za izvajanje ukrepov na ravni enot;
e sekretar oziroma pristojna organizacijska enota tudi koordinira izvajanje akcijskega nacrta;

e ne glede na poloZaj v organizaciji pa so za udejanjanje nacela enakosti spolov odgovorni vsi
zaposleni s svojim ravnanjem pri opravljanju vsakodnevnih nalog in pri ustvarjanju okolja, v
katerem se dnevno srecujejo.

Predsednik racunskega sodisca doloci osebo za spremljanje izvajanja nacrta. Ta spremlja izvajanje
ukrepov, pripravlja letni pregled doseganja ciljev, predlaga izboljSave in koordinira zbiranje
podatkov in o izvajanju nacrta enkrat letno poroca vodstvu racunskega sodisca.
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