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R acunsko sodisce je revidiralo place ¢lanov uprave Luke Koper, d. d., Koper (v nadaljevanju: druzba
Luka Koper) za leto 2005. Druzba Luka Koper je za leto 2005 ¢lanom uprave obracunala placo v
znesku 56.344.274 tolartjev, bonitete v znesku 1.000.267 tolatjev, povracila stroskov v zvezi z delom v znesku
380.860 tolarjev, regres za letni dopust v znesku 180.000 tolatjev in odpravnino ob upokojitvi.

Cily revizgje je izrek mnenja o pravilnosti doloc¢anja, obracunavanja in izplacevanja plac, drugih prejemkov,
bonitet, povracil stroskov v zvezi z delom in regresa za letni dopust ¢lanov uprave.

Racunsko sodis¢e je o pravilnosti poslovanja druzbe Luka Koper pri doloc¢anju, obracunavanju in
izplacevanju plac¢, drugih prejemkov, bonitet, povracil stroskov v zvezi z delom in regresa za letni dopust
¢lanov uprave druzbe Luka Koper za leto 2005 izreklo pozitivno nnenje.

Racunsko sodis¢e od druzbe Luka Koper ni zahtevalo predlozitve odzivnega poroiila, ket so bile ze med
revizijo odpravljene ugotovljene nepravilnosti in sprejeti ustrezni popravljalni ukrepi.
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1. UvVOoD

Revizijo pravilnosti obracunavanja pla¢ clanov uprave Luke Koper, d. d., Koper, Vojkovo nabrezje 38,
Koper za leto 2005 smo izvedli na podlagi Zakona o racunskem sodiscu (v nadaljevanju: ZRacS-1)! in
programa za izvr$evanje revizijske pristojnosti racunskega sodisca v letu 2006. Sklep o izvedbi revizije? je
bil izdan 31. 1. 2006.

1.1 ObrazloZitev revizije

Predmet revizije je ugotavljanje pravilnosti obracunavanja pla¢ glavnega direktorja in ¢lanov uprave druzbe
Luka Koper (v nadaljevanju: clani uprave) za leto 2005. Cilj revizije je izrek mnenja o pravilnosti
dolocanja, obracunavanja in izplacevanja plac, drugih prejemkov, bonitet, povracil stroskov v zvezi z
delom in regresa za letni dopust ¢lanov uprave.

Ta revizija je del precne revizije pravilnosti obracunavanja pla¢ direktorjev v desetih javnih podjetjih,
clanov uprave v treh gospodarskih druzbah, v katerih ima Republika Slovenija vecinski poslovni delez, in
direktorjev v dveh gospodarskih druzbah, ki opravljata gospodarsko javno sluzbo, za leto 2005.

Revizija pravilnosti obracunavanja plac c¢lanov uprave je obsegala preizkusanje skladnosti dolocanja,
obracunavanja in izplacevanja pla¢, drugih prejemkov, bonitet, povracil stroskov v zvezi z delom in
regresa za letni dopust ¢lanov uprave s predpisi, internimi akti in pogodbenimi dolo¢ili.

Preveritve smo opravili s preizkusanjem podatkov, uporabljali pa smo tudi analiti¢cne metode.

Pri oblikovanju mnenja smo upostevali odgovornost pristojnih organov druzbe Luka Koper za dolocanje,
obracunavanje in izplacevanje pla¢, drugih prejemkov, bonitet, povracil stroskov v zvezi z delom in
regresa za letni dopust ¢lanov uprave za leto 2005.

1.2 Predstavitev druzZbe Luka Koper

Druzba Luka Koper je bila ustanovljena dne 23. 5. 1957 in je vpisana v sodni register pri Okroznem
sodis¢u v Kopru pod vlozno Stevilko 10032200. Osnovni kapital druzbe znasa 14.000.000 tiso¢ tolarjev in
je razdeljen na 6.860.000 prednostnih participativnih kosovnih delnic in 7.140.000 navadnih kosovnih
imenskih delnic.

1 Uradni list RS, $t. 11/01.
2 St. 1208-1/2006-3.
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Prednostne participativne delnice z omejeno glasovalno pravico se glasijo na ime Republike Slovenije in so
izdane v nematerializirani obliki. Dne 31. 12. 2005 je imela druzba Luka Koper naslednje delnicatje:

*  Republika Slovenija — 51 odstotkov,

*  Ob¢ina Koper — 6,63 odstotka,

»  Slovenska odskodninska druzba — 7,83 odstotka,

+  Pooblasc¢ene investicijske druzbe, vzajemni in pokojninski skladi — 9,05 odstotka,
»  Kapitalska druzba — 5,30 odstotka,

» fizicne osebe — 13,50 odstotka,

» druge pravne osebe — 6,69 odstotka.

Osnovna dejavnost druzbe Luka Koper je pretovor in skladi$¢enje blaga. Druzba Luka Koper izvaja tudi
gospodarsko javno sluzbo, in sicer redno vzdrzevanje pristaniske infrastrukture ter objektov za varnost
plovbe in plovnih poti ter opravlja storitve v zvezi s preprecevanjem in odpravo posledic onesnazevanja

motja.

V skladu s Statutom druzbe Luka Koper® ima uprava druzbe enega c¢lana — glavnega direktorja, ki ga
imenuje nadzorni svet za dobo petih let, z moznostjo ponovnega imenovanja. Prejemke glavnega
direktorja dolo¢i nadzorni svet. Glavni direktor je v druzbi v delovnem razmerju. Individualno pogodbo o
zaposlitvi sklene z njim predsednik nadzornega sveta.

V skladu s spremenjenim statutom* ima uprava druzbe predsednika uprave, namestnika predsednika
uprave, ¢lana uprave in delavskega direktorja. Delavski direktor predvsem zastopa in predstavlja interese
delavcev glede kadrovskih in socialnih vprasanj. Clane uprave imenuje in razre$uje nadzorni svet.
Delavskega direktorja predlaga v upravo druzbe svet delaveev, ki predlaga nadzornemu svetu tudi njegovo
razresitev. Mandat clanov uprave traja pet let z moznostjo ponovnega imenovanja. Medsebojne pravice in
obveznosti med posameznim ¢lanom uprave in druzbo se dolocijo s posebno pogodbo, ki jo v imenu
druzbe sklene predsednik nadzornega sveta.

Z glavnim direktorjem je pogodbo o zaposlitvi in dodatek k pogodbi o zaposlitvi v imenu delodajalca
sklenil takratni predsednik nadzornega sveta druzbe Luka Koper Miha Kozinc. S ¢lani uprave druzbe Luka
Koper je v imenu delodajalca sklenil pogodbe o zaposlitvi sedanji predsednik nadzornega sveta druzbe
Luka Koper Marko Starman.

V letu 2005 so bili odgovorne osebe Bruno Koreli¢, glavni direktor druzbe Luka Koper od 12. 7. 1993 do
vkljuéno 24. 7. 2005, Matjan Babic, vrsilec dolznosti glavnega direktorja druzbe Luka Koper od 25. 7. 2005
do vkljucno 23. 10. 2005 in namestnik predsednika uprave druzbe Luka Koper od 24. 10. 2005, Robert
Casar, predsednik uprave druzbe Luka Koper od 24. 10. 2005. Med izvajanjem revizije je bil odgovorna
oseba Robert Casar, predsednik uprave druzbe Luka Koper.

3 Notarski zapis, opr. §t. SV 1049/01 z dne 28. 8. 2001.
4 Sprejet na skupséini druzbe Luka Koper dne 28. 7. 2005.
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2. UGOTOVITVE
2.1 Imenovanje in prejemki clanov uprave

2.1.1 Imenovanje ¢lanov uprave

Glavnega direktorja druzbe Luka Koper (v nadaljevanju: glavni direktor) je nadzorni svet druzbe Luka
Koper (v nadaljevanju: nadzorni svet) 1. 8. 2001 imenoval za mandatno dobo petih letS. Pogodba o
zaposlitvi z glavnim direktorjem je bila sklenjena za obdobje od 1. 8. 2001 do 31. 7. 2006. Dodatek k
pogodbi o zaposlitvi z glavnim direktorjem je bil podpisan dne 24. 6. 2002. Nadzorni svet je sprejel
odstopno izjavo glavnega direktorja® in je soglasal, da ostane v rednem delovnem razmerju v druzbi Luka
Koper do 30. 9. 2005.

Visilca dolznosti glavnega direktorja druzbe Luka Koper (v nadaljevanju: v. d. glavnega direktotja) je
imenoval nadzorni svet za obdobje do imenovanja nove uprave druzbe’. Pogodba o zaposlitvi z v. d.
glavnega direktorja je bila sklenjena za obdobje od 26. 7. 2005 do vklju¢no imenovanja nove uprave druzbe.
Nadzorni svet je 24. 10. 2005 razresil v. d. glavnega direktorja in ga istocasno imenoval za namestnika
predsednika uprave druzbe Luka Koper (v nadaljevanju: namestnik predsednika uprave) za mandatno
dobo petih let®. Pogodba o zaposlitvi z namestnikom predsednika uprave je bila sklenjena za obdobje od
24.10. 2005 do 24. 10. 2010.

Predsednika uprave druzbe Luka Koper (v nadaljevanju: predsednik uprave) je imenoval nadzorni svet
za mandatno dobo petih let’. Pogodba o zaposlitvi s predsednikom uprave je bila sklenjena za obdobje
od 24. 10. 2005 do 24. 10. 2010.

Clana uprave druzbe Luka Koper (v nadaljevanju: ¢lan uprave) in delavskega direktorja druzbe Luka Koper (v
nadaljevanju: delavski direktor) je nadzorni svet imenoval za mandatno dobo petih let!®. Pogodbi o zaposlitvi s
¢lanom uprave in delavskim direktorjem sta bili sklenjeni za obdobje od 4. 11. 2005 do 4. 11. 2010.

5> Sedma redna seja nadzornega sveta z dne 26. 7. 2001.

¢ Z dne 25. 7. 2005.

7 Prva redna seja nadzornega sveta druzbe Luka Koper z dne 25. 7. 2005.

8 Sesta redna seja nadzornega sveta druzbe Luka Koper z dne 24. 10. 2005.
9 Sesta redna seja nadzornega sveta druzbe Luka Koper z dne 24. 10. 2005.

10 Sedma redna seja nadzornega sveta druzbe Luka Koper z dne 4. 11. 2005.
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2.1.2 Dolocanje, obraCunavanje in izplacevanje plac

Place direktotjev gospodarskih druzb, v katerih ima Republika Slovenija ali obcine vecinski poslovni delez,
niso zakonsko omejene. Prvi odstavek 253. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah!! nalaga nadzornemu
svetu, da mora pri dolocitvi celotnih prejemkov posameznega clana uprave (placa, udelezba v dobicku,
povracila stroskov, zavarovalne premije, provizije, druga dodatna placila) poskrbeti za to, da so vsi
prejemki direktotja oziroma ¢lanov uprave v ustreznem sorazmerju z nalogami direktotja oziroma clanov
uprave in s finan¢nim stanjem podjetja.

Vlada Republike Slovenije je sprejela Sklep o priporocilih predstavnikom Republike Slovenije v nadzornih
svetih gospodarskih druzb, katerih vecinska lastnica je Republika Slovenija, pri sklepanju pogodb o
zaposlitvi direktorjev!? (v nadaljevanju: sklep Vlade RS o priporocilih). Sklep Vlade RS je priporocilo in
zato ni pravno zavezujoc.

V 3. clenu sklepa Vlade RS o priporocilih je osnovna placa dolocena v visini aritmeticne sredine
povpreéne place v Republiki Sloveniji, izplacane v preteklem letu, in povprecne place v dejavnosti,
izplacane v predpreteklem mesecu, pomnozene z mnogokratnikom glede na velikost druzbe!?.

Placa je v skladu z drugim odstavkom 126. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih'* sestavljena iz osnovne
place, dela place za delovno uspesnost in dodatkov. Sestavni del place je tudi placilo za poslovno
uspesnost, ¢e je tako dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

Druzba Luka Koper je za leto 2005 ¢lanom uprave obracunala placo v znesku 56.344.274 tolatjev.
2.1.2.1  Osnovna placa in dodatek za delovno dobo

V pogodbi o zaposlitvi z glavnim direktorjem je dolocena osnovna placa v visini osemkratne povprecne
bruto place na zaposlenega Skupine druzbe Luka Koper v zadnjih treh mesecih.

V pogodbi o zaposlitvi z v. d. glavnega direktorja je dolocena osnovna placa v visini osemkratne
povprec¢ne bruto place na zaposlenega Skupine druzbe Luka Koper v zadnjih treh mesecih oziroma
sorazmerni deleZ zneska, ¢e v. d. glavnega direktorja preneha opravljati funkcijo, ko $e ni konec meseca. V
pogodbi o zaposlitvi z namestnikom predsednika uprave je dolocena osnovna placa v visini 7,60-kratne
povprecne bruto place na zaposlenega Skupine druzbe Luka Koper v zadnjih treh mesecih.

V pogodbi o zaposlitvi s predsednikom uprave je doloc¢ena osnovna placa v visini osemkratne povprecne
bruto place na zaposlenega Skupine druzbe Luka Koper v zadnjih treh mesecih.

V pogodbah o zaposlitvi s ¢lanom uprave in delavskim direktorjem je dolocena osnovna placa v visini
7,06- kratne povprecne bruto place na zaposlenega Skupine druzbe Luka Koper v zadnjih treh mesecih.

" Uradni list RS, §t. 15/05.

1270. seja Vlade RS z dne 16. 7. 1998 in 70. seja Vlade RS z dne 11. 4. 2002.

13 Za majhne druzbe se uposteva mnogokratnik 3, za srednje druzbe mnogokratnik 4 in za velike pa mnogokratnik 5.
14 Uradni list RS, §t. 42/02.
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Iz sklepa nadzornega sveta druzbe Luka Koper®s je razvidno, da se s clani uprave sklenejo aneksi k
pogodbam o zaposlitvi, v katerth naj bi bilo doloc¢eno, da so ¢lani uprave od dneva imenovanja med
drugim upraviceni do dodatka za delovno dobo v skladu s Kolektivho pogodbo o pravicah, obveznostih
in odgovornostih delavcev, zaposlenih v delniski druzbi Luka Koper in njenih odvisnih druzbah!s (v
nadaljevanju: kolektivna pogodba druzbe Luka Koper).

Izplacilo osnovnih pla¢ in dodatkov za delovno dobo je bilo v vseh pomembnih pogledih pravilno.
2.1.2.2  Del place za delovno uspesnost

Clani uprave v pogodbah o zaposlitvi nimajo dolo¢enega dela place za delovno uspesnost in ga v letu 2005
tudi niso prejeli.

2.1.2.3  Del place za poslovno uspesnost

Del place za poslovno uspesnost je v pogodbah o zaposlitvi s ¢lani uprave dolocen kot nagrada oziroma
letna nagrada.

V pogodbi o zaposlitvi z glavnim direktorjem je doloceno, da je pri preseganju obveznosti!” upravicen do
nagrade oziroma do povecanja bruto letne place v visini do 25 odstotkov, o ¢emer odloc¢a nadzorni svet
druzbe.

V pogodbi o zaposlitvi z v. d. glavnim direktorjem je doloceno, da lahko nadzorni svet v obdobju trajanja
pogodbe o zaposlitvi ob izjemnem ali izrednem preseganju nacrta razvoja druzbe in gospodarskega nacrta
druzbe sprejme sklep, da se v. d. glavnemu direktorju dodeli nagrada do visine treh realiziranih mesecnih placil
za poslovodenje druzbe, izra¢unanih iz povprecnega mesecnega placila zadnjih treh mesecev dela v. d. glavnega
direktorja.

V pogodbah o zaposlitvi s predsednikom uprave, namestnikom predsednika uprave, ¢lanom uprave in
delavskim direktorjem je doloceno, da zaposlenemu lahko pripada letna nagrada do 25 odstotkov bruto
place, ce preseze cilje iz letnega poslovnega nacrta druzbe. Morebitno nagrado in visino nagrade letno
dolo¢i nadzorni svet ob sprejemanju poslovnega nacrta za preteklo leto. Nagrada se izplaca do 20. 3. v
tekocem letu. Ce zaposleni ne doseze ciljev iz poslovnega naérta, mu nadzorni svet ob sprejemanju
poslovnega porocila za preteklo leto lahko nalozi placilo kazni, in sicer v visini do 25 odstotkov letne
bruto place. Zaposleni mora ta znesek placati do 20. 3. tekocega leta.

Iz sklepa nadzornega sveta druzbe Luka Koper!® je razvidno, da se s clani uprave sklenejo aneksi k
pogodbam o zaposlitvi, v katerih naj bi bilo doloc¢eno, da so ¢lani uprave od dneva imenovanja med

15 Sprejet na drugi korespondencni seji z dne 25. 10. 2006.

16 Z dne 1. 12. 1997 in spremembami z dne 22. 12. 1998, 14. 12. 1999, 24. 10. 2000, 2. 10. 2003 in 8. 9. 2005.

V 4. clenu dodatka k pogodbi o zaposlitvi so dolocene obveznosti za leto 2005, in sicer skupni pretovor 11,2 milijona
ton, prihodki iz poslovanja 14.674.449 tiso¢ tolatjev, stroski poslovanja 11.152.582 tiso¢ tolarjev, dobicek iz
poslovanja 3.521.868 tisoc¢ tolarjev in donosnost kapitala 7,5 odstotka.

18 Sprejet na drugi korespondencni seji z dne 25. 10. 2006.

11
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drugim upraviceni do dela place iz rezultatov poslovanja (trinajsta placa) v skladu s kolektivno pogodbo
druzbe Luka Koper.

2.1.2.3.1  Plac¢a za poslovno uspesnost v obliki letne nagrade

Druzba Luka Koper je glavnemu direktorju aprila in maja 2005 obracunala del place za poslovno
uspesnost za leto 2004 v skupnem znesku 6.581.156 tolarjev.

Del place za poslovno uspesnost je bil glavnemu direktotrju obracunan na podlagi sklepa nadzornega sveta
druzbe Luka Koper", v katerem je doloceno, da nadzorni svet druzbe Luka Koper odobri glavnemu
direktorju v skladu s pogodbo o zaposlitvi nagrado za dosezene rezultate v poslovnem letu 2004 v znesku
6.581.156 tolarjev, kar predstavlja 2,5-kratnik njegove povprecne bruto place v letu 2004. Izplacilo dela
place za poslovno uspesnost v obliki letne nagrade je bilo v vseh pomembnih pogledih pravilno.

2.1.2.3.2  Plac¢a za poslovno uspesnost v obliki trinajste place

Druzba Luka Koper je decembra 2005 ¢lanom uprave obracunala trinajsto placo v skupnem znesku
4.755.877 tolarjev. Trinajsta placa je bila ¢clanom uprave obracunana na podlagi sklepa uprave druzbe Luka
Koper?, ki doloca, da se v skladu z 79. ¢lenom kolektivne pogodbe druzbe Luka Koper vsem zaposlenim
v druzbi Luka Koper izplaca trinajsta placa v visini ene posameznikove povprecne place v obdobju od
januarja do november 2005. Izplacilo se izvrsi do 23. 12. 2005. Izplacilo dela place za poslovno uspesnost
v obliki trinajste place je bilo v vseh pomembnih pogledih pravilno.

2.1.3 Dolocanje in obrac¢unavanje bonitet

2.1.3.1  Boniteta za uporabo mobilnega telefona

V pogodbah o zaposlitvi s clani uprave je doloceno, da so c¢lani uprave upraviceni do rabe sluzbenega
mobilnega telefona. Glavnemu direktorju, v. d. glavnega direktorja oziroma namestniku predsednika
uprave in delavskemu direktorju je bila v letu 2005 obracunana boniteta za uporabo mobilnega telefona v
skupnem znesku 36.000 tolatjev. Obrac¢un bonitet za uporabo mobilnega telefona je bil v vseh
pomembnih pogledih pravilen.

2.1.3.2  Boniteta za uporabo sluZbenega vozila za privatne namene

Druzba Luka Koper je glavnemu direktorju od januarja do vklju¢no junija 2005 in v. d. glavnega direktorja
oziroma namestniku predsednika uprave od septembra do vklju¢no novembra 2005 obracunala boniteto
za uporabo sluzbenega vozila za privatne namene v skupnem znesku 964.267 tolarjev.

19 Peta redna seja nadzornega sveta druzbe Luka Koper z dne 4. 5. 2005.
20 Tretja seja uprave druzbe Luka Koper z dne 16. 12. 2005.
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V pogodbah o zaposlitvi s ¢lani uprave je doloceno, da so upraviceni do rabe sluzbenega vozila v zasebne
namene s placevanjem goriva v breme druzbe.

7 namestnikom predsednika uprave in s ¢lanom uprave je druzba Luka Koper sklenila pogodbi o uporabi
osebnega avtomobila?.. Iz pogodb o uporabi osebnega avtomobila je razvidno, da sta bila osebna
avtomobila namestniku predsednika uprave in clanu uprave izrocena 1. 12. 2005. Iz placilnih list za
december 2005 ni razvidno, da bi bila namestniku predsednika uprave in ¢lanu uprave obracunana boniteta
za uporabo sluzbenega vozila tudi za osebne namene. 1z predlozenega obracuna bonitet druzbe Luka Koper
je razvidno, da na podlagi drugega odstavka 30. ¢lena Zakona o dohodnini??> (v nadaljevanju: ZDoh-1)
obracunana boniteta za december 2005 znasa za namestnika predsednika uprave 107.946 tolarjev in za
¢lana uprave 107.141 tolarjev. Druzba Luka Koper namestniku predsednika uprave in ¢lanu uprave v
nasprotju s 25. clenom ZDoh-1 ni vkljucila bonitete v skupnem znesku 215.087 tolarjev v dohodek iz
delovnega razmerja, od katerega je v skladu s prvim odstavkom 15. ¢lena ZDoh-1 potrebno placati
dohodnino.

Ukrep drusthe Luka Koper
Iz platilnib list za marec 2006 je razvidno, da je drugba Luka Koper obralunala namestnikn predsednika uprave boniteto
v znesku 107.946 tolarjev in Sanu uprave v nesku 107.141 tolarjer.

2.1.4 Povradila stroskov v zvezi z delom

Druzba Luka Koper je ¢lanom uprave povrnila stroske v zvezi z delom (prevoz na delo in z dela in regres
za prehrano) v znesku 380.860 tolarjev. Clani uprave so prejeli povrnjene stroske regresa za prehrano v
znesku 850 tolarjev za dneve prisotnosti na delu.

V pogodbah o zaposlitvi imajo ¢lani uprave doloceno, da jim pripadajo nadomestila place, povracila
stroskov v zvezi z delom in regres za letni dopust tako, kot je dogovorjeno za ostale zaposlene s
kolektivno pogodbo druzbe Luka Koper.

Druzba Luka Koper je ¢lanu uprave za december 2005 povrnila stroske za prevoz na delo in z dela v znesku
17.360 tolarjev. 1z pogodbe o uporabi osebnega avtomobila s ¢lanom uprave izhaja, da druzba uporabniku
ne placuje stroskov za prihod in odhod na delo. Druzba Luka Koper je v neskladju s pogodbo o uporabi
osebnega avtomobila ¢lanu uprave povrnila stroske za prevoz na delo in z dela v znesku 17.360 tolarjev.

Ukrep drustbe Luka Koper
Clan uprave je druzhi Luka Koper dne 18. 10. 2006 vrail prevec povrnjene stroske za prevoz na delo in 3 dela v
gnesku 17.360 tolarjev.

21 Pogodbe o uporabi osebnega avtomobila nimajo datuma podpisa.
22 Uradni list RS, §t. 70/05 in 115/05.
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2.1.5 Regres za letni dopust

Glavnemu direktorju je bil izplacan regres za letni dopust v skupnem znesku 180.000 tolatjev® v skladu s
sklepom uprave?. Izplacan regres za letni dopust ni presegel 70 odstotkov povpreéne place predpreteklega
meseca zaposlenih v Republiki Sloveniji>. Izplacilo regresa za letni dopust je bilo v vseh pomembnih
pogledih pravilno.

2.1.6 Odpravnina ob upokojitvi

Glavnemu direktorju je druzba Luka Koper novembra 2005 obracunala odpravnino ob upokojitvi v
skladu s 84. ¢lenom kolektivne pogodbe druzbe Luka Koper, in sicer na podlagi ugotovitvene odloc¢be o
prenehanju delovnega razmerja (zaradi upokojitve)?, ki jo je izdal v. d. glavni direktor.

Kolektivna pogodba druzbe Luka Koper v 84. ¢lenu doloc¢a, da znasa nagrada ob upokojitvi v visini stirih
povprecnih mesecnih cistih plac¢ na zaposlenega v druzbi Luka Koper v mesecu pred upokojitvijo oziroma
dveh povprecnih bruto plac¢ delavea za pretekle tri mesece, e je to zanj ugodneje.

V pogodbi o zaposlitvi z glavnim direktorjem je doloceno, da pripada ob prenechanju delovnega razmerja
zaradi odhoda v pokoj glavnemu direktorju odpravnina v vidini njegove Sestkratne zadnje mesecne bruto
place.

Ukrep drugbe Luka Koper
Glavni direktor in drugba Luka Koper sta 28. 8. 2006 sklenili sodno poravnavo, i3 katere izhaja, da so s sklenitvijo
sodne poravnave med pravdnima strankama reSena vsa sporna razmerja in druga do druge nimata nikakrsnibh abtevkoy

vel.

23 Aprila 2005.

24 Sklep uprave druzbe Luka Koper z dne 5. 4. 2005.

%5 Povprecna mesecna bruto placa v Republiki Sloveniji je februatja 2005 znasala 265.214 tolarjev.
26/ dne 5. 9. 2005.
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3. MNENJE

Revidirali smo pravilnost dolo¢anja, obracunavanja in izplacevanja pla¢, drugih prejemkov, bonitet,
povracil stroskov v zvezi z delom in regresa za letni dopust ¢lanov uprave druzbe Luka Koper, d. d.,
Koper v letu 2005. Za pravilnost dolocanja, obracunavanja in izplac¢evanja plac, drugih prejemkov, bonitet,
povracil stroskov dela in regresa za letni dopust clanov uprave druzbe Luka Koper je odgovoren nadzorni
svet in predsednik uprave druzbe Luka Koper, vsak v okviru svojih pristojnosti. Nasa naloga je izreci
mnenje o pravilnosti dolo¢anja, obra¢unavanja in izplacevanja pla¢, drugih prejemkov, bonitet, povracil
strodkov dela in regresa za letni dopust ¢lanov uprave druzbe Luka Koper za leto 2005.

Revidiranje smo izvedli v skladu z mednarodnimi revizijskimi standardi, ki jih dolo¢a Napotilo za izvajanje
revizij?’. Revizijo smo nacrtovali in izvedli tako, da smo pridobili ustrezne in zadostne dokaze za izrek
mnenja.

Druzba Luka Koper je v letu 2005 pri dolocanju, obrac¢unavanju in izplacevanju pla¢, bonitet, povracil
stroskov v zvezi z delom in regresa za letni dopust glavnemu direktorju in clanov uprave v vseh
pomembnih pogledih ravnala v skladu s predpisi, internimi akti in pogodbami o zaposlitvi (pogitivne mnenje).

27 Uradni list RS, §t. 41/01.
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4. ODZIVNO POROCILO

Odzivno porodilo ni potrebno, ker so bile ze med revizijskim postopkom odpravljene razkrite
nepravilnosti oziroma sprejeti ustrezni popravljalni ukrepi (tretji odstavek 29. ¢lena ZRacS-1), ki jih v
nadaljevanju na kratko povzemamo:

e druzba Luka Koper ¢lanoma uprave ni vkljucila bonitete v dohodek iz delovnega razmerja in jima je
pri obracunu place za marec 2006 obracunala boniteto v skupnem znesku 215.087 tolarjev (tocka
2.1.3.2);

» druzba Luka Koper je ¢lanu uprave povrnila stroske prevoza na delo in z dela v neskladju s pogodbo
o uporabi osebnega avtomobila in ta je placal druzbi Luka Koper 17.360 tolarjev (tocka 2.1.4);

» druzba Luka Koper je z glavnim direktorjem sklenila sodno poravnavo (tocka 2.1.6).

Pravni pouk

Tega porocila na podlagi tretjega odstavka 1. clena ZRacS-1 ni dopustno izpodbijati pred sodis¢i ali
drugimi drzavnimi organi.

Igor Soltes,
generalni drzavni revizor

Poslano:

1. Luki Kopert, d. d., Kopet, ptiporoceno;

2. Brunu Koreli¢u, priporo¢eno;

3. Drzavnemu zboru Republike Slovenije, priporoceno;
4, arhivu, tu.
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