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1. UVOD 
V revizijskem poročilu o pravilnosti obračunavanja plač direktorja Javnega podjetja Energetika 
Ljubljana, d. o. o., Ljubljana (v nadaljevanju: družba Energetika Ljubljana) za leto 2005, št. 1206-
1/2006-21 z dne 22. 12. 2006 je Računsko sodišče Republike Slovenije (v nadaljevanju: računsko sodišče) 
družbi Energetika Ljubljana izreklo negativno mnenje o pravilnosti poslovanja družbe Energetika Ljubljana 
pri določanju in obračunavanju plače direktorja. 
 
Ker razkrite nepravilnosti niso bile v celoti odpravljene med revizijo, smo v revizijskem poročilu podali 
zahtevo za predložitev odzivnega poročila.  
 
Družba Energetika Ljubljana je v predpisanem roku 90 dni računskemu sodišču predložila odzivno 
poročilo1. V odzivnem poročilu, ki ga je s podpisom in pečatom potrdila odgovorna oseba Hrvoje 
Drašković, direktor družbe Energetika Ljubljana (v nadaljevanju: direktor), so predstavljeni popravljalni 
ukrepi. V porevizijskem postopku smo pregledali odzivno poročilo ter preizkusili verodostojnost in 
zadovoljivost izkazanih popravljalnih ukrepov.  
 
V tem poročilu: 

• predstavljamo nepravilnosti, ki so bile razkrite v revizijskem poročilu in so zahtevale ukrepanje,  
• povzemamo popravljalne ukrepe in 
• izrekamo mnenje o zadovoljivosti popravljalnih ukrepov. 

 

                                                      

1 Dopis z dne 13. 2. 2007. 
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2. NEPRAVILNOST IN POPRAVLJALNI 

UKREPI 
2.1 Pogodba in aneks k pogodbi o zaposlitvi z direktorjem 

2.1.1 Opis nepravilnosti 

Pri preizkušanju pravilnosti smo ugotovili, da je v pogodbi o zaposlitvi in aneksu k pogodbi o zaposlitvi z 
direktorjem kot delodajalec naveden ustanovitelj, tj. Holding Ljubljana, d. o. o., Ljubljana oziroma Svet 
ustanoviteljev javnih podjetij povezanih v Holding Ljubljana, d. o. o., Ljubljana (v nadaljevanju: svet 
ustanoviteljev), kar je v neskladju s 17. členom Zakona o delovnih razmerjih2 (v nadaljevanju: ZDR), saj je 
delodajalec, ki bi moral skleniti pogodbo o zaposlitvi z direktorjem, družba Energetika Ljubljana. 

2.1.2 Izkazani popravljalni ukrepi 

Aneks št. 1 k pogodbi o zaposlitvi št. 16 – SU/2006 z dne 16. 1. 20063 (v nadaljevanju: aneks k pogodbi o 
zaposlitvi) je z direktorjem sklenil predsednik sveta ustanoviteljev v imenu družbe Energetika Ljubljana, 
kar je v skladu z 21. členom Akta o ustanovitvi družbe z omejeno odgovornostjo Javno podjetje 
Energetika Ljubljana, d. o. o., Ljubljana4. V aneksu k pogodbi o zaposlitvi je določeno, da se pogodba o 
zaposlitvi spremeni tako, da je delodajalec direktorja družba Energetika Ljubljana, v imenu katerega 
nastopa svet ustanoviteljev. 

2.1.3 Ocena popravljalnih ukrepov 

Pogodbo o zaposlitvi z direktorjem je podpisala Energetika Ljubljana kot delodajalec, kar ocenjujemo kot 
zadovoljiv popravljalni ukrep. 

                                                      

2 Uradni list RS, št. 42/02. 
3 Dne 29. 1. 2007. 
4 Notarski zapis, opr. št. SV 471/05 – prečiščeno besedilo z dne 31. 3. 2005. 
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3. MNENJE O IZKAZANIH POPRAVLJALNIH 

UKREPIH 
Pregledali smo odzivno poročilo, ki ga je na podlagi zahteve iz revizijskega poročila o pravilnosti 
obračunavanja plač direktorja Javnega podjetja Energetika Ljubljana, d. o. o., Ljubljana za leto 2005 
pripravila družba Energetika Ljubljana. Ocenili smo, da je odzivno poročilo, ki ga je s podpisom in 
pečatom potrdil direktor družbe Energetika Ljubljana, verodostojno. 
 
Zadovoljivost izkazanih popravljalnih ukrepov smo ocenili na podlagi posredovanega opisa ukrepov in 
predložene dokumentacije Energetike Ljubljana. Menimo, da smo pridobili zadostne in ustrezne podlage 
in dokaze, da lahko podamo oceno o zadovoljivosti izkazanih ukrepov. 
 
S popravljalnimi ukrepi, ki jih je družba Energetika Ljubljana izkazala s podpisom aneksa k pogodbi o 
zaposlitvi z direktorjem, so bili izvedeni postopki, ki so zagotovili, da so nepravilnosti odpravljene. 
 
Ocenjujemo, da so ukrepi, ki jih je sprejela družba Energetika Ljubljana za odpravo nepravilnosti, 
ugotovljenih pri reviziji pravilnosti obračunavanja plač direktorja Javnega podjetja Energetika 
Ljubljana, d. o. o., Ljubljana za leto 2005, zadovoljivi. 
 
 
 
 
 
 
 
Igor Šoltes, 
generalni državni revizor 
 
 
 
Poslano: 

1. Javnemu podjetju Energetika Ljubljana, d. o. o, Ljubljana, priporočeno s povratnico; 
2. Državnemu zboru Republike Slovenije, priporočeno; 
3. arhivu, tu. 
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